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DEL SANTO PADRE
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AUDIENCIAS GENERALES

VISITAR A LOS ENFERMOS Y A LOS QUE ESTAN EN LA
CARCEL"

Queridos hermanos y hermanas, ;buenos dias!

La vida de Jesus, sobre todo en los tres afios de su ministerio publico, fue un
incesante encuentro con las personas. Entre ellas, un lugar especial lo tuvieron los
enfermos. ;Cudntas pdginas de los Evangelios narran estos encuentros! El parali-
tico, el ciego, el leproso, el endemoniado, el epiléptico, e innumerables enfermos
de todo tipo... Jests se ha hecho cercano a cada uno de ellos y les ha sanado con
su presencia y el poder de su fuerza sanadora. Por lo tanto, no puede faltar, entre
las Obras de misericordia, la de visitar y atender a las personas enfermas.

Junto a esta podemos incluir también la de estar cerca de las personas que se
encuentran en la cdrcel. De hecho, tanto los enfermos como los encarcelados
viven en una condicién que limita su libertad. ;Y precisamente cuando nos falta,
nos damos cuenta de cudnto sea preciosa! Jesds nos ha donado la posibilidad de
ser libres no obstante los limites de la enfermedad y de las restricciones. El nos
ofrece la libertad que proviene del encuentro con El y del sentido nuevo que este
encuentro da a nuestra condicién personal.

Con estas Obras de misericordia el Sefior nos invita a un gesto de gran
humanidad: el compartir. Recordemos esta palabra: el compartir. Quien estd
enfermo, muchas veces se siente solo. No podemos esconder que, sobre todo en
nuestros dfas, precisamente en la enfermedad se adquiere la experiencia mds pro-
funda de la soledad que atraviesa gran parte de la vida. Una visita puede hacer
que una persona enferma se sienta menos sola, y un poco de compaiifa jes una
estupenda medicina! Una sonrisa, una caricia, un apretén de manos son gestos
simples, pero muy importantes para quien se siente abandonado. jCudntas perso-
nas se dedican a visitar a los enfermos en los hospitales o en sus casas! Es una obra

* .
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de voluntariado impagable. Cuando es realizada en el nombre del Sefior, enton-
ces se convierte también en expresién elocuente y eficaz de misericordia. jNo
dejemos a las personas enfermas solas! No les impidamos encontrar alivio y a nos-
otros ser enriquecidos por la cercanfa, de quien sufre. Los hospitales son verdade-
ras «catedrales del dolor», donde sin embargo se hace evidente la fuerza de la cari-
dad que sostiene y siente compasién.

De la misma manera, pienso en quienes estdn encerrados en la cdrcel. Jesds
ni siquiera se ha olvidado de ellos. Poniendo la visita a los encarcelados entre las
obras de misericordia, ha querido invitarnos, ante todo, a no erigirnos jueces de
nadie. Claro, si uno estd en la cdrcel es porque se ha equivocado, no ha respeta-
do la ley y la convivencia civil. Por eso estd cumpliendo su pena en la prisién. Pero
sea lo que sea que haya hecho un preso, él siempre es amado por Dios. ;Quién
puede entrar en la intimidad de su conciencia para entender lo que siente?
;Quién puede comprender el dolor y el remordimiento? Es demasiado ficil lavar-
se las manos afirmando que se ha equivocado. Un cristiano estd llamado, mds
bien, a hacerse cargo, para que quien se haya equivocado comprenda el mal hecho
y vuelva en s{ mismo. La falta de libertad, es sin duda, una de las privaciones mds
grandes para el ser humano. Si a esta se anade el degrado por las condiciones, a
menudo, carentes de humanidad en la cuales estas personas tienen que vivir,
entonces, realmente es el caso en el que un cristiano se siente estimulado para
hacer de todo para restituir su dignidad.

Visitar a las personas en la cdrcel es una obra de misericordia que sobre todo
hoy asume un valor particular por las distintas formas de justicialismo al cual
estamos expuestos. Por ello, que nadie sefiale con el dedo a alguien. Sino, que
todos nos volvamos instrumentos de misericordia, con actitudes de compartir y
de respeto. Pienso a menudo en los presos... pienso a menudo, les llevo en el cora-
z6n. Me pregunto qué les ha llevado a delinquir y cémo han podido ceder a las
diversas formas de mal. Y no obstante, junto a estos pensamientos siento que
todos necesitan cercanfa y ternura, porque la misericordia de Dios cumple prodi-
gios. Cudntas ldgrimas he visto caer por las mejillas de reclusos que quizds jamds
habian llorado en su vida; y esto sélo porque se sintieron acogidos y amados.

Y no nos olvidemos que también Jests y los apdstoles experimentaron la pri-
sién. En las narraciones de la Pasién conocemos los sufrimientos a los que el
Senor fue sometido: capturado, arrastrado como un malhechor, burlado, flagela-
do, coronado con espinas... El, jel tnico inocente! Y también san Pedro y san
Pablo estuvieron en la cdrcel (cf At 12, 5; Fil 1,12-17). El domingo pasado —que
fue el domingo del Jubileo de los reclusos— por la tarde vino a visitarme un
grupo de reclusos padovanos. Les pregunté que harfan al dfa siguiente, antes de
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volver a Padua. Me dijeron: «iremos a la cdrcel Mamertino para compartir la
experiencia de san Pablo». Es bonito, oir decir esto me hizo bien. Estos presos
querfan encontrar al Pablo prisionero. Es una cosa bonita, a mi me hizo bien.
También ahi, en prisidn, rezaron y evangelizaron. Es conmovedora la pdgina de
los Hechos de los Apéstolos en la cual se narra la reclusién de Pablo: se sentia solo
y deseaba que alguno de sus amigos le visitase (cf 2 Tm 4,9-15). Se sentia solo
porque la mayorfa le habia dejado solo... al gran Pablo.

Estas obras de misericordia, como se ve, son antiguas, y no obstante, siem-
pre actuales. Jests dejé lo que estaba haciendo para ir a visitar a la suegra de
Pedro; una obra antigua de caridad. Jests lo consiguié. No caigamos en la indi-
ferencia, sino convirtimonos en instrumentos de la misericordia de Dios. Todos
nosotros podemos ser instrumentos de la misericordia de Dios y esto hard mds
bien a nosotros que a los demds porque la misericordia pasa a través de un gesto,
una palabra, una visita y esta misericordia es un acto para devolver alegria y dig-

nidad a quien la ha perdido.
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SOPORTAR PACIENTEMENTE A LAS PERSONAS MOLESTAS

Queridos hermanos y hermanas, ;buenos dfas!

Dedicamos la catequesis de hoy a una obra de misericordia que todos cono-
cemos muy bien, pero que quizds no la ponemos en prictica como deberfamos:
soportar pacientemente a las personas molestas. Todos somos muy buenos para
identificar una presencia que puede molestar: ocurre cuando encontramos a
alguien por la calle, o cuando recibimos una llamada... Enseguida pensamos:
«;Cudnto tiempo tendré que escuchar las quejas, los chismes, las peticiones o las
presunciones de esta persona?». También sucede, e veces, que las personas fasti-
diosas son las mds cercanas a nosotros: entre los familiares hay siempre alguno; en
el trabajo no faltan; y ni siquiera durante el tiempo libre estamos a salvo. ;Qué
debemos hacer con las personas molestas? Pero también nosotros somos molestos
para los demds muchas veces. ;Por qué entre las obras de misericordia también ha
sido incluida esta? ;Soportar pacientemente a las personas molestas?

En la Biblia vemos que Dios mismo debe usar misericordia para soportar las
quejas de su pueblo. Por ejemplo, en el libro del Exodo el pueblo resulta ser ver-
daderamente insoportable: primero llora porque es esclavo en Egipto, y Dios lo
libera; luego, en el desierto, se queja porque no tiene qué comer (cf. 16, 3), y Dios
envia las codornices y el mand (cf. 16, 13—16), no obstante las quejas no cesan.
Moisés hacia de mediador entre Dios y el pueblo, y él también de vez en cuando
habrd resultado molesto para el Sefior. Pero Dios ha tenido paciencia y asi ha
ensefiado también a Moisés y al pueblo esta dimension esencial de la fe.

Entonces, surge espontdnea una primera pregunta: ;alguna vez hacemos un
examen de conciencia para ver si también nosotros, a veces, podemos resultar
molestos para los demds? Es ficil senalar con el dedo los defectos y las faltas de
otros pero debemos aprender a meternos en la piel de los demis.

Miremos sobre todo a Jests: jcudnta paciencia ha tenido que tener durante
los tres afios de su vida publica! Una vez, mientras estaba en camino con sus dis-
cipulos, fue parado por la madre de Santiago y Juan, la cual le dijo: «Manda que

*16 de noviembre
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estos dos hijos mios se sienten, uno a tu derecha y otro a tu izquierda, en tu
Reino» (Mt 20, 21). La mamd hacfa de lobby para sus hijos, pero era la mamd...
Jestis se inspira también en esa situacién para impartir una ensefianza fundamen-
tal: el suyo no es un reino de poder, no es un reino de gloria como los terrenos,
sino de servicio y entrega a los demds. Jests ensena a ir siempre a lo esencial y a
mirar mds alld para asumir con responsabilidad la propia misién. Podrfamos ver
aqui la referencia a otras dos obras de misericordia espiritual: la de advertir a los
pecadores y la de ensefar a los ignorantes. Pensemos en el gran esfuerzo que se
puede emplear cuando ayudamos a las personas a crecer en la fe y en la vida.
Pienso, por ejemplo, en los catequistas —entre los cuales hay muchas madres y
muchas religiosas— que dedican tiempo para ensefiar a los chicos los elementos
bésicos de la fe. Cudnto esfuerzo, sobre todo cuando los chicos preferirfan mds
bien jugar antes que escuchar el catecismo!

Acompanar en la busqueda de lo esencial es bonito e importante, porque nos
hace compartir la alegria de saborear el sentido de la vida. A menudo ocurre que
nos encontremos a personas que se paran en las cosas superficiales, efimeras y
banales; a veces porque no han encontrado a alguien que les estimule para buscar
otra cosa, para apreciar a los verdaderos tesoros. Ensefar a mirar lo esencial es una
ayuda determinante, especialmente en un tiempo como el nuestro que parece
haber tomado la orientacién de seguir satisfacciones cortas de miras. Ensefiar a
descubrir qué es lo que el Sefior quiere de nosotros y cémo podemos correspon-
der significa ponernos en camino para crecer en la propia vocacién, el camino de
la verdadera alegrfa. De ahi las palabras de Jesds a la madre de Santiago y Juan, y
luego a todo el grupo de los discipulos, sefialan la via para evitar caer en la envi-
dia, en la ambicién, en la adulacién, tentaciones que estdn siempre al acecho
incluso entre nosotros los cristianos. La exigencia de aconsejar, advertir y ensenar
no nos debe hacer sentir superiores a los demds, sino que nos obliga sobre todo a
volver a entrar en nosotros mismos para verificar si somos coherentes con lo que
pedimos a los demds. No olvidemos las palabras de Jests: «;Cémo es que miras
la brizna que hay en el ojo de tu hermano, y no reparas en la viga que hay en tu
propio ojo?» (Lc 6, 41). Que el Espiritu Santo nos ayude a ser pacientes para
soportar y humildes y sencillos para aconsejar.
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ASESORAR Y ENSENAR”

Queridos hermanos y hermanas, ;buenos dias!

Finalizado el Jubileo, hoy volvemos a la normalidad, pero quedan todavia
algunas reflexiones sobre las obras de misericordia, y por eso continuaremos con
esto.

La reflexién sobre las obras de misericordia espiritual se refiere hoy a dos
acciones muy unidas entre si: aconsejar a los dudosos y ensenar a los ignorantes,
es decir, a los que no saben. La palabra ignorante es demasiado fuerte, pero quie-
re decir que no saben algo y a quien se debe ensenar. Son obras que se pueden
vivir sea en una dimensién simple, familiar, al alcance de todos, que —especial-
mente la segunda, la de ensefiar— desde un plano mds institucional, organizado.
Pensemos, por ejemplo, en cudntos ninos sufren todavia el analfabetismo. Esto
no se puede entender: jque en un mundo en el cual el progreso técnico cientifi-
co ha llegado tan lejos, haya nifios analfabetos! Es una injusticia. Cudntos nifios
sufren la falta de instruccién. Es una condicién muy injusta que afecta a la misma
dignidad de la persona. Sin educacién ademds se convierte fécilmente en presa de
la explotacién y de varias formas de malestar social.

La Iglesia, a lo largo de los siglos, ha sentido la exigencia de esforzarse en el
dmbito de la instruccién porque su misién de evangelizacién conlleva el compro-
miso de devolver la dignidad a los mds pobres. Desde el primer ejemplo de una
«escuela» fundada precisamente aqui en Roma por san Justino, en el siglo ii, para
que los cristianos conocieran mejor la Sagrada Escritura, hasta san José de
Calasanz, que abri6 las primeras escuelas publicas gratuitas de Europa, tenemos
una larga lista de santos y santas que en varias épocas han llevado instruccién a
los mds desfavorecidos, sabiendo que por este camino habrian podido superar la
miseria y las discriminaciones. Cudntos cristianos laicos hermanos y hermanas
consagradas, sacerdotes han dado su propia vida por la instruccién, por la educa-
cién de los ninos y los jévenes. Esto es grande: jyo os invito a rendirles homena-
je con un gran aplauso! Estos pioneros de la instruccién habfan comprendido a
fondo la obra de misericordia y habian hecho de ello un estilo de vida tal hasta el
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punto de transformar la misma sociedad. A través de un trabajo simple y pocas
estructuras jsupieron devolver la dignidad a muchas personas! Y la instruccién
que impartian a menudo estaba orientada también hacia el trabajo. Pero pense-
mos en san Juan Bosco, que preparaba para trabajar a chicos de la calle, en el ora-
torio y después en la escuela, las oficinas. Es asi como surgieron muchas y diver-
sas escuelas profesionales, que habilitaban para trabajar mientras educaban con
valores humanos y cristianos. La instruccidn, por lo tanto, es verdaderamente una
peculiar forma de evangelizacién.

Cuanto mds crece la instruccién mds personas adquieren las certezas y la
conciencia, que todos necesitamos en la vida. Una buena instruccién nos ensefia
el método critico, que comprende también un cierto tipo de duda, til para plan-
tear preguntas y verificar los resultados alcanzados, en vista de un conocimiento
mayor. Pero la obra de misericordia de aconsejar a los dudosos no se refiere a este
tipo de duda. Expresar la misericordia hacia los dudosos equivale, sin embargo, a
aliviar ese dolor y ese sufrimiento que proviene del miedo y de la angustia que son
las consecuencias de la duda. Por tanto es un acto de verdadero amor con el cual
se pretende sostener a una persona ante la debilidad provocada por la incertidum-

bre.

Pienso que alguien podria preguntarme: «Padre, pero yo tengo muchas
dudas sobre la fe ;Qué tengo que hacer? ;Usted nunca tiene dudas?». Tengo
muchas... jClaro que en algunos momentos a todos nos entran dudas! Las dudas
que tocan la fe, en sentido positivo, son la sefial de que queremos conocer mejor
y mds a fondo a Dios, Jesus, y el misterio de su amor hacia nosotros. «Pero, yo
tengo esta duda: busco, estudio, veo o pido consejo sobre cémo hacer». {Estas son
dudas que hacen crecer! Es un bien entonces que nos planteemos preguntas sobre
nuestra fe, porque de esa manera estamos impulsados a profundizar en ella. Las
dudas, de todos modos, hay que superarlas. Por ello es necesario escuchar la
Palabra de Dios, y comprender lo que nos ensefia. Una via importante que ayuda
mucho en esto es la de la catequesis, con la cual el anuncio de la fe sale a nuestro
encuentro en el aspecto concreto de la vida personal y comunitaria. Y hay, al
mismo tiempo, otra senda igualmente importante, la de vivir lo mds posible la fe.
No hagamos de la fe una teorfa abstracta donde las dudas se multipliquen.
Hagamos mds bien de la fe nuestra vida. Intentemos practicarla a través del ser-
vicio a los hermanos, especialmente de los mds necesitados. Entonces muchas
dudas desaparecen, porque sentimos la presencia de Dios y la verdad del
Evangelio en el amor que, sin nuestro mérito, vive en nosotros y compartimos
con los demis.

Como se puede ver, queridos hermanos y hermanas, estas dos obras de mise-

428 BOLETIN DEL OBISPADO DE TUI-VIGO ¢ Noviembre - Diciembre 2016



IGLESIA UNIVERSAL

ricordia tampoco estdn lejos de nuestra vida. Cada uno de nosotros puede esfor-
zarse en vivirlas para poner en prictica la palabra del Sefior cuando dice que el
misterio del amor de Dios no ha sido revelado a los sabios e inteligentes, sino a
los pequefios (cf. Lc 10, 21; Mt 11. 25—26). Por lo tanto, la ensefianza més pro-
funda que estamos llamados a transmitir y la certeza mds segura para salir de la
duda, es el amor de Dios con el cual hemos sido amados (cf. 1 Gv 4, 10). Un
amor grande, gratuito y dado para siempre ;Dios nunca da marcha atrds con su
amor! Sigue siempre hacia adelante y espera; dona su amor para siempre, del cual
debemos sentir una fuerte responsabilidad, para ser testimonios ofreciendo mise-
ricordia a nuestros hermanos. Gracias.
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REZAR POR LOS VIVOS Y LOS DIFUNTOS

Queridos hermanos y hermanas, ;buenos dias!

Con la catequesis de hoy concluimos el ciclo dedicado a la misericordia.
Aunque las catequesis terminan, jla misericordia debe continuar! Damos las gra-
cias al Sefior por todo esto y conservémoslo en el corazén como consolacién y
conforto.

La dltima obra de misericordia espiritual pide rogar a Dios por los vivos y
por los difuntos. A esta podemos unir también la tltima obra de misericordia cor-
poral que invita a sepultar a los muertos. Esta dltima puede parecer una peticién
extrafia; en cambio, en algunas zonas del mundo que viven bajo el flagelo de la
guerra, con bombardeos que dia y noche siembran miedo y victimas inocentes,
esta obra es tristemente actual. La Biblia tiene un hermoso ejemplo al respecto: el
del viejo Tobias, quien, aun arriesgando su propia vida, sepultaba a los muertos
no obstante la prohibicién del rey (Cf. Tob 1, 17-19; 2, 2-4). También hoy hay
quien arriesga la vida para dar sepultura a las pobres victimas de las guerras. Por
lo tanto, esta obra de misericordia corporal no es lejana de nuestra existencia coti-
diana. Y nos hace pensar a lo que sucede el Viernes Santo, cuando la Virgen
Marfa, con Juan y algunas mujeres estaban ante la cruz de Jests. Después de su
muerte, fue José de Arimatea, un hombre rico, miembro del Sanedrin pero con-
vertido en discipulo de Jests, y ofrecié para él su sepulcro nuevo, excavado en la
roca. Fue personalmente donde Pilatos y pidié el cuerpo de Jests: una verdadera
obra de misericordia hecha con gran valor (Cf. Mt 27, 57-60). Para los cristianos,
la sepultura es un acto de piedad, pero también un acto de gran fe. Depositamos
en la tumba el cuerpo de nuestros seres queridos, con la esperanza de su resurrec-
cién (Cf. 1 Cor 15, 1-34). Este es un rito que perdura muy fuerte y sentido en
nuestro pueblo, y que encuentra una resonancia especial este mes de noviembre
dedicado, en particular, al recuerdo y a la oracién por los difuntos.

Rogar por los difuntos es, sobre todo, una muestra de agradecimiento por el
testimonio que han dejado y el bien que han hecho. Es un agradecimiento al
Sefor por habérnoslos donado y por su amor y su amistad. La Iglesia ruega por
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los difuntos de manera particular durante la Santa Misa. Dice el sacerdote:
«Acuérdate, Sefior, de tus hijos, que nos han precedido con el signo de la fe y
duermen ya el suefio de la paz. A ellos, Sefior, y a cuantos descansan en Cristo,
concédeles el lugar del consuelo, de la luz y de la paz» (Canon romano). Un
recuerdo simple, eficaz, lleno de significado, porque encomienda a nuestros seres
queridos a la misericordia de Dios. Oremos con esperanza cristiana para que estén
con El en el paraiso, en la espera de encontrarnos juntos en ese misterio de amor
que no comprendemos, pero que sabemos que es verdadero porque es una pro-
mesa que Jests hizo. Todos resucitaremos y todos permaneceremos por siempre
con Jests, con EL

El recuerdo de los fieles difuntos no debe hacernos olvidar también rezar por
los vivos, que junto a nosotros se enfrentan las pruebas de la vida cada dia. La
necesidad de esta oracién es todavia mds evidente si la enfocamos desde la profe-
sién de fe que dice: «Creo en la comunién de los santos». Es el misterio que
expresa la belleza de la misericordia que Jesds nos ha revelado. La comunién de
los santos, precisamente, indica que todos estamos inmersos en la vida de Dios y
vivimos en su amor. Todos, vivos y difuntos, estamos en la comunidn, es decir,
como una unién; unidos en la comunidad de cuantos han recibido el Bautismo,
y de los que se han nutrido del Cuerpo de Cristo y forman parte de la gran fami-
lia de Dios. Todos somos de la misma familia, unidos. Y por eso rezamos los unos
por los otros.

iCudntos maneras distintas hay para rezar por nuestro préjimo! Son todas
vdlidas y aceptadas por Dios si se hacen con el corazén. Pienso en particular en
las mamds y en los papds que bendicen a sus hijos por la mafiana y por la noche.
Todavia existe esa costumbre en algunas familias: bendecir al hijo es una oracidn;
pienso en la oracién por las personas enfermas, cuando vamos a verles y rezamos
por ellos; en la intercesién silenciosa, a veces con ldgrimas, en tantas situaciones
dificiles por las que rezar. Ayer vino a Misa en Santa Marta un buen hombre, un
empresario. Ese hombre joven tiene que cerrar su fdbrica porque no puede y llo-
raba diciendo: «no soy capaz dejar sin trabajo a mds de 50 familias. Podria decla-
rar la bancarrota de la empresa: me voy a casa con mi dinero, pero mi corazén
llorard toda la vida por estas 50 familias». Este es un buen cristiano que reza con
las obras: vino a misa para rezar para que el Sefior les dé una salida, no solo para
él, sino para las 50 familias. Este es un hombre que sabe rezar, con el corazén y
con los hechos, sabe rezar por el préjimo. Estd en una situacion dificil. Y no busca
la salida mds fdcil: «que se las apafien». Este es un cristiano. jMe ha hecho mucho
bien escucharle! Y quizds hay muchos asi, hoy, en este momento en el cual tanta
gente sufre por la falta de trabajo; pienso también en el agradecimiento por una
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bonita noticia que se refiere a un amigo, a un pariente, a un compafero...:
«Gracias, Sefior, por esta cosa bonita!, eso también es rezar por los demds. Dar
las gracias al Sefior cuando las cosas son bonitas. A veces, como dice San Pablo,
«no sabemos rezar como es debido; pero es el Espiritu que intercede por nosotros
con gemidos inefables» (Rom 8, 26). Es el Espiritu que reza dentro de nosotros.
Abramos, entonces, nuestro corazén, de manera que el Espiritu Santo, escrutan-
do los deseos que estdn en lo mds profundo, los pueda purificar y conseguir que
se realicen. De todos modos, por nosotros y por los demds, siempre pidamos que
se haga la voluntad de Dios, como en el Padre Nuestro, porque su voluntad es
seguramente el bien mds grande, el bien de un Padre que no nos abandona nunca:
rezar y dejar que el Espiritu Santo rece por nosotros. Y esto es bonito en la vida:
reza agradeciendo, alabando a Dios, pidiendo algo, llorando cuando hay alguna
dificultad, como la de ese hombre. Pero que el corazén esté siempre abierto al
Espiritu para que rece en nosotros, con nosotros y por nosotros.

Concluyendo estas catequesis sobre la misericordia, esforcémonos en rezar
los unos por los otros para que las obras de misericordia corporales y espirituales
se conviertan cada vez mds en el estilo de nuestra vida. Las catequesis, como he
dicho al principio, terminan aqui. Hemos hecho el recorrido de las 14 obras de
misericordia, pero la misericordia continua y debemos ejercerla a través de estos
14 modos.

Gracias.
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LA ESPERANZA CRISTIANA (1):
ISAfAS 40: “CONSOLAD, CONSOLAD A MI PUEBLO...”"

Queridos hermanos y hermanas, ;buenos dfas!

Iniciamos hoy una nueva serie de catequesis, sobre el tema de la esperanza
cristiana. Es muy importante porque la esperanza no defrauda.

iEl optimismo defrauda, la esperanza no! La necesitamos mucho, en estos
tiempos que aparecen oscuros, donde a veces nos sentimos perdidos frente al mal
y la violencia que nos rodea, frente al dolor de tantos hermanos nuestros.
iNecesitamos esperanza! Nos sentimos perdidos y también un poco desanimados,
porque nos sentimos impotentes y nos parece que esta oscuridad no se acabe
nunca.

Pero no hay que dejar que la esperanza nos abandone porque Dios con su
amor camina con nosotros. «Yo espero porque Dios camina conmigo»: esto pode-
mos decirlo todos. Cada uno de nosotros puede decir: «Yo espero, tengo esperan-
za, porque Dios camina conmigo». Camina y me lleva de la mano. Dios no nos
deja solos y el Sefior Jestis ha vencido al mal y nos ha abierto el camino de la vida.
Sobre todo, en este tiempo de Adviento, que es tiempo de espera, en el que nos
preparamos para dar la bienvenida una vez mds al misterio consolador de la
Encarnacién y de la luz de la Navidad, es importante reflexionar sobre la esperan-
za. Dejémonos ensefiar por el Sefior qué quiere decir esperar. Escuchemos las
palabras de la Sagrada Escritura, empezando por el profeta Isafas, el gran profeta
del Adviento, el gran mensajero de la esperanza.

En la segunda parte de su libro, Isafas se dirige al pueblo con su anuncio de
consolacién:

«Consolad, consolad a mi pueblo, dice vuestro Dios. Hablad al corazén de
Jerusalén y decidle bien alto que, ya cumplido su milicia, ya ha satisfecho por su

culpa [...]».

Una voz clama:

"7 de diciembre
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«En el desierto abrid camino al Sefior, trazad en la estepa una calzada recta
a nuestro Dios. Que todo valle sea elevado, y todo monte y cerro rebajado; vuél-
vase lo escabroso llano y las brefas planicie. Se revelard la gloria del Senor y toda
criatura a una la verd, porque la boca del Sefior ha hablado» (40,1-2.3-5).

Dios Padre consuela suscitando consoladores, a los que pide que alienten a
su pueblo, a sus hijos, anunciando que la tribulacién ha terminado, que el dolor
se ha acabado y el pecado ha sido perdonado. Esto es lo que cura el corazén
angustiado y asustado. Por eso el profeta llama a preparar el camino del Sefior,
abriéndonos a sus dones y a su salvacién.

La consolacién, para el pueblo, comienza con la posibilidad de caminar
sobre el camino de Dios, un camino nuevo, rectificada y viable, un camino para
preparar en el desierto, asi para poder atravesarlo y volver a la patria. Porque el
pueblo al que el profeta se dirige estd viviendo en ese tiempo la tragedia del exi-
lio de Babilonia, y ahora sin embargo se escucha decir que podrd volver a su tie-
rra, a través de un camino hecho cémodo y largo, sin valles ni montafias que
hacen cansado el camino, un camino allanado en el desierto. Preparar ese cami-
no quiere decir por tanto preparar un camino de salvacién y un camino de libe-
racién de todo obstéculo y tropiezo.

El exilio fue un momento dramdtico en la historia de Israel, el pueblo habia
perdido todo: la patria, la libertad, la dignidad, e incluso la confianza en Dios. Se
sentfa abandonado y sin esperanza. Pero, aqui estd la llamada del profeta que
vuelve a abrir el corazdn a la fe. El desierto es un lugar donde es dificil vivir, pero
justo allf ahora se podrd caminar no sélo para volver a la patria, sino para volver
a Dios, para volver a esperar y a sonreir.

Cuando estamos en la oscuridad, en las dificultades no viene la sonrisa, y es
precisamente la esperanza la que nos ensefia a sonreir para encontrar el camino
que lleva a Dios. Una de las primeras cosas que les pasa a las personas que se sepa-
ran de Dios es que son personas sin sonrisa. Quizds puedan reirse a carcajadas,
una detrds de otra, un chiste, una carcajada... pero les falta la sonrisa. La sonrisa
la da solamente la esperanza: es la sonrisa de la esperanza de encontrar a Dios.

La vida es a menudo un desierto, es dificil caminar dentro de la vida, pero
si nos encomendamos a Dios puede llegar a ser hermosa y ancha como una auto-
pista. Es suficiente con no perder nunca la esperanza, basta que sigamos creyen-
do, siempre, a pesar de todo. Cuando nos encontramos frente a un nifio, quizd
tengamos muchos problemas y muchas dificultades, pero nos viene de dentro una
sonrisa, porque tenemos delante a la esperanza: jun nifio es una esperanza! Asf
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tenemos que saber ver en la vida el camino que nos lleva a encontrarnos con Dios,
Dios que se hizo nifio por nosotros. ;Y nos hard sonreir, nos dard todo!

Precisamente estas palabras de Isafas son después usadas por Juan Bautista en
su predicacién que invitaba a la conversién. Decfa asi: «Voz que clama en el des-
ierto: preparad el camino al Senor» (Mt 3, 3). Es una voz que grita donde pare-
ce que nadie pueda escuchar - pero ;quién puede escuchar en el desierto? - que
grita en su pérdida debido a la crisis de fe. Nosotros no podemos negar que el
mundo de hoy estd en crisis de fe. Si, decimos, «yo creo en Dios, yo soy cristia-
no, yo soy de esa religién», pero tu vida estd muy lejos de ser cristiano, estd muy
lejos de Dios. La religién, la fe ha caido en una palabra. Yo creo, si. Pero aqui se
trata de volver a Dios, convertir el corazén a Dios e ir por este camino para
encontrarlo. El nos espera. Esta es la predicacién de Juan Bautista, preparar.
Preparar el encuentro con ese Nifio que nos dard de nuevo la sonrisa. Los israeli-
tas, cuando el Bautista anuncia la venida de Jests, es como si estuvieran todavia
en el exilio, porque estdn bajo la dominacién romana, que les hace extranjeros en
su propia patria, gobernados por ocupantes poderosos que deciden sobre sus
vidas. Pero la verdadera historia no es la hecha por los poderosos, sino la hecha
por Dios junto con sus pequefos. La verdadera historia, la que permanecerd en
la eternidad, es la que escribe Dios con sus pequefios. Dios con Maria, Dios con
Jests, Dios con José, Dios con los pequefios. Esos pequenos y sencillos que
encontramos junto a Jestis que nace: Zacarfas e Isabel, ancianos y marcados por
la esterilidad; Marfa, joven virgen prometida con José; los pastores, que eran des-
preciados y no contaban nada. Son los pequefios, hechos grandes por su fe, los
pequefios que saben continuar esperando. La esperanza es una virtud de los
pequefios. Los grandes, los satisfechos no conocen la esperanza, no saben qué es.

Son ellos los pequefos con Dios, con Jestis que transforman el desierto del
exilio, de la soledad desesperada, del sufrimiento, en un camino plano sobre el
que caminar para ir al encuentro a la gloria del Senor. Y llegamos al por tanto.
Dejémonos ensefar la esperanza, dejémonos ensefiar la esperanza, esperando con
confianza la venida del Sefior, y cualquiera que sea el desierto de nuestras vidas,
cada uno sabe en qué desierto camino, cualquiera que sea el desierto de nuestras
vidas, se convertird en un jardin florecido. La esperanza no decepciona. Lo deci-
mos otra vez. jLa esperanza no decepciona!
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LA ESPERANZA CRISTIANA (2):
[SATAS 52: “QUE HERMOSOS SON SOBRE LOS MONTES
LOS PIES DEL MENSAJERO QUE ANUNCIA LA PAZ...”"

Queridos hermanos y hermanas, ;buenos dias!

Nos estamos acercando a la Navidad, y el profeta Isafas una vez mds nos
ayuda a abrirnos a la esperanza acogiendo la Buena Noticia de la venida de la sal-
vacion. El capitulo 52 de Isafas empieza con la invitacién dirigida a Jerusalén para
que se despierte, se sacuda el polvo y las cadenas y se ponga los vestidos mds boni-
tos, porque el Sefior ha venido a liberar a su pueblo (vv. 1-3). Y afade: «Por eso
mi Pueblo conocerd mi Nombre en ese dfa, porque yo soy aquel que dice: «;Aqui
estoyh» (v. 6).

A este «aqui estoy» dicho por Dios, que resume toda su voluntad de salva-
cién, responde el canto de alegria de Jerusalén, segin la invitacidn del profeta. Es
el final del exilio de Babilonia, es la posibilidad para Israel de encontrar a Dios vy,
en la fe, de encontrarse a si mismo. El Sefior se hace cercano, y el «pequefio resto»,
que en exilio ha resistido en la fe, que ha atravesado la crisis y ha continuado cre-
yendo y esperando también en medio de la oscuridad, ese «pequeno resto» podrd
ver las maravillas de Dios.

A este punto el profeta introduce un canto de jubilo. «Qué hermosos son
sobre las montafias los pasos del que trae la buena noticia, del que proclama la
paz, del que anuncia la felicidad, del que proclama la salvacién, y dice a Sién: «Tu
Dios reinal». [...] Prorrumpan en gritos de alegria, ruinas de Jerusalén, porque el
Sefior consuela a su Pueblo, €l redime a Jerusalén! El Sefior desnuda su santo
brazo a la vista de todas las naciones, verdn la salvacién de nuestro Dios» (Is 52,

7.9-10).

Estas palabras de Isafas, sobre las que queremos detenernos, hardn referencia
al milagro de la paz, y lo hacen de una forma muy particular, poniendo la mira-
da no solo en el mensajero sino sobre los pies que corren veloces: «Qué hermo-
sos son sobre las montafias los pasos del que trae la buena noticia...».

14 de diciembre
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Parece el esposo del Cantar de los Cantares que corre hacia la amada: «Ah{
viene, saltando por las montafias, brincando por las colinas.» (Ct 2, 8). As{ tam-
bién el mensajero de paz corre, llevando el feliz anuncio de liberacién, de salva-
cién, y proclamando que Dios reina.

Dios no ha abandonado a su pueblo y no se ha dejado derrotar por el mal,
porque El es fiel, y su gracia es mds grande que el pecado. Esto tenemos que
aprenderlo ;eh? {Porque somos cabezotas! Y no aprendemos esto. Pero os haré una
pregunta: ;quién es mds grande, Dios o el pecado? ;Quién? [Responden: «Dios»].
iAh, no estdis convencidos eh! {No oigo bien! [Responden: «Dios»]. ;Y quién
vence al final? ;Dios o el pecado? [Responden: «Dios»]. ;Y Dios es capaz de ven-
cer al pecado mds grande? ;También el pecado mds vergonzoso? También el peca-
do que es terrible, el peor de los pecados, ses capaz de vencerlo? [Responden:
«Si»]. Y esta pregunta no es ficil, vemos si entre vosotros hay una te6loga o un
tedlogo para responder: ;con qué arma vence Dios al pecado? [Responden: «El
amor»]— jOh, muy buenos! {Muchos teélogos! jBuenos!

Esto —que Dios vence al pecado— quiere decir que «Dios reina»; son estas
las palabras de la fe en un Sefior cuyo poder se inclina sobre la humanidad para
ofrecer misericordia y liberar al hombre de lo que desfigura en él la bella imagen
de Dios. Y el cumplimiento de tanto amor serd precisamente el Reino instaurado
por Jesus, ese Reino de perdén y de paz que nosotros celebramos con la Navidad
y que se realiza definitivamente en la Pascua.

Y la alegria mds bonita de la Navidad es esa alegria interior de paz: el Sefior
ha cancelado mis pecados, el Sefior me ha perdonado, el Sefior ha tenido miseri-
cordia de mi, ha venido a salvarme. Esa es la alegria de la Navidad.

Son estos, hermanos y hermanas, los motivos de nuestra esperanza. Cuando
parece que todo ha terminado, cuando, frente a tantas realidades negativas, la fe
se hace cansada y viene la tentacién de decir que nada tiene sentido, aquf estd sin
embargo la buena noticia traida de esos pies rdpidos: Dios estd viniendo a reali-
zar algo nuevo, a instaurar un reino de paz; Dios ha «descubierto su brazo» y
viene a traer libertad y consolacién. El mal no triunfard para siempre, hay un fin
al dolor. La desesperacion es vencida.

Y también a nosotros se nos pide despertar, como Jerusalén, segtin la invita-
cién que dirige el profeta; estamos llamados a convertirnos en hombres y muje-
res de esperanza, colaborando con la venida de este Reino hecho de luz y desti-
nado a todos.

Pero qué feo es cuando encontramos un cristiano que ha perdido la esperan-
za: «Pero yo no espero nada, todo ha terminado para mi», un cristiano que no es
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capaz de mirar horizontes de esperanza y delante de su corazén solamente un
muro. ;Pero Dios destruye estos muros con el perdén! Y por eso, nuestra oracién,
porque Dios nos da cada dia la esperanza y la da a todos, esa esperanza que nace
cuando vemos a Dios en el pesebre en Belén.

El mensaje de la Buena Noticia que se nos ha confiado es urgente, también
nosotros tenemos que correr como el mensajero en las montafias, porque el
mundo no puede esperar, la humanidad tiene hambre y sed de justicia, de ver-
dad, de paz. Y viendo el pequefio Nifio de Belén, los pequenos del mundo sabrén
que la promesa se ha cumplido; el mensaje se ha realizado. En un nifio recién
nacido, necesitado de todo, envuelto en pafiales y acostado en un pesebre, estd
encerrado todo el poder del Dios que salva. Es necesario abrir el corazén a tanta
pequefiez y a tanta maravilla. Es la maravilla de la Navidad, a la que nos estamos
preparando, con esperanza, en este tiempo de Adviento. Es la sorpresa de un Dios
nifio, de un Dios pobre, de un Dios débil, de un Dios que abandona su grande-
za para hacerse cercano a cada uno de nosotros.
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LA ESPERANZA CRISTIANA (3):
LA CASA DE JESUS, FUENTE DE ESPERANZA"

En las catequesis de los miércoles estamos reflexionando sobre el tema de la
esperanza. Hoy, a pocos dias de la Navidad, contemplamos la Encarnacién del
Hijo de Dios, que marca el momento concreto en que la esperanza entré en el
mundo. Dios se despoja de su divinidad y se acerca a su pueblo, manifestando su
fidelidad y ofreciendo a la humanidad la vida eterna.

El nacimiento de Jesus, nos trae una esperanza segura, una esperanza visible
y evidente, que tiene su fundamento en Dios mismo. Jests, entrando en el
mundo, nos da fuerza para caminar con ¢l hacia la plenitud de la vida y vivir el
presente de un modo nuevo.

El pesebre que preparamos en nuestras casas nos habla de este gran misterio
de esperanza. Dios elige nacer en Belén, que es un pueblito insignificante. Alli,
en la pobreza de una gruta, Marfa, Madre de la esperanza, da a luz al Redentor.
Junto a ella estd José, el hombre justo que confia en la palabra del Sefior; los pas-
tores, que representan a los pobres y sencillos, que esperan en el cumplimiento de
las promesas de Dios, y también los dngeles cantando la gloria del Sefior y la sal-
vacién que se realiza en este Nifio. Dios siempre escoge lo pequefio, lo que no
cuenta, para ensefarnos la grandeza de su humildad.

21 de diciembre
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LA ESPERANZA CRISTIANA (4):
ABRAHAM, PADRE EN LA FE Y LA ESPERANZA"

Queridos hermanos y hermanas, ;buenos dias!

San Pablo, en la Carta a los Romanos, nos recuerda la gran figura de
Abraham, para indicarnos la via de la fe y de la esperanza. De ¢l el apéstol escri-
be: «crey6 y fue hecho padre de muchas naciones» (Rm 4, 18). «firme en la espe-
ranza contra toda esperanza». Este concepto es fuerte: incluso cuando no hay
esperanza, yo espero. No hay esperanza, pero yo espero. Es asi nuestro padre
Abraham. San Pablo se estd refiriendo a la fe con la cual Abraham creyé en la
palabra de Dios que le prometfa un hijo. Pero de verdad era confiar esperando
«contra toda esperanzar, era tan imposible lo que el Sefior le estaba anunciando,
porque ¢l era anciano —tenia casi cien afios— y su mujer era estéril. {No lo habia
conseguido! Pero lo dijo Dios, y él creyé. No habia esperanza humana porque él
era anciano y su mujer estéril: y él creyé.

Confiando en esta promesa, Abraham se pone en camino, acepta dejar su
tierra y convertirse en extranjero, esperando en este «imposible» hijo que Dios
habrfa debido donarles no obstante el vientre de Sara fuese ya como muerto.
Abraham cree, su fe se abre a una esperanza en apariencia irracional; esa es la
capacidad de ir mds alld de los razonamientos humanos, de la sabidurfa y de la
prudencia del mundo, mds alld de lo que normalmente es considerado de senti-
do comun, para creer en lo imposible. La esperanza abre nuevos horizontes, hace
capaz de sonar aquello que ni siquiera es imaginable. La esperanza hace entrar en
la oscuridad de un futuro incierto para caminar en la luz. Es bonita la virtud de
la esperanza; nos da tanta fuerza para caminar en la vida.

Pero es un camino dificil. Y llegd el momento, también para Abraham, de la
crisis del desaliento. Se fid, dejé su casa, su tierra y sus amigos... Todo. Se fue,
llegé al pais que Dios le habia indicado, el tiempo pasd. En aquel tiempo hacer
un viaje asi no era como hoy, con los aviones —en pocas horas se hace—; haci-

*28 de diciembre

BOLETIN DEL OBISPADO DE TUI-VIGO ¢ Noviembre - Diciembre 2016 445



IGLESIA UNIVERSAL

an falta meses, jafos!. El tiempo ha pasado, pero el hijo no llega, el vientre de Sara
permanece cerrado en su esterilidad.

Y Abrahdn, no digo que pierda la paciencia, pero se lamenta con el Sefior.
Esto también lo aprendemos de nuestro padre Abraham: quejarse con el Sefior es
un modo de rezar. A veces yo escucho, cuando confieso: «<Me he lamentado con
el Sefior...», y [yo respondo]: «;No! laméntate, ;El es Padrel». Y este es un modo
de rezar: laméntate con el Senor, eso es bueno. Abraham se lamenta con el Sefior
diciendo: «mi Sefior Yahveh [...] me voy sin hijos, y el heredero de mi casa es
Eliezer de Damasco (Eliezer era quien llevaba todas las cosas)». Dijo Abraham:
«“He aqui que no me has dado descendencia, y un criado de mi casa me va a here-
dar”. Mas he aqui que la palabra de Yahveh le dijo: “No te heredard ese, sino que
te heredard uno que saldrd de tus entrafias”. Y sacdndole afuera le dijo: “Mira
hacia el cielo y cuenta las estrellas, si puedes contarlas”. Y le dijo: “Asi serd tu des-
cendencia’. Y crey6 él en Yahveh, el cual se lo reputé por justicia» (Gen 15, 2-6).

La escena se desarrolla de noche, estd oscuro afuera, pero también en el cora-
z6n de Abraham estd la oscuridad de la desilusién, del desdnimo, de la dificultad
para continuar a esperar en algo imposible. A estas alturas el patriarca tiene una
edad muy avanzada, parece que no haya mds tiempo para un hijo, y serd un sier-
vo el que pasard a heredar todo.

Abrahdn se estd dirigiendo al Sefior, pero Dios, aunque estd ahi presente y
habla con él, es como si se hubiera alejado, como si no hubiese cumplido su pala-
bra. Abraham se siente solo, estd viejo y cansado, la muerte acecha. ;Cémo con-
tinuar confiando?

Y ademds, ya es una forma de fe este lamentarse suyo, es una oracién. No
obstante todo, Abraham continta creyendo en Dios y esperando en que algo
pueda ocurrir todavia. De no ser asi, ;para qué interpelar al Sefior, lamentarse con
El, reclamar sus promesas? La fe no es sélo silencio que todo acepta sin replicar,
la esperanza no es la certeza que te pone a salvo ante la duda y la perplejidad. Pero
muchas veces, la esperanza es oscuridad; pero ahi estd la esperanza... que te lleva
adelante. Fe es también luchar con Dios, mostrarle nuestra amargura, sin «pfas»
ficciones. «“Me he enfadado con Dios y le he dicho esto, esto, esto, ...” Pero El
es Padre, El te ha entendido: jve en paz!. ;Hay que tener valor! Y esto es la espe-
ranza. Y la esperanza es también no tener miedo de ver la realidad por lo que es
y aceptar las contradicciones.

Entonces Abraham, en la fe, se dirige a Dios para que le ayude a seguir espe-
rando. Es curioso, no pidié un hijo. Pidié: «Aytdame a seguir esperando, la ora-
cién de tener esperanza. Y el Sefior responde insistiendo con su inverosimil pro-
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mesa: no serd un siervo el heredero, sino un hijo propio, nacido de Abrahdn,
generado por él. Nada ha cambiado, por parte de Dios. El sigue afirmando lo que
ya habfa dicho, y no ofrece apoyos a Abraham, para sentirse tranquilizado. Su
tinica seguridad es confiar en la palabra del Sefior y seguir esperando.

Y aquel signo que Dios dona a Abraham es la peticién de seguir creyendo y
esperando: «Mira hacia el cielo y cuenta las estrellas [...] Asi serd tu descenden-
cia» (Gen 15, 5). Es todavia una promesa, es todavia algo de esperar respecto al
futuro. Dios saca afuera de la carpa a Abraham, en realidad de sus visiones res-
tringidas, y le muestra las estrellas. Para creer, es necesario saber ver con los ojos
de la fe; son solo estrellas, que todos podemos ver, pero para Abrahdn deben con-
vertirse en el signo de la fidelidad de Dios.

Es esta la fe, este el camino de la esperanza que cada uno de nosotros debe
recorrer. Si también a nosotros nos queda como tnica posibilidad la de mirar a
las estrellas, entonces es tiempo de confiar en Dios. No hay cosa mds bonita. La
esperanza no defrauda. Gracias.
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AUDIENCIAS JUBILARES

Queridos hermanos y hermanas, ;buenos dias!

En esta dltima Audiencia Jubilar del sibado consideramos un aspecto
importante de la misericordia: la inclusién, que refleja el actuar de Dios, que no
excluye a nadie de su designio amoroso de salvacidn, sino llama a todos. Esta es
la invitacién que hace Jesus en el Evangelio de Mateo que acabamos de escuchar:
«Vengan a mi todos los que estdn cansados y agobiados». Nadie estd excluido de

esta llamada, porque la misién de Jests es revelar a cada persona el amor del
Padre.

Por el sacramento del bautismo, nos convertimos en hijos de Dios y en
miembros del cuerpo de Cristo, que es la Iglesia. Por eso, como cristianos, esta-
mos invitados a hacer nuestro este criterio de la misericordia, con el que tratamos
de incluir en nuestra vida a todos, acogiéndolos y amdndolos como los ama Dios.
Asf evitamos encerrarnos en nosotros mismos y en nuestras propias seguridades.

El Evangelio nos impulsa a reconocer en la historia de la humanidad el
designio de una gran obra de inclusién que, respetando la libertad de cada uno,
llama a todos a formar una dnica familia de hermanos y hermanas, y a ser miem-
bros de la Iglesia, cuerpo de Ciristo.

*12 de noviembre
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HOMILIAS

SANTA MISA DE CLAUSURA DEL JUBILEO DE LA
MISERICORDIA ™

La solemnidad de Jesucristo, Rey del Universo corona el afio litdrgico y este
Ano santo de la misericordia. El Evangelio presenta la realeza de Jests al culmen
de su obra de salvacién, y lo hace de una manera sorprendente. «El Mesias de
Dios, el Elegido, el Rey» (Lc 23,35.37) se muestra sin poder y sin gloria: estd en
la cruz, donde parece mds un vencido que un vencedor. Su realeza es paraddjica:
su trono es la cruz; su corona es de espinas; no tiene cetro, pero le ponen una cafia
en la mano; no viste suntuosamente, pero es privado de la tinica; no tiene ani-
llos deslumbrantes en los dedos, pero sus manos estdn traspasadas por los clavos;
no posee un tesoro, pero es vendido por treinta monedas.

Verdaderamente el reino de Jests no es de este mundo (cf. Jn 18,36); pero
justamente es aqui —nos dice el Apdstol Pablo en la segunda lectura—, donde
encontramos la redencién y el perdén (cf. Col 1,13-14). Porque la grandeza de
su reino no es el poder segin el mundo, sino el amor de Dios, un amor capaz de
alcanzar y restaurar todas las cosas. Por este amor, Cristo se abajé hasta nosotros,
vivié nuestra miseria humana, probé nuestra condicién mds infima: la injusticia,
la traicién, el abandono; experimentd la muerte, el sepulcro, los infiernos. De esta
forma nuestro Rey fue incluso hasta los confines del Universo para abrazar y sal-
var a todo viviente. No nos ha condenado, ni siquiera conquistado, nunca ha vio-
lado nuestra libertad, sino que se ha abierto paso por medio del amor humilde
que todo excusa, todo espera, todo soporta (cf. 1 Co 13,7). Sélo este amor ha
vencido y sigue venciendo a nuestros grandes adversarios: el pecado, la muerte y
el miedo.

Hoy queridos hermanos y hermanas, proclamamos estd singular victoria,
con la que Jests se ha hecho el Rey de los siglos, el Sefior de la historia: con la

“Capilla Papal. Solemnidad de Nuesstro Sefior Jesucristo, Rey del Universo. 20 de noviembre

BOLETIN DEL OBISPADO DE TUI-VIGO ¢ Noviembre - Diciembre 2016 451



IGLESIA UNIVERSAL

sola omnipotencia del amor, que es la naturaleza de Dios, su misma vida, y que
no pasard nunca (cf. 1 Co 13,8). Compartimos con alegria la belleza de tener a
Jestis como nuestro rey; su sefiorio de amor transforma el pecado en gracia, la
muerte en resurreccién, el miedo en confianza.

Pero serfa poco creer que Jests es Rey del universo y centro de la historia, sin
que se convierta en el Sefior de nuestra vida: todo es vano si no lo acogemos per-
sonalmente y si no lo acogemos incluso en su modo de reinar. En esto nos ayu-
dan los personajes que el Evangelio de hoy presenta. Ademds de Jesus, aparecen
tres figuras: el pueblo que mira, el grupo que se encuentra cerca de la cruz y un
malhechor crucificado junto a Jests.

En primer lugar, el pueblo: el Evangelio dice que «estaba mirando» (Lc
23,35): ninguno dice una palabra, ninguno se acerca. El pueblo esta lejos, obser-
vando qué sucede. Es el mismo pueblo que por sus propias necesidades se agol-
paba entorno a Jests, y ahora mantiene su distancia. Frente a las circunstancias
de la vida o ante nuestras expectativas no cumplidas, también podemos tener la
tentacion de tomar distancia de la realeza de Jesds, de no aceptar totalmente el
escdndalo de su amor humilde, que inquieta nuestro «yo», que incomoda. Se pre-
fiere permanecer en la ventana, estar a distancia, mds bien que acercarse y hacer-
se préximo. Pero el pueblo santo, que tiene a Jestis como Rey, estd llamado a
seguir su camino de amor concreto; a preguntarse cada uno todos los dias: «;Qué
me pide el amor? ;A dénde me conduce? ;Qué respuesta doy a Jests con mi
vida?».

Hay un segundo grupo, que incluye diversos personajes: los jefes del pueblo,
los soldados y un malhechor. Todos ellos se burlaban de Jests. Le dirigen la
misma provocacién: «Sdlvate a ti mismo» (cf. Lc 23,35.37.39). Es una tentacion
peor que la del pueblo. Aqui tientan a Jesds, como lo hizo el diablo al comienzo
del Evangelio (cf. Lc 4,1-13), para que renuncie a reinar a la manera de Dios,
pero que lo haga segtin la légica del mundo: baje de la cruz y derrote a los ene-
migos. Si es Dios, que demuestre poder y superioridad. Esta tentacion es un ata-
que directo al amor: «Sdlvate a ti mismo» (vv. 37. 39); no a los otros, sino a ti
mismo. Prevalga el yo con su fuerza, con su gloria, con su éxito. Es la tentacién
mds terrible, la primera y la tltima del Evangelio. Pero ante este ataque al propio
modo de ser, Jests no habla, no reacciona. No se defiende, no trata de conven-
cer, no hace una apologfa de su realeza. Mds bien sigue amando, perdona, vive el
momento de la prueba segtin la voluntad del Padre, consciente de que el amor
dard su fruto.

Para acoger la realeza de Jests, estamos llamados a luchar contra esta tenta-
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cién, a fijar la mirada en el Crucificado, para ser cada vez mds fieles. Cudntas
veces en cambio, incluso entre nosotros, se buscan las seguridades gratificantes
que ofrece el mundo. Cudntas veces hemos sido tentados a bajar de la cruz. La
fuerza de atraccién del poder y del éxito se presenta como un camino fécil y rdpi-
do para difundir el Evangelio, olvidando rdpidamente el reino de Dios como
obra. Este Afio de la misericordia nos ha invitado a redescubrir el centro, a vol-
ver a lo esencial. Este tiempo de misericordia nos llama a mirar al verdadero ros-
tro de nuestro Rey, el que resplandece en la Pascua, y a redescubrir el rostro joven
y hermoso de la Iglesia, que resplandece cuando es acogedora, libre, fiel, pobre en
los medios y rica en el amor, misionera. La misericordia, al llevarnos al corazén
del Evangelio, nos exhorta también a que renunciemos a los hdbitos y costumbres
que pueden obstaculizar el servicio al reino de Dios; a que nos dirijamos sélo a la
perenne y humilde realeza de Jesis, no adecudndonos a las realezas precarias y
poderes cambiantes de cada época.

En el Evangelio aparece otro personaje, mds cercano a Jests, el malhechor
que le ruega diciendo: «Jests, acuérdate de mi cuando llegues a tu reino» (v. 42).
Esta persona, mirando simplemente a Jesds, creyé en su reino. Y no se encerrd en
si mismo, sino que con sus errores, sus pecados y sus dificultades se dirigié a Jests.
Pidi6 ser recordado y experimenté la misericordia de Dios: «hoy estards conmigo
en el paraiso» (v. 43). Dios, a penas le damos la oportunidad, se acuerda de nos-
otros. El estd dispuesto a borrar por completo y para siempre el pecado, porque
su memoria, no como la nuestra, olvida el mal realizado y no lleva cuenta de las
ofensas sufridas. Dios no tiene memoria del pecado, sino de nosotros, de cada
uno de nosotros, sus hijos amados. Y cree que es siempre posible volver a comen-
zar, levantarse de nuevo.

Pidamos también nosotros el don de esta memoria abierta y viva. Pidamos
la gracia de no cerrar nunca la puerta de la reconciliacién y del perdén, sino de
saber ir mds alld del mal y de las divergencias, abriendo cualquier posible via de
esperanza. Como Dios cree en nosotros, infinitamente mds alld de nuestros méri-
tos, también nosotros estamos llamados a infundir esperanza y a dar oportunidad
a los demds. Porque, aunque se cierra la Puerta santa, permanece siempre abierta
de par en par para nosotros la verdadera puerta de la misericordia, que es el
Corazén de Ciristo. Del costado traspasado del Resucitado brota hasta el fin de
los tiempos la misericordia, la consolacién y la esperanza.

Muchos peregrinos han cruzado la Puerta santa y lejos del ruido de las noti-
cias has gustado la gran bondad del Sefior. Damos gracias por esto y recordamos
que hemos sido investidos de misericordia para revestirnos de sentimientos de
misericordia, para ser también instrumentos de misericordia. Continuemos nues-
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tro camino juntos. Nos acompafa la Virgen Marfa, también ella estaba junto a la
cruz, alli ella nos ha dado a luz como tierna Madre de la Iglesia que desea acoger
a todos bajo su manto. Ella, junto a la cruz, vio al buen ladrén recibir el perdén
y acogié al discipulo de Jestis como hijo suyo. Es la Madre de misericordia, a la
que encomendamos: todas nuestras situaciones, todas nuestras stplicas, dirigidas
a sus ojos misericordiosos, que no quedardn sin respuesta.
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SANTA MISA DE NOCHEBUENA
NATIVIDAD DEL SENOR”

«Ha aparecido la gracia de Dios, que trae la salvacién para todos los hom-
bres» (Tt 2,11). Las palabras del apéstol Pablo manifiestan el misterio de esta
noche santa: ha aparecido la gracia de Dios, su regalo gratuito; en el Nifio que se
nos ha dado se hace concreto el amor de Dios para con nosotros.

Es una noche de gloria, esa gloria proclamada por los dngeles en Belén y
también por nosotros en todo el mundo. Es una noche de alegria, porque desde
hoy y para siempre Dios, el Eterno, el Infinito, es Dios con nosotros: no estd lejos,
no debemos buscarlo en las érbitas celestes o en una idea mistica; es cercano, se
ha hecho hombre y no se cansard jamds de nuestra humanidad, que ha hecho
suya. Es una noche de luz: esa luz que, segtin la profecia de Isafas (cf. 9,1), ilumi-
nard a quien camina en tierras de tiniebla, ha aparecido y ha envuelto a los pas-

tores de Belén (cf. Lc 2,9).

Los pastores descubren sencillamente que «un nifio nos ha nacido» (Is 9,5)
y comprenden que toda esta gloria, toda esta alegria, toda esta luz se concentra
en un tnico punto, en ese signo que el dngel les ha indicado: «Encontraréis un
nifio envuelto en pafiales y acostado en un pesebre» (Lc 2,12). Este es el signo de
siempre para encontrar a Jesus. No sélo entonces, sino también hoy. Si queremos
celebrar la verdadera Navidad, contemplemos este signo: la sencillez frégil de un
nifio recién nacido, la dulzura al verlo recostado, la ternura de los pafiales que lo
cubren. Allf estd Dios.

Y con este signo, el Evangelio nos revela una paradoja: habla del emperador,
del gobernador, de los grandes de aquel tiempo, pero Dios no se hace presente
alli; no aparece en la sala noble de un palacio real, sino en la pobreza de un esta-
blo; no en los fastos de la apariencia, sino en la sencillez de la vida; no en el poder,
sino en una pequefiez que sorprende. Y para encontrarlo hay que ir alli, donde él
estd: es necesario reclinarse, abajarse, hacerse pequeno. El Nifio que nace nos
interpela: nos llama a dejar los enganos de lo efimero para ir a lo esencial, a

"Bastlcia Vaticana. 24 de diciembre
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renunciar a nuestras pretensiones insaciables, a abandonar las insatisfacciones
permanentes y la tristeza ante cualquier cosa que siempre nos faltard. Nos hard
bien dejar estas cosas para encontrar de nuevo en la sencillez del Nifio Dios la paz,
la alegria, el sentido luminoso de la vida.

Dejémonos interpelar por el Nifio en el pesebre, pero dejémonos interpelar
también por los nifios que, hoy, no estdn recostados en una cuna ni acariciados
por el afecto de una madre ni de un padre, sino que yacen en los escudlidos «pese-
bres donde se devora su dignidad»: en el refugio subterrdneo para escapar de los
bombardeos, sobre las aceras de una gran ciudad, en el fondo de una barcaza
repleta de emigrantes. Dejémonos interpelar por los nifios a los que no se les deja
nacer, por los que lloran porque nadie les sacia su hambre, por los que no tienen
en sus manos juguetes, sino armas.

El misterio de la Navidad, que es luz y alegria, interpela y golpea, porque es
al mismo tiempo un misterio de esperanza y de tristeza. Lleva consigo un sabor
de tristeza, porque el amor no ha sido acogido, la vida es descartada. Asi sucedié
a José y a Marfa, que encontraron las puertas cerradas y pusieron a Jesds en un
pesebre, «porque no tenfan [para ellos] sitio en la posada» (v. 7): Jestis nace recha-
zado por algunos y en la indiferencia de la mayorfa. También hoy puede darse la
misma indiferencia, cuando Navidad es una fiesta donde los protagonistas somos
nosotros en vez de él; cuando las luces del comercio arrinconan en la sombra la
luz de Dios; cuando nos afanamos por los regalos y permanecemos insensibles
ante quien estd marginado. jEsta mundanidad nos ha secuestrado la Navidad, es
necesario liberarla!

Pero la Navidad tiene sobre todo un sabor de esperanza porque, a pesar de
nuestras tinieblas, la luz de Dios resplandece. Su luz suave no da miedo; Dios,
enamorado de nosotros, nos atrae con su ternura, naciendo pobre y frgil en
medio de nosotros, como uno mds. Nace en Belén, que significa «casa del pan».
Parece que nos quiere decir que nace como pan para nosotros; viene a la vida para
darnos su vida; viene a nuestro mundo para traernos su amor. No viene a devo-
rar y a mandar, sino a nutrir y servir. De este modo hay una linea directa que une
el pesebre y la cruz, donde Jesus serd pan partido: es la linea directa del amor que
se da y nos salva, que da luz a nuestra vida, paz a nuestros corazones.

Lo entendieron, en esa noche, los pastores, que estaban entre los margina-
dos de entonces. Pero ninguno estd marginado a los ojos de Dios y fueron justa-
mente ellos los invitados a la Navidad. Quien estaba seguro de si mismo, autosu-
ficiente se quedd en casa entre sus cosas; los pastores en cambio «fueron corrien-
do de prisa» (cf. Lc 2,16). También nosotros dejémonos interpelar y convocar en
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esta noche por Jests, vayamos a él con confianza, desde aquello en lo que nos sen-
timos marginados, desde nuestros limites, desde nuestros pecados. Dejémonos
tocar por la ternura que salva. Acerquémonos a Dios que se hace cercano, deten-
gdmonos a mirar el belén, imaginemos el nacimiento de Jesus: la luz y la paz, la
pobreza absoluta y el rechazo. Entremos en la verdadera Navidad con los pasto-
res, llevemos a Jests lo que somos, nuestras marginaciones, nuestras heridas no
curadas, nuestros pecados. Asi, en Jests, saborearemos el verdadero espiritu de
Navidad: la belleza de ser amados por Dios. Con Maria y José quedémonos ante
el pesebre, ante Jests que nace como pan para mi vida. Contemplando su amor
humilde e infinito, digdmosle sencillamente gracias: gracias, porque has hecho
todo esto por mi.
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CARTAS APOSTOLICAS

MISERICORDIA ET MISERA

(Al concluir el jubileo extraordinario de la misericordia)

Francisco
a cuantos leerdn esta Carta Apostélica
misericordia y paz

Misericordia et misera son las dos palabras que san Agustin usa para comen-
tar el encuentro entre Jests y la adultera (cf. Jn 8,1-11). No podia encontrar una
expresion mds bella y coherente que esta para hacer comprender el misterio del
amor de Dios cuando viene al encuentro del pecador: «Quedaron sélo ellos dos:
la miserable y la misericordia»!. Cudnta piedad y justicia divina hay en este epi-
sodio. Su ensefianza viene a iluminar la conclusién del Jubileo Extraordinario de
la Misericordia e indica, ademds, el camino que estamos llamados a seguir en el
futuro.

1. Esta pdgina del Evangelio puede ser asumida, con todo derecho, como
imagen de lo que hemos celebrado en el Afio Santo, un tiempo rico de misericor-
dia, que pide ser siempre celebrada y vivida en nuestras comunidades. En efecto,
la misericordia no puede ser un paréntesis en la vida de la Iglesia, sino que cons-
tituye su misma existencia, que manifiesta y hace tangible la verdad profunda del
Evangelio. Todo se revela en la misericordia; todo se resuelve en el amor miseri-
cordioso del Padre.

Una mujer y Jests se encuentran. Ella, adultera y, segiin la Ley, juzgada
merecedora de la lapidacién; €él, que con su predicacién y el don total de si
mismo, que lo llevard hasta la cruz, ha devuelto la ley mosaica a su genuino pro-
pdsito originario. En el centro no aparece la ley y la justicia legal, sino el amor de
Dios que sabe leer el corazén de cada persona, para comprender su deseo mds
recéndito, y que debe tener el primado sobre todo. En este relato evangélico, sin
embargo, no se encuentran el pecado y el juicio en abstracto, sino una pecadora
y el Salvador. Jesds ha mirado a los ojos a aquella mujer y ha leido su corazén: alli
ha reconocido su deseo de ser comprendida, perdonada y liberada. La miseria del
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pecado ha sido revestida por la misericordia del amor. Por parte de Jesds, no hay
ningtin juicio que no esté marcado por la piedad y la compasién hacia la condi-
cién de la pecadora. A quien querfa juzgarla y condenarla a muerte, Jesds respon-
de con un silencio prolongado, que ayuda a que la voz de Dios resuene en las con-
ciencias, tanto de la mujer como de sus acusadores. Estos dejan caer las piedras
de sus manos y se van uno a uno (cf. Jn 8,9). Y después de ese silencio, Jests dice:
«Mujer, ;dénde estdn tus acusadores? ;Ninguno te ha condenado? [...] Tampoco
yo te condeno. Anda, y en adelante no peques mds» (vv. 10-11). De este modo la
ayuda a mirar al futuro con esperanza y a estar lista para encaminar nuevamente
su vida; de ahora en adelante, si lo querrd, podrd «caminar en la caridad» (cf. Ef
5,2). Una vez que hemos sido revestidos de misericordia, aunque permanezca la
condicién de debilidad por el pecado, esta debilidad es superada por el amor que
permite mirar mds alld y vivir de otra manera.

2. Jests lo habfa ensefiado con claridad en otro momento cuando, invitado a
comer por un fariseo, se le habfa acercado una mujer conocida por todos como
pecadora (cf. Lc 7,36-50). Ella habia ungido con perfume los pies de Jesus, los
habfa bafiado con sus ldgrimas y secado con sus cabellos (cf. vv. 37-38). A la reac-
cién escandalizada del fariseo, Jests responde: «Sus muchos pecados han quedado
perdonados, porque ha amado mucho, pero al que poco se le perdona, ama poco»

(v. 47).

El perdén es el signo mds visible del amor del Padre, que Jesis ha querido
revelar a lo largo de toda su vida. No existe pdgina del Evangelio que pueda ser sus-
traida a este imperativo del amor que llega hasta el perdén. Incluso en el dltimo
momento de su vida terrena, mientras estaba siendo crucificado, Jests tiene pala-

bras de perdén: «Padre, perdénalos porque no saben lo que hacen» (Lc 23,34).

Nada de cuanto un pecador arrepentido coloca delante de la misericordia de
Dios queda sin el abrazo de su perdén. Por este motivo, ninguno de nosotros puede
poner condiciones a la misericordia; ella serd siempre un acto de gratuidad del
Padre celeste, un amor incondicionado e inmerecido. No podemos correr el riesgo
de oponernos a la plena libertad del amor con el cual Dios entra en la vida de cada
persona.

La misericordia es esta accidn concreta del amor que, perdonando, transfor-
ma y cambia la vida. Asi se manifiesta su misterio divino. Dios es misericordioso
(cf. Ex 34,6), su misericordia dura por siempre (cf. Sal 136), de generacién en gene-
racién abraza a cada persona que se confia a él y la transforma, ddndole su misma
vida.

3. Cudnta alegria ha brotado en el corazén de estas dos mujeres, la adultera y
la pecadora. El perdén ha hecho que se sintieran al fin mds libres y felices que
nunca. Las ldgrimas de vergiienza y de dolor se han transformado en la sonrisa de
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quien se sabe amado. La misericordia suscita alegrfa porque el corazdn se abre a la
esperanza de una vida nueva. La alegria del perddn es dificil de expresar, pero se
trasparenta en nosotros cada vez que la experimentamos. En su origen estd el amor
con el cual Dios viene a nuestro encuentro, rompiendo el circulo del egoismo que
nos envuelve, para hacernos también a nosotros instrumentos de misericordia.

Qué significativas son, también para nosotros, las antiguas palabras que guia-
ban a los primeros cristianos: «Revistete de alegria, que encuentra siempre gracia
delante de Dios y siempre le es agradable, y complicete en ella. Porque todo hom-
bre alegre obra el bien, piensa el bien y desprecia la tristeza [...] Vivirdn en Dios
cuantos alejen de sf la tristeza y se revistan de toda alegrfa»2. Experimentar la mise-
ricordia produce alegria. No permitamos que las aflicciones y preocupaciones nos
la quiten; que permanezca bien arraigada en nuestro corazén y nos ayude a mirar
siempre con serenidad la vida cotidiana.

En una cultura frecuentemente dominada por la técnica, se multiplican las
formas de tristeza y soledad en las que caen las personas, entre ellas muchos jéve-
nes. En efecto, el futuro parece estar en manos de la incertidumbre que impide
tener estabilidad. De ahi surgen a menudo sentimientos de melancolfa, tristeza y
aburrimiento que lentamente pueden conducir a la desesperacién. Se necesitan tes-
tigos de la esperanza y de la verdadera alegria para deshacer las quimeras que pro-
meten una felicidad ficil con paraisos artificiales. El vacio profundo de muchos
puede ser colmado por la esperanza que llevamos en el corazén y por la alegria que
brota de ella. Hay mucha necesidad de reconocer la alegria que se revela en el cora-
z6n que ha sido tocado por la misericordia. Hagamos nuestras, por tanto, las pala-

bras del Apéstol: «Estad siempre alegres en el Sefior» (Flp 4,4; cf. 1 Ts 5,16).

4. Hemos celebrado un Afo intenso, en el que la gracia de la misericordia se
nos ha dado en abundancia. Como un viento impetuoso y saludable, la bondad y
la misericordia se han esparcido por el mundo entero. Y delante de esta mirada
amorosa de Dios, que de manera tan prolongada se ha posado sobre cada uno de
nosotros, no podemos permanecer indiferentes, porque ella nos cambia la vida.

Sentimos la necesidad, ante todo, de dar gracias al Senor y decirle: «Has sido
bueno, Sefior, con tu tierra [...]. Has perdonado la culpa de tu pueblo» (Sal 85,2-
3). Asi es: Dios ha destruido nuestras culpas y ha arrojado nuestros pecados a lo
hondo del mar (cf. Mi 7,19); no los recuerda mds, se los ha echado a la espalda (cf.
Is 38,17); como dista el oriente del ocaso, asf aparta de nosotros nuestros pecados

(cf. Sal 103,12).

En este Afio Santo la Iglesia ha sabido ponerse a la escucha y ha experimenta-
do con gran intensidad la presencia y cercania del Padre, que mediante la obra del
Espiritu Santo le ha hecho mds evidente el don y el mandato de Jesus sobre el per-
dén. Ha sido realmente una nueva visita del Sefior en medio de nosotros. Hemos
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percibido cémo su soplo vital se difundfa por la Iglesia y, una vez mds, sus palabras
han indicado la misién: «Recibid el Espiritu Santo, a quienes les perdonéis los peca-
dos, les quedan perdonados; a quienes se los retengdis, les quedan retenidos» (Jn
20,22-23).

5. Ahora, concluido este Jubileo, es tiempo de mirar hacia adelante y de com-
prender cémo seguir viviendo con fidelidad, alegria y entusiasmo la riqueza de la
misericordia divina. Nuestras comunidades continuardn con vitalidad y dinamis-
mo la obra de la nueva evangelizacién en la medida en que la «conversién pasto-
ral»3, que estamos llamados a vivir, se plasme cada dfa, gracias a la fuerza renova-
dora de la misericordia. No limitemos su accién; no hagamos entristecer al
Espiritu, que siempre indica nuevos senderos para recorrer y llevar a todos el
Evangelio que salva.

En primer lugar estamos llamados a celebrar la misericordia. Cudnta riqueza
contiene la oracién de la Iglesia cuando invoca a Dios como Padre misericordioso.
En la liturgia, la misericordia no sélo se evoca con frecuencia, sino que se recibe y
se vive. Desde el inicio hasta el final de la celebracién eucaristica, la misericordia
aparece varias veces en el didlogo entre la asamblea orante y el corazén del Padre,
que se alegra cada vez que puede derramar su amor misericordioso. Después de la
suplica inicial de perddn, con la invocacién «Sefior, ten piedad», somos inmediata-
mente confortados: «Dios omnipotente tenga misericordia de nosotros, perdone
nuestros pecados y nos lleve a la vida eterna». Con esta confianza la comunidad se
retine en la presencia del Senor, especialmente en el dia santo de la resurreccién.
Muchas oraciones «colectas» se refieren al gran don de la misericordia. En el perio-
do de Cuaresma, por ejemplo, oramos diciendo: «Sefor, Padre de misericordia y
origen de todo bien, que aceptas el ayuno, la oracién y la limosna como remedio
de nuestros pecados; mira con amor a tu pueblo penitente y restaura con tu mise-
ricordia a los que estamos hundidos bajo el peso de las culpasr®. Después nos
sumergimos en la gran plegaria eucaristica con el prefacio que proclama: «Porque
tu amor al mundo fue tan misericordioso que no sélo nos enviaste como redentor
a tu propio Hijo, sino que en todo lo quisiste semejante al hombre, menos en el
pecado»’. Ademds, la plegaria eucaristica cuarta es un himno a la misericordia de
Dios: «Compadecido, tendiste la mano a todos, para que te encuentre el que te
busca». «Ten misericordia de todos nosotros»%, es la stiplica apremiante que realiza
el sacerdote, para implorar la participacién en la vida eterna. Después del
Padrenuestro, el sacerdote prolonga la plegaria invocando la paz y la liberacién del
pecado gracias a la «ayuda de su misericordia». Y antes del signo de la paz, que se
da como expresion de fraternidad y de amor reciproco a la luz del perdén recibido,
él ora de nuevo diciendo: «No tengas en cuenta nuestros pecados, sino la fe de tu
Iglesia»’. Mediante estas palabras, pedimos con humilde confianza el don de la
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unidad y de la paz para la santa Madre Iglesia. La celebracién de la misericordia
divina culmina en el Sacrificio eucaristico, memorial del misterio pascual de Cristo,
del que brota la salvacién para cada ser humano, para la historia y para el mundo
entero. En resumen, cada momento de la celebracién eucaristica estd referido a la
misericordia de Dios.

En toda la vida sacramental la misericordia se nos da en abundancia. Es muy
relevante el hecho de que la Iglesia haya querido mencionar explicitamente la mise-
ricordia en la férmula de los dos sacramentos llamados «de sanacién», es decir, la
Reconciliacién y la Uncién de los enfermos. La férmula de la absolucién dice:
«Dios, Padre misericordioso, que reconcilié consigo al mundo por la muerte y la
resurreccién de su Hijo y derramd el Espiritu Santo para la remisién de los peca-
dos, te conceda, por el ministerio de la Iglesia, el perdén y la paz»8; y la de la
Uncidn reza: «Por esta santa Uncién y por su bondadosa misericordia, te ayude el
Sefior con la gracia del Espiritu Santo»?. Asi, en la oracién de la Iglesia la referen-
cia a la misericordia, lejos de ser solamente parenética, es altamente performativa,
es decir que, mientras la invocamos con fe, nos viene concedida; mientras la con-
fesamos viva y real, nos transforma verdaderamente. Este es un aspecto fundamen-
tal de nuestra fe, que debemos conservar en toda su originalidad: antes que el peca-
do, tenemos la revelacién del amor con el que Dios ha creado el mundo y los seres
humanos. El amor es el primer acto con el que Dios se da a conocer y viene a nues-
tro encuentro. Por tanto, abramos el corazén a la confianza de ser amados por Dios.
Su amor nos precede siempre, nos acompafa y permanece junto a NOsotros a pesar
de nuestros pecados.

6. En este contexto, la escucha de la Palabra de Dios asume también un sig-
nificado particular. Cada domingo, la Palabra de Dios es proclamada en la comu-
nidad cristiana para que el dfa del Senor se ilumine con la luz que proviene del mis-
terio pascuall0. En la celebracién eucaristica asistimos a un verdadero didlogo entre
Dios y su pueblo. En la proclamacién de las lecturas biblicas, se recorre la historia
de nuestra salvacién como una incesante obra de misericordia que se nos anuncia.
Dios sigue hablando hoy con nosotros como sus amigos, se «entretiene» con nos-
otros!!, para ofrecernos su compaiifa y mostrarnos el sendero de la vida. Su Palabra
se hace intérprete de nuestras peticiones y preocupaciones, y es también respuesta
fecunda para que podamos experimentar concretamente su cercanfa. Qué impor-
tante es la homilfa, en la que «la verdad va de la mano de la belleza y del bien»12,
para que el corazén de los creyentes vibre ante la grandeza de la misericordia.
Recomiendo mucho la preparacién de la homilia y el cuidado de la predicacién.
Ella serd tanto mds fructuosa, cuanto mds haya experimentado el sacerdote en si
mismo la bondad misericordiosa del Senor. Comunicar la certeza de que Dios nos
ama no es un ejercicio retdrico, sino condicién de credibilidad del propio sacerdo-
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cio. Vivir la misericordia es el camino seguro para que ella llegue a ser verdadero
anuncio de consolacién y de conversién en la vida pastoral. La homilfa, como tam-
bién la catequesis, ha de estar siempre sostenida por este corazén palpitante de la
vida cristiana.

7. La Biblia es la gran historia que narra las maravillas de la misericordia de
Dios. Cada una de sus pdginas estd impregnada del amor del Padre que desde la
creacién ha querido imprimir en el universo los signos de su amor. El Espiritu
Santo, a través de las palabras de los profetas y de los escritos sapienciales, ha mode-
lado la historia de Israel con el reconocimiento de la ternura y de la cercania de
Dios, a pesar de la infidelidad del pueblo. La vida de Jests y su predicacién mar-
can de manera decisiva la historia de la comunidad cristiana, que entiende la pro-
pia misién como respuesta al mandato de Cristo de ser instrumento permanente
de su misericordia y de su perdén (cf. Jn 20,23). Por medio de la Sagrada Escritura,
que se mantiene viva gracias a la fe de la Iglesia, el Sefior continda hablando a su
Esposa y le indica los caminos a seguir, para que el Evangelio de la salvacién llegue
a todos. Deseo vivamente que la Palabra de Dios se celebre, se conozca y se difun-
da cada vez mds, para que nos ayude a comprender mejor el misterio del amor que
brota de esta fuente de misericordia. Lo recuerda claramente el Apdstol: «Toda
Escritura es inspirada por Dios y ademds util para ensefiar, para argiiir, para corre-
gir, para educar en la justicia» (2 Tm 3,16).

Serfa oportuno que cada comunidad, en un domingo del Afo litdrgico, reno-
vase su compromiso en favor de la difusién, el conocimiento y la profundizacién
de la Sagrada Escritura: un domingo dedicado enteramente a la Palabra de Dios
para comprender la inagotable riqueza que proviene de ese didlogo constante de
Dios con su pueblo. Habria que enriquecer ese momento con iniciativas creativas,
que animen a los creyentes a ser instrumentos vivos de la transmisién de la Palabra.
Ciertamente, entre esas iniciativas tendrd que estar la difusién mds amplia de la lec-
tio divina, para que, a través de la lectura orante del texto sagrado, la vida espiri-
tual se fortalezca y crezca. La lectio divina sobre los temas de la misericordia per-
mitird comprobar cudnta riqueza hay en el texto sagrado, que leido a la luz de la
entera tradicidn espiritual de la Iglesia, desembocard necesariamente en gestos y
obras concretas de caridad!3.

8. La celebracién de la misericordia tiene lugar de modo especial en el
Sacramento de la Reconciliacién. Es el momento en el que sentimos el abrazo del
Padre que sale a nuestro encuentro para restituirnos de nuevo la gracia de ser sus
hijos. Somos pecadores y cargamos con el peso de la contradiccién entre lo que
queremos hacer y lo que, en cambio, hacemos (cf. Rm 7,14-21); la gracia, sin
embargo, nos precede siempre y adopta el rostro de la misericordia que se realiza
eficazmente con la reconciliacién y el perdén. Dios hace que comprendamos su
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inmenso amor justamente ante nuestra condicién de pecadores. La gracia es mds
fuerte y supera cualquier posible resistencia, porque el amor todo lo puede (cf. 1

Co 13,7).

En el Sacramento del Perdén, Dios muestra la via de la conversién hacia él, y
nos invita a experimentar de nuevo su cercanfa. Es un perdén que se obtiene, ante
todo, empezando por vivir la caridad. Lo recuerda también el apéstol Pedro cuan-
do escribe que «el amor cubre la multitud de los pecados» (1 P 4,8). Sélo Dios per-
dona los pecados, pero quiere que también nosotros estemos dispuestos a perdonar
a los demds, como él perdona nuestras faltas: «Perdona nuestras ofensas, como tam-
bién nosotros perdonamos a los que nos ofenden» (Mt 6,12). Qué tristeza cada vez
que nos quedamos encerrados en nosotros mismos, incapaces de perdonar. Triunfa
el rencor, la rabia, la venganza; la vida se vuelve infeliz y se anula el alegre compro-
miso por la misericordia.

9. Una experiencia de gracia que la Iglesia ha vivido con mucho fruto a lo
largo del Afio jubilar ha sido ciertamente el servicio de los Misioneros de la
Misericordia. Su accién pastoral ha querido evidenciar que Dios no pone ningtin
limite a cuantos lo buscan con corazén contrito, porque sale al encuentro de todos,
como un Padre. He recibido muchos testimonios de alegria por el renovado
encuentro con el Sefor en el Sacramento de la Confesién. No perdamos la opor-
tunidad de vivir también la fe como una experiencia de reconciliacién.
«Reconciliaos con Dios» (2 Co 5,20), esta es la invitacién que el Apéstol dirige
también hoy a cada creyente, para que descubra la potencia del amor que transfor-
ma en una «criatura nueva» (2 Co 5,17).

Doy las gracias a cada Misionero de la Misericordia por este inestimable ser-
vicio de hacer fructificar la gracia del perdén. Este ministerio extraordinario, sin
embargo, no cesard con la clausura de la Puerta Santa. Deseo que se prolongue
todavia, hasta nueva disposicién, como signo concreto de que la gracia del Jubileo
siga siendo viva y eficaz, a lo largo y ancho del mundo. Serd tarea del Pontificio
Consejo para la Promocién de la Nueva Evangelizacién acompafar durante este
periodo a los Misioneros de la Misericordia, como expresién directa de mi solici-
tud y cercanfa, y encontrar las formas mds coherentes para el ejercicio de este pre-
closo ministerio.

10. A los sacerdotes renuevo la invitacién a prepararse con mucho esmero para
el ministerio de la Confesién, que es una verdadera misién sacerdotal. Os agradez-
co de corazdén vuestro servicio y os pido que sedis acogedores con todos; testigos de
la ternura paterna, a pesar de la gravedad del pecado; solicitos en ayudar a reflexio-
nar sobre el mal cometido; claros a la hora de presentar los principios morales; dis-
ponibles para acompanar a los fieles en el camino penitencial, siguiendo el paso de
cada uno con paciencia; prudentes en el discernimiento de cada caso concreto;
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generosos en el momento de dispensar el perdén de Dios. Asi como Jesus ante la
mujer adultera opté por permanecer en silencio para salvarla de su condena a
muerte, del mismo modo el sacerdote en el confesionario debe tener también un
corazén magndnimo, recordando que cada penitente lo remite a su propia condi-
cién personal: pecador, pero ministro de la misericordia.

11. Me gustarfa que todos meditdramos las palabras del Apéstol, escritas hacia
el final de su vida, en las que confiesa a Timoteo de haber sido el primero de los
pecadores, «por esto precisamente se compadecié de mi» (1 Tm 1,16). Sus palabras
tienen una fuerza arrebatadora para hacer que también nosotros reflexionemos
sobre nuestra existencia y para que veamos c6mo la misericordia de Dios actda para
cambiar, convertir y transformar nuestro corazén: «Doy gracias a Cristo Jesus,
Sefor nuestro, que me hizo capaz, se fio de mi y me confié este ministerio, a mi,
que antes era un blasfemo, un perseguidor y un insolente. Pero Dios tuvo compa-
sién de mi» (1 Tm 1,12-13).

Por tanto, recordemos siempre con renovada pasion pastoral las palabras del
Apéstol: «Dios nos reconcilié consigo por medio de Cristo y nos encargé el minis-
terio de la reconciliacién» (2 Co 5,18). Con vistas a este ministerio, nosotros hemos
sido los primeros en ser perdonados; hemos sido testigos en primera persona de la
universalidad del perdén. No existe ley ni precepto que pueda impedir a Dios vol-
ver a abrazar al hijo que regresa a él reconociendo que se ha equivocado, pero deci-
dido a recomenzar desde el principio. Quedarse solamente en la ley equivale a
banalizar la fe y la misericordia divina. Hay un valor propedéutico en la ley (cf. Ga
3,24), cuyo fin es la caridad (cf. 1 Tm 1,5). El cristiano estd llamado a vivir la nove-
dad del Evangelio, «la ley del Espiritu que da la vida en Cristo Jestis» (Rm 8,2).
Incluso en los casos mds complejos, en los que se siente la tentacién de hacer pre-
valecer una justicia que deriva sélo de las normas, se debe creer en la fuerza que
brota de la gracia divina.

Nosotros, confesores, somos testigos de tantas conversiones que suceden
delante de nuestros ojos. Sentimos la responsabilidad que nuestros gestos y pala-
bras toquen lo mds profundo del corazén del penitente, para que descubra la cer-
canfa y ternura del Padre que perdona. No arruinemos esas ocasiones con compor-
tamientos que contradigan la experiencia de la misericordia que se busca.
Ayudemos, mds bien, a iluminar el 4mbito de la conciencia personal con el amor

infinito de Dios (cf. 1 Jn 3,20).

El Sacramento de la Reconciliacién necesita volver a encontrar su puesto cen-
tral en la vida cristiana; por esto se requieren sacerdotes que pongan su vida al ser-
vicio del «ministerio de la reconciliacién» (2 Co 5,18), para que a nadie que se haya
arrepentido sinceramente se le impida acceder al amor del Padre, que espera su
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retorno, y a todos se les ofrezca la posibilidad de experimentar la fuerza liberadora

del perdén.

Una ocasién propicia puede ser la celebracién de la iniciativa 24 horas para el
Sefior en la proximidad del IV Domingo de Cuaresma, que ha encontrado un buen
consenso en las didcesis y sigue siendo como una fuerte llamada pastoral para vivir
intensamente el Sacramento de la Confesién.

12. En virtud de esta exigencia, para que ningtin obstdculo se interponga entre
la peticién de reconciliacién y el perdén de Dios, de ahora en adelante concedo a
todos los sacerdotes, en razén de su ministerio, la facultad de absolver a quienes
hayan procurado el pecado del aborto. Cuanto habia concedido de modo limitado
para el perfodo jubilar!4, lo extiendo ahora en el tiempo, no obstante cualquier
cosa en contrario. Quiero enfatizar con todas mis fuerzas que el aborto es un peca-
do grave, porque pone fin a una vida humana inocente. Con la misma fuerza, sin
embargo, puedo y debo afirmar que no existe ningtin pecado que la misericordia
de Dios no pueda alcanzar y destruir, alli donde encuentra un corazén arrepentido
que pide reconciliarse con el Padre. Por tanto, que cada sacerdote sea gufa, apoyo
y alivio a la hora de acompanar a los penitentes en este camino de reconciliacién
especial.

En el Afio del Jubileo habia concedido a los fieles, que por diversos motivos
frecuentan las iglesias donde celebran los sacerdotes de la Fraternidad San Pio X, la
posibilidad de recibir vélida y licitamente la absolucién sacramental de sus peca-
dos!>. Por el bien pastoral de estos fieles, y confiando en la buena voluntad de sus
sacerdotes, para que se pueda recuperar con la ayuda de Dios la plena comunién
con la Iglesia Catolica, establezco por decisién personal que esta facultad se extien-
da mds alld del perfodo jubilar, hasta nueva disposicién, de modo que a nadie le
falte el signo sacramental de la reconciliacién a través del perdén de la Iglesia.

13. La misericordia tiene también el rostro de la consolacién. «Consolad, con-
solad a mi pueblo» (Is 40,1), son las sentidas palabras que el profeta pronuncia tam-
bién hoy, para que llegue una palabra de esperanza a cuantos sufren y padecen. No
nos dejemos robar nunca la esperanza que proviene de la fe en el Sefior resucitado.
Es cierto, a menudo pasamos por duras pruebas, pero jamds debe decaer la certeza
de que el Sefior nos ama. Su misericordia se expresa también en la cercania, en el
afecto y en el apoyo que muchos hermanos y hermanas nos ofrecen cuando sobre-
vienen los dfas de tristeza y afliccion. Enjugar las ldgrimas es una accién concreta
que rompe el circulo de la soledad en el que con frecuencia terminamos encerra-

dos.

Todos tenemos necesidad de consuelo, porque ninguno es inmune al sufri-
miento, al dolor y a la incomprensién. Cudnto dolor puede causar una palabra ren-
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corosa, fruto de la envidia, de los celos y de la rabia. Cudnto sufrimiento provoca
la experiencia de la traicién, de la violencia y del abandono; cudnta amargura ante
la muerte de los seres queridos. Sin embargo, Dios nunca permanece distante cuan-
do se viven estos dramas. Una palabra que da dnimo, un abrazo que te hace sentir
comprendido, una caricia que hace percibir el amor, una oracién que permite ser
mds fuerte..., son todas expresiones de la cercanfa de Dios a través del consuelo
ofrecido por los hermanos.

A veces también el silencio es de gran ayuda; porque en algunos momentos no
existen palabras para responder a los interrogantes del que sufre. La falta de pala-
bras, sin embargo, se puede suplir por la compasién del que estd presente y cerca-
no, del que ama y tiende la mano. No es cierto que el silencio sea un acto de ren-
dicidn, al contrario, es un momento de fuerza y de amor. El silencio también per-
tenece al lenguaje de la consolacién, porque se transforma en una obra concreta de
solidaridad y unién con el sufrimiento del hermano.

14. En un momento particular como el nuestro, caracterizado por la crisis de
la familia, entre otras, es importante que llegue una palabra de consuelo a nuestras
familias. El don del matrimonio es una gran vocacién a la que, con la gracia de
Cristo, hay que corresponder con al amor generoso, fiel y paciente. La belleza de la
familia permanece inmutable, a pesar de numerosas sombras y propuestas alterna-
tivas: «El gozo del amor que se vive en las familias es también el jubilo de la
Iglesia»1©. El sendero de la vida, que lleva a que un hombre y una mujer se encuen-
tren, se amen y se prometan fidelidad por siempre delante de Dios, a menudo se
interrumpe por el sufrimiento, la traicién y la soledad. La alegria de los padres por
el don de los hijos no es inmune a las preocupaciones con respecto a su crecimien-
to y formacién, y para que tengan un futuro digno de ser vivido con intensidad.

La gracia del Sacramento del Matrimonio no sélo fortalece a la familia para
que sea un lugar privilegiado en el que se viva la misericordia, sino que comprome-
te a la comunidad cristiana, y con ella a toda la accidn pastoral, para que se resalte
el gran valor propositivo de la familia. De todas formas, este Afio jubilar nos ha de
ayudar a reconocer la complejidad de la realidad familiar actual. La experiencia de
la misericordia nos hace capaces de mirar todas las dificultades humanas con la acti-
tud del amor de Dios, que no se cansa de acoger y acompanarl”.

No podemos olvidar que cada uno lleva consigo el peso de la propia historia
que lo distingue de cualquier otra persona. Nuestra vida, con sus alegrias y dolores,
es algo tnico e irrepetible, que se desenvuelve bajo la mirada misericordiosa de
Dios. Esto exige, sobre todo de parte del sacerdote, un discernimiento espiritual
atento, profundo y prudente para que cada uno, sin excluir a nadie, sin importar
la situacién que viva, pueda sentirse acogido concretamente por Dios, participar
activamente en la vida de la comunidad y ser admitido en ese Pueblo de Dios que,
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sin descanso, camina hacia la plenitud del reino de Dios, reino de justicia, de amor,
de perdén y de misericordia.

15. El momento de la muerte reviste una importancia particular. La Iglesia
siempre ha vivido este dramdtico trdnsito a la luz de la resurreccién de Jesucristo,
que ha abierto el camino de la certeza en la vida futura. Tenemos un gran reto que
afrontar, sobre todo en la cultura contempordnea que, a menudo, tiende a banali-
zar la muerte hasta el punto de esconderla o considerarla una simple ficcién. La
muerte en cambio se ha de afrontar y preparar como un paso doloroso ¢ ineludi-
ble, pero lleno de sentido: como el acto de amor extremo hacia las personas que
dejamos y hacia Dios, a cuyo encuentro nos dirigimos. En todas las religiones el
momento de la muerte, asi como el del nacimiento, estd acompafiado de una pre-
sencia religiosa. Nosotros vivimos la experiencia de las exequias como una plegaria
llena de esperanza por el alma del difunto y como una ocasién para ofrecer consue-
lo a cuantos sufren por la ausencia de la persona amada.

Estoy convencido de la necesidad de que, en la accién pastoral animada por
la fe viva, los signos litdrgicos y nuestras oraciones sean expresion de la misericor-
dia del Sefior. Es él mismo quien nos da palabras de esperanza, porque nada ni
nadie podrdn jamds separarnos de su amor (cf. Rm 8,35). La participacién del
sacerdote en este momento significa un acompafiamiento importante, porque
ayuda a sentir la cercanfa de la comunidad cristiana en los momentos de debilidad,
soledad, incertidumbre y llanto.

16. Termina el Jubileo y se cierra la Puerta Santa. Pero la puerta de la miseri-
cordia de nuestro corazén permanece siempre abierta, de par en par. Hemos apren-
dido que Dios se inclina hacia nosotros (cf. Os 11,4) para que también nosotros
podamos imitarlo inclinindonos hacia los hermanos. La nostalgia que muchos
sienten de volver a la casa del Padre, que estd esperando su regreso, estd provocada
también por el testimonio sincero y generoso que algunos dan de la ternura divi-
na. La Puerta Santa que hemos atravesado en este Ao jubilar nos ha situado en la
via de la caridad, que estamos llamados a recorrer cada dia con fidelidad y alegria.
El camino de la misericordia es el que nos hace encontrar a tantos hermanos y her-
manas que tienden la mano esperando que alguien la aferre y poder asi caminar
juntos.

Querer acercarse a Jesds implica hacerse préjimo de los hermanos, porque
nada es mds agradable al Padre que un signo concreto de misericordia. Por su
misma naturaleza, la misericordia se hace visible y tangible en una accién concreta
y dindmica. Una vez que se la ha experimentado en su verdad, no se puede volver
atrds: crece continuamente y transforma la vida. Es verdaderamente una nueva cre-
acién que obra un corazén nuevo, capaz de amar en plenitud, y purifica los ojos
para que sepan ver las necesidades mds ocultas. Qué verdaderas son las palabras con
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las que la Iglesia ora en la Vigilia Pascual, después de la lectura que narra la crea-
cién: «Oh Dios, que con accién maravillosa creaste al hombre y con mayor mara-
villa lo redimiste»!8,

La misericordia renueva y redime, porque es el encuentro de dos corazones: el
de Dios, que sale al encuentro, y el del hombre. Mientras este se va encendiendo,
aquel lo va sanando: el corazén de piedra es transformado en corazén de carne (cf.
Ez 36,26), capaz de amar a pesar de su pecado. Es aqui donde se descubre que es
realmente una «nueva creatura» (cf. Ga 6,15): soy amado, luego existo; he sido per-
donado, entonces renazco a una vida nueva; he sido «misericordiado», entonces me
convierto en instrumento de misericordia.

17. Durante el Afio Santo, especialmente en los «viernes de la misericordia»,
he podido darme cuenta de cudnto bien hay en el mundo. Con frecuencia no es
conocido porque se realiza cotidianamente de manera discreta y silenciosa. Aunque
no llega a ser noticia, existen sin embargo tantos signos concretos de bondad y ter-
nura dirigidos a los mds pequefios e indefensos, a los que estdn mds solos y aban-
donados. Existen personas que encarnan realmente la caridad y que llevan conti-
nuamente la solidaridad a los mds pobres e infelices. Agradezcamos al Senor el don
valioso de estas personas que, ante la debilidad de la humanidad herida, son como
una invitacién para descubrir la alegria de hacerse préjimo. Con gratitud pienso en
los numerosos voluntarios que con su entrega de cada dia dedican su tiempo a mos-
trar la presencia y cercanfa de Dios. Su servicio es una genuina obra de misericor-
dia y hace que muchas personas se acerquen a la Iglesia.

18. Es el momento de dejar paso a la fantasfa de la misericordia para dar vida
a tantas iniciativas nuevas, fruto de la gracia. La Iglesia necesita anunciar hoy esos
«muchos otros signos» que Jesus realizé y que «no estdn escritos» (Jn 20,30), de
modo que sean expresién elocuente de la fecundidad del amor de Ciristo y de la
comunidad que vive de él. Han pasado mds de dos mil afios y, sin embargo, las
obras de misericordia siguen haciendo visible la bondad de Dios.

Todavia hay poblaciones enteras que sufren hoy el hambre y la sed, y despier-
tan una gran preocupacion las imdgenes de nifios que no tienen nada para comer.
Grandes masas de personas siguen emigrando de un pais a otro en busca de alimen-
to, trabajo, casa y paz. La enfermedad, en sus multiples formas, es una causa per-
manente de sufrimiento que reclama socorro, ayuda y consuelo. Las cdrceles son
lugares en los que, con frecuencia, las condiciones de vida inhumana causan sufri-
mientos, en ocasiones graves, que se afiaden a las penas restrictivas. El analfabetis-
mo estd todavia muy extendido, impidiendo que nifios y nifas se formen, expo-
niéndolos a nuevas formas de esclavitud. La cultura del individualismo exasperado,
sobre todo en Occidente, hace que se pierda el sentido de la solidaridad y la res-
ponsabilidad hacia los demds. Dios mismo sigue siendo hoy un desconocido para
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muchos; esto representa la mds grande de las pobrezas y el mayor obstéculo para el
reconocimiento de la dignidad inviolable de la vida humana.

Con todo, las obras de misericordia corporales y espirituales constituyen hasta
nuestros dfas una prueba de la incidencia importante y positiva de la misericordia
como valor social. Ella nos impulsa a ponernos manos a la obra para restituir la dig-
nidad a millones de personas que son nuestros hermanos y hermanas, llamados a
construir con nosotros una «ciudad fiable»19.

19. En este Ao Santo se han realizado muchos signos concretos de misericor-
dia. Comunidades, familias y personas creyentes han vuelto a descubrir la alegria
de compartir y la belleza de la solidaridad. Y aun asi, no basta. El mundo sigue
generando nuevas formas de pobreza espiritual y material que atentan contra la dig-
nidad de las personas. Por este motivo, la Iglesia debe estar siempre atenta y dis-
puesta a descubrir nuevas obras de misericordia y realizarlas con generosidad y
entusiasmo.

Esforcémonos entonces en concretar la caridad y, al mismo tiempo, en ilumi-
nar con inteligencia la prdctica de las obras de misericordia. Esta posee un dinamis-
mo inclusivo mediante el cual se extiende en todas las direcciones, sin limites. En
este sentido, estamos llamados a darle un rostro nuevo a las obras de misericordia
que conocemos de siempre. En efecto, la misericordia se excede; siempre va mds
alld, es fecunda. Es como la levadura que hace fermentar la masa (cf. Mt 13,33) y
como un granito de mostaza que se convierte en un drbol (cf. Lc 13,19).

Pensemos solamente, a modo de ejemplo, en la obra de misericordia corporal
de vestir al desnudo (cf. Mt 25,36.38.43.44). Ella nos transporta a los origenes, al
jardin del Edén, cuando Addn y Eva se dieron cuenta de que estaban desnudos y,
sintiendo que el Sefior se acercaba, les dio vergiienza y se escondieron (cf. Gn 3,7-
8). Sabemos que el Sefior los castigd; sin embargo, €l «hizo tdnicas de piel para
Addn y su mujer, y los vistié» (Gn 3,21). La vergiienza quedé superada y la digni-
dad fue restablecida.

Miremos fijamente también a Jests en el Gélgota. El Hijo de Dios estd des-
nudo en la cruz; su tinica ha sido echada a suerte por los soldados y estd en sus
manos (cf. Jn 19,23-24); él ya no tiene nada. En la cruz se revela de manera extre-
ma la solidaridad de Jests con todos los que han perdido la dignidad porque no
cuentan con lo necesario. Si la Iglesia estd llamada a ser la «ttinica de Cristo»20 para
revestir a su Senor, del mismo modo ha de empefiarse en ser solidaria con aquellos
que han sido despojados, para que recobren la dignidad que les ha sido arrebatada.
«Estuve desnudo y me vestisteis» (Mt 25,36) implica, por tanto, no mirar para otro
lado ante las nuevas formas de pobreza y marginacién que impiden a las personas
vivir dignamente.
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No tener trabajo y no recibir un salario justo; no tener una casa o una tierra
donde habitar; ser discriminados por la fe, la raza, la condicién social...: estas, y
muchas otras, son situaciones que atentan contra la dignidad de la persona, frente
a las cuales la accién misericordiosa de los cristianos responde ante todo con la vigi-
lancia y la solidaridad. Cudntas son las situaciones en las que podemos restituir la
dignidad a las personas para que tengan una vida mds humana. Pensemos solamen-
te en los nifios y ninas que sufren violencias de todo tipo, violencias que les roban
la alegria de la vida. Sus rostros tristes y desorientados estdn impresos en mi mente;
piden que les ayudemos a liberarse de las esclavitudes del mundo contempordneo.
Estos nifios son los jévenes del mafiana; ;c6mo los estamos preparando para que
vivan con dignidad y responsabilidad? ;Con qué esperanza pueden afrontar su pre-
sente y su futuro?

El cardcter social de la misericordia obliga a no quedarse inméviles y a deste-
rrar la indiferencia y la hipocresfa, de modo que los planes y proyectos no queden
s6lo en letra muerta. Que el Espiritu Santo nos ayude a estar siempre dispuestos a
contribuir de manera concreta y desinteresada, para que la justicia y una vida digna
no sean sélo palabras bonitas, sino que constituyan el compromiso concreto de
todo el que quiere testimoniar la presencia del reino de Dios.

20. Estamos llamados a hacer que crezca una cultura de la misericordia, basa-
da en el redescubrimiento del encuentro con los demds: una cultura en la que nin-
guno mire al otro con indiferencia ni aparte la mirada cuando vea el sufrimiento
de los hermanos. Las obras de misericordia son «artesanales»: ninguna de ellas es
igual a otra; nuestras manos las pueden modelar de mil modos, y aunque sea tnico
el Dios que las inspira y tnica la «materia» de la que estdn hechas, es decir la mise-
ricordia misma, cada una adquiere una forma diversa.

Las obras de misericordia tocan todos los aspectos de la vida de una persona.
Podemos llevar a cabo una verdadera revolucién cultural a partir de la simplicidad
de esos gestos que saben tocar el cuerpo y el espiritu, es decir la vida de las perso-
nas. Es una tarea que la comunidad cristiana puede hacer suya, consciente de que
la Palabra del Sefior la llama a salir siempre de la indiferencia y del individualismo,
en el que se corre el riesgo de caer para llevar una existencia cémoda y sin proble-
mas. «A los pobres los tenéis siempre con vosotros» (Jn 12,8), dice Jesus a sus dis-
cipulos. No hay excusas que puedan justificar una falta de compromiso cuando
sabemos que €l se ha identificado con cada uno de ellos.

La cultura de la misericordia se va plasmando con la oracién asidua, con la
ddcil apertura a la accién del Espiritu Santo, la familiaridad con la vida de los san-
tos y la cercanfa concreta a los pobres. Es una invitacién apremiante a tener claro
dénde tenemos que comprometernos necesariamente. La tentacién de quedarse en
la «teorfa sobre la misericordia» se supera en la medida que esta se convierte en vida
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cotidiana de participacién y colaboracién. Por otra parte, no deberfamos olvidar las
palabras con las que el apéstol Pablo, narrando su encuentro con Pedro, Santiago
y Juan, después de su conversidn, se refiere a un aspecto esencial de su misién y de
toda la vida cristiana: «Nos pidieron que nos acorddramos de los pobres, lo cual he
procurado cumplir» (Ga 2,10). No podemos olvidarnos de los pobres: es una invi-
tacién mds actual hoy que nunca, que se impone en razén de su evidencia evangé-
lica.

21. Que la experiencia del Jubileo grabe en nosotros las palabras del apdstol
Pedro: «Los que antes erais no compadecidos, ahora sois objeto de compasién» (1
P 2,10). No guardemos sélo para nosotros cuanto hemos recibido; sepamos com-
partirlo con los hermanos que sufren, para que sean sostenidos por la fuerza de la
misericordia del Padre. Que nuestras comunidades se abran hasta alcanzar a todos
los que viven en su territorio, para que llegue a todos, a través del testimonio de los
creyentes, la caricia de Dios.

Este es el tiempo de la misericordia. Cada dfa de nuestra vida estd marcado
por la presencia de Dios, que gufa nuestros pasos con el poder de la gracia que el
Espiritu infunde en el corazén para plasmarlo y hacerlo capaz de amar. Es el tiem-
po de la misericordia para todos y cada uno, para que nadie piense que estd fuera
de la cercanfa de Dios y de la potencia de su ternura. Es el tiempo de la misericor-
dia, para que los débiles e indefensos, los que estdn lejos y solos sientan la presen-
cia de hermanos y hermanas que los sostienen en sus necesidades. Es el tiempo de
la misericordia, para que los pobres sientan la mirada de respeto y atencién de
aquellos que, venciendo la indiferencia, han descubierto lo que es fundamental en
la vida. Es el tiempo de la misericordia, para que cada pecador no deje de pedir per-
dén y de sentir la mano del Padre que acoge y abraza siempre.

A la luz del «Jubileo de las personas socialmente excluidas», mientras en todas
las catedrales y santuarios del mundo se cerraban las Puertas de la Misericordia,
intuf que, como otro signo concreto de este Afio Santo extraordinario, se debe cele-
brar en toda la Iglesia, en el XXXIII Domingo del Tiempo Ordinario, la Jornada
mundial de los pobres. Serd la preparacién mds adecuada para vivir la solemnidad
de Jesucristo, Rey del Universo, el cual se ha identificado con los pequefios y los
pobres, y nos juzgard a partir de las obras de misericordia (cf. Mt 25,31-46). Serd
una Jornada que ayudard a las comunidades y a cada bautizado a reflexionar cémo
la pobreza estd en el corazén del Evangelio y sobre el hecho que, mientras Ldzaro
esté echado a la puerta de nuestra casa (cf. Lc 16,19-21), no podr4 haber justicia ni
paz social. Esta Jornada constituird también una genuina forma de nueva evangeli-
zacién (cf. Mt 11,5), con la que se renueve el rostro de la Iglesia en su accién peren-
ne de conversién pastoral, para ser testimonio de la misericordia.

22. Que los ojos misericordiosos de la Santa Madre de Dios estén siempre
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vueltos hacia nosotros. Ella es la primera en abrir camino y nos acompafia cuando
damos testimonio del amor. La Madre de Misericordia acoge a todos bajo la pro-
teccién de su manto, tal y como el arte la ha representado a menudo. Confiemos
en su ayuda materna y sigamos su constante indicacién de volver los ojos a Jesus,
rostro radiante de la misericordia de Dios.

Dado en Roma, junto a San Pedro, el 20 de noviembre, solemnidad de

Jesucristo, Rey del Universo, del Afio del Sefior 2016, cuarto de mi pontificado.

Francisco
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CONGREGACION PARA EL CLERO
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EL DON DE LA VOCACION PRESBITERAL

Introduccién
1. Necesidad de una nueva Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis
El DON DE LA VOCACION al presbiterado, sembrado por Dios en el

corazén de algunos hombres, exige a la Iglesia proponer un serio camino de for-
macién, como ha recordado el Papa Francisco, con ocasién del discurso en la
Asamblea Plenaria de la Congregacién para el Clero (3 de octubre de 2014): «Se
trata de custodiar y cultivar las vocaciones, para que den frutos maduros. Ellas son un
“diamante en bruto”, que hay que trabajar con cuidado, paciencia y respeto a la con-
ciencia de las personas, para que brillen en medio del pueblo de Dios»!.

Han pasado ya treinta anos desde que, el 19 de marzo de 1985, la
Congregacion para la Educacién Catélica, entonces competente en esta materia,
actualizd la Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis, promulgada el 6 de enero
de 19702, enriqueciéndola con numerosas notas, a la luz del Cédigo de Derecho
Candnico, promulgado el 25 de enero de 1983.

A partir de entonces, han sido numerosas las aportaciones al tema de la for-
maci6n de los futuros presbiteros, tanto de parte de la Iglesia Universal, como de
las Conferencias Episcopales y de las Iglesias particulares.

Ante todo conviene tener en cuenta el Magisterio de los Pontifices que
durante este perfodo de tiempo han guiado a la Iglesia: S. Juan Pablo II, a quien
se le debe la Exhortacién apostélica post-sinodal Pastores dabo vobis (25 de marzo
de 1992), Benedicto XV, autor de la Carta apostélica en forma de “motu pro-
prio” Ministrorum institutio (16 de enero de 2013) y Francisco, que ha hecho
posible este documento con su impulso e indicaciones.

De modo particular, la Exhortacién apostélica Pastores dabo vobis ofrece de
manera explicita una visién integral de la formacién de los futuros clérigos, que
tiene en cuenta simultdnea y equilibradamente las cuatro dimensiones presentes en
la persona del seminarista: humana, intelectual, espiritual y pastoral. El “motu pro-
prio” Ministrorum institutio ha puesto en evidencia que la formacién de los semi-
naristas prosigue, naturalmente, en la formacién permanente de los sacerdotes,
constituyendo ambas una sola realidad; por esta razén, con este documento, el
Papa Benedicto XVI confié a la Congregacién para el Clero, ya competente para la
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formacién permanente, la responsabilidad de la formacidn inicial en el Seminario,
reformando los articulos correspondientes de la Constitucién apostélica Pastor
Bonus, del 28 de junio de 1988, dedicados a esta materia y transfiriendo la compe-
tencia de los Seminarios a la Congregacién para el Clero. A lo largo de su pontifi-
cado, el Santo Padre Francisco ha ofrecido un rico Magisterio y un constante ejem-
plo personal en relacién con el ministerio y la vida de los sacerdotes, animando y
acompafando los trabajos de preparacién del presente documento.

Durante estos afos no han faltado documentos de los Dicasterios de la
Curia Romana referentes a diversos aspectos de la formacién de los futuros sacer-
dotes: en particular de las Congregaciones para la Educacién Catdlica, para el
Culto Divino y la Disciplina de los Sacramentos y para el Clero, ademds de las
diversas Ratio nationalis, muchas de las cuales han sido consultadas durante la ela-
boracién de este documento3.

2. Trabajos previos

Un primer borrador de la presente Ratio fundamentalis fue elaborado por la
Congregacién para el Clero, ya en la primavera del 2014, enviado a algunos
expertos y, sobre todo, a los miembros del Dicasterio, con vistas a la Asamblea
Plenaria, celebrada los dfas 1 al 3 de octubre de 2014. En aquella ocasidn, el texto
fue comentado y discutido por los Eminentisimos y Excelentisimos miembros, y
también por los expertos invitados, que ofrecieron a la Congregacién propuestas
y sugerencias para la continuacién de los trabajos.

Este material sirvi6 para elaborar un texto ampliado y enriquecido con apor-
taciones de algunos Dicasterios de la Curia Romana, relacionados con el tema por
competencia (Congregaciones para la Evangelizacién de los Pueblos, para los
Institutos de Vida Consagrada y las Sociedades de Vida Apostélica y para las
Iglesias Orientales), o en virtud de la experiencia acumulada (Congregacién para
la Educacién Catélica).

En el ano 2015 el texto fue enviado a numerosas Conferencias Episcopales
y Nunciaturas Apostélicas, solicitando su opinidn, con el fin de extender el dmbi-
to de la consulta y de la reflexién a Paises en los cuales la Ratio fundamentalis
deberd ser aplicada, siempre en el espiritu sinodal reclamado con tanta frecuencia
por el Papa Francisco.

Los dias 19 y 20 de noviembre de 2015, la Congregacién para el Clero pro-
movié un Congreso Internacional, con motivo del 50 aniversario de los decretos
conciliares Optatam totius y Presbyterorum ordinis, donde Cardenales, Obispos,
profesores, formadores y expertos pudieron ofrecer una valiosa contribucién a la
reflexién sobre la formacién de los candidatos a las Sagradas Ordenes.
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La Congregacién para el Clero, consideradas debidamente las aportaciones
recibidas, redacté un borrador definitivo, examinado, en primer lugar, por algu-
nos consultores y, después, presentado a algunos dicasterios de la Curia romana
(Secretarfa de Estado, Congregaciones para la Doctrina de la Fe, para el Culto
Divino y la Disciplina de los Sacramentos, para los Obispos, para la
Evangelizacién de los Pueblos, para los Institutos de Vida Consagrada y las
Sociedades de Vida Apostdlica, para la Educacién Catdlica, para las Causas de los
Santos y para las Iglesias Orientales; ademds del Pontificio Consejo para los
Textos Legislativos), segtin el espiritu de corresponsabilidad y cooperacién al que
se refiere el articulo 17 de la Pastor bonus.

Al finalizar estas consultas y a la luz de las sugerencias recibidas, fue elabo-
rado el texto definitivo, que se presentd al Santo Padre Francisco para su aproba-
cién, conforme al articulo 18 de la Pastor bonus.

3. Notas caracteristicas y contenidos fundamentales

La presente Ratio fundamentalis describe el proceso formativo de los sacer-
dotes, desde los afios del Seminario, a partir de cuatro notas caracteristicas de la
formacién, que es presentada como Unica, integral, comunitaria y misionera.

La formacién de los sacerdotes es la continuacién de un dnico «camino dis-
cipular, que comienza con el bautismo, se perfecciona con los otros sacramentos
de la iniciacién cristiana, es reconocido como centro de la vida, en el momento
del ingreso al Seminario, y continda durante toda la vida.

La formacién, inicial y permanente, debe ser comprendida en una visién
integral, que tenga en cuenta las cuatro dimensiones propuestas por Pastores dabo
vobis, las que en conjunto componen y estructuran la identidad del seminarista y
del presbitero y, ademds, lo capacitan para el “don de si mismo a la Iglesia’, con-
tenido esencial de la caridad pastoral. El entero proceso formativo no se puede
reducir a un solo aspecto, en detrimento de los otros, sino que se realiza siempre
como un camino integral del discipulo llamado al presbiterado.

Esta formacién tiene un cardcter eminentemente comunitario desde su
mismo origen. La vocacién al presbiterado, de hecho, es un don de Dios a la
Iglesia y al mundo, es una via para santificarse y santificar a los demds, que no se
recorre de manera individual, sino teniendo siempre como referencia una porcion
concreta del Pueblo de Dios. Tal vocacién es descubierta y acogida en el seno de
una comunidad, se forma en el Seminario, en el contexto de una comunidad edu-
cativa que incluye a los diversos componentes del Pueblo de Dios, para que el
seminarista, mediante la ordenacidn, llegue a formar parte de la “familia” del
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presbiterio, al servicio de una comunidad concreta. También, respecto a los sacer-
dotes formadores, la presente Ratio fundamentalis pretende subrayar que, para
asegurar la eficacia en el ejercicio de sus funciones, deben considerarse y actuar
como una verdadera comunidad formativa, la que comparten una dnica respon-
sabilidad, respetando las competencias y el encargo encomendado a cada uno.

Dado que el discipulo sacerdote proviene de la comunidad cristiana y a ella
regresa, para servirla y guiarla en calidad de pastor, la formacién se caracteriza
naturalmente por el sentido misionero, pues tiene como finalidad la participacién
en la dnica misién confiada por Cristo a su Iglesia: la evangelizacién en todas sus
formas.

Se trata de que los Seminarios puedan formar discipulos y misioneros “ena-
morados” del Maestro, pastores “con olor a oveja”, que vivan en medio del reba-
fio para servirlo y llevarle la misericordia de Dios. Para ello es necesario que cada
sacerdote se sienta siempre un discipulo en camino, necesitado constantemente
de una formacién integral, entendida como una continua configuracién con
Cristo.

Dentro de esta tinica formacidn, integral y progresiva, se distinguen la fase ini-
cial y la permanente. A su vez, en la presente Ratio fundamentalis, 1a formacién ini-
cial se articula en cuatro etapas: propedéutica, de los estudios filoséficos o discipu-
lar, de los estudios teoldgicos o configuradora, pastoral o de sintesis vocacional.

Descrito en estos términos, el proceso formativo presenta algunos avances
respecto a la Ratio fundamentalis de 1970. Asi, después de la fase experimental,
iniciada con el Sinodo de los Obispos de 1990 (VIII Asamblea General), la “etapa
propedéutica’, con una identidad y una propuesta formativa especificas, es pre-
sentada como necesaria y obligatoria.

Respecto a las etapas “discipular” y “configurativa’, estas denominaciones
acompafian a aquellas mds conocidas como “etapa de estudios filoséficos” y
“etapa de estudios teoldgicos”, que se extienden en conjunto a un sexenio®.
Ademds, se quiere resaltar que el dmbito intelectual, que prevé el estudio de la
Filosofia y la Teologfa, no es el tinico criterio que se debe tener en cuenta a la hora
de evaluar el proceso realizado por el seminarista y los progresos conseguidos en
cada etapa formativa. De esta manera, el discernimiento, realizado por los forma-
dores, considerando todos los dmbitos de la formacién, permitird el paso a la
etapa siguiente s6lo a aquellos seminaristas que, ademds de haber superado satis-
factoriamente los exdmenes previstos, hayan alcanzado el grado de madurez

humana y vocacional que se requiere para cada etapa.

Finalmente, la “etapa pastoral”, o “de sintesis vocacional”, da una peculiar
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importancia al tiempo que transcurre entre la conclusion de la formacién en el
Seminario y la ordenacién presbiteral, a fin de favorecer en el candidato una ade-
cuada preparacién previa a dicha ordenacién.

El discipulado y la configuracién con Cristo se desarrollan, obviamente,
durante toda la vida. Sin embargo, con las denominaciones “etapa discipular” y
“etapa configuradora” se desea transmitir la importancia de subrayar, en un pri-
mer momento de la formacidn inicial, la vivencia de ser discipulo y, en los alti-
mos afos, la necesidad de entender la vocacién al ministerio y la vida sacerdotal
como una continua configuracién con la persona de Cristo.

Por su parte, la formacién permanente, por su propia naturaleza, no puede
ser esquematizada en “etapas” preconcebidas; por ello solamente se han indicado
algunos momentos, situaciones e instrumentos, que puedan ayudar a los sacerdo-
tes y a los encargados de la formacién permanente a vivir y a proponer iniciativas
concretas.

Como parte integral de esta Ratio fundamentalis, al igual que en la de 1970,
se encuentra también el Ordo studiorum, que comprende un elenco indicativo de
las materias que deben formar parte del programa de estudios de los seminaristas
en las diversas etapas, dentro de una visién mds amplia de la formacién intelec-
tual. El Ordo studiorum deberd ser aplicado integramente en los Seminarios y
casas de formacién que organizan por ellas mismas el programa de estudios pre-
visto para el sexenio filoséfico-teoldgico, incluyendo el programa de estudios de
la etapa propedéutica y las asignaturas relativas al ejercicio del ministerio presbi-
teral.

El texto de la presente Ratio fundamentalis incluye orientaciones de diversa
indole —teoldgicas, espirituales, pedagdgicas, candnicas — y normas propiamente
dichas, que retoman las del Cédigo de Derecho Canénico y determinan con
mayor precisién el modo en que deben ser observadas y aplicadas®. En el docu-
mento, las orientaciones y las normas no estdn rigidamente separadas y se ha
explicitado su valor perceptivo u orientativo en cada caso. Se han integrado las
diversas aportaciones con la finalidad de ofrecer un texto enriquecido.

I Normas generales
a) Ambito de aplicacién

1. La presente Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis® se aplica integra-
mente en los Pafses de competencia de la Congregacién para el Clero. Teniendo
en cuenta el Decreto conciliar Ad gentes, n. 16 y el art. 88, § 2 de la Constitucién
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apostélica Pastor bonus, se aplica parcialmente en los territorios de competencia
de la Congregacién para la Evangelizacién de los Pueblos; de hecho, este
Dicasterio tiene la responsabilidad de “formar el clero secular”, segtin las propias
orientaciones y normas, sin embargo, la presente Ratio es normativa en lo con-
cerniente al “Plan general de los estudios”, para los territorios sujetos a la compe-
tencia de la Congregacién para la Evangelizacién de los Pueblos. Deberdn con-
formarse a las normas de la Ratio fundamentalis, con las debidas adaptaciones,
las Ratio de los Institutos de vida consagrada y de las Sociedades de vida apostd-
lica’, dependientes de la Congregacién para los Institutos de Vida Consagrada y
las Sociedades de Vida Apostélica y de la Congregacién para la Evangelizacién de
los Pueblos, ademds de la Pontificia Comisién Ecdesia Dei en lo que concierne a
aquellos «miembraos que se preparan para recibir las sagradas drdenes»8, y las Ratio
de las Asociaciones clericales a las cuales se ha concedido el derecho de incardinar
clérigos, como las propias de las Prelaturas personales, los Ordinariatos Militares
y los Ordinariatos personales’. Por ello, cuando se hace referencia a las compe-
tencias del Ordinario, se incluyen también los Superiores mayores de los
Institutos de vida consagrada y de las Sociedades de vida apostdlica clericales de
derecho pontificio, excepto cuando se deduzca, por el contexto, que se refiere solo

al Obispo diocesano.

En base a los art. 56 y 58, § 2 de la Const. Apost. Pastor bonus, la presente
Ratio fundamentalis no se aplica a las Iglesias orientales catélicas que estdn sujetas
a la competencia de la Congregacién para las Iglesias Orientales y que en esta
materia deben preparar sus propias normas, a partir del propio patrimonio litdr-
gico, teoldgico, espiritual y disciplinar.

Conviene precisar que esta Ratio fundamentalis se aplica {integramente en las
casas de formacién de los movimientos y de las nuevas comunidades eclesiales,
juntamente con la Ratio nationalis elaborada por la Conferencia Episcopal de la
nacién donde tal instituto se encuentre, bajo la autoridad del Obispo diocesano.
En lo que se refiere a los estudios académicos de filosofia y de teologia, que se
pueden definir como tales en base a la legislacién candnica, eclesidstica y/o civil
y, también, a las facultades eclesidsticas, es competente la Congregacion para la
Educacién Cardlical?, la cual es responsable, ademds, de los acuerdos con las
autoridades civiles competentes.

2. La Congregacién para el Clero, de la cual forma parte la Obra Pontificia
para las Vocaciones Sacerdotales!!, «expresa y realiza la solicitud de la Sede
Apostdlica sobre la formacién de aquellos que son llamados a las Ordenes sagradas»,
y tiene la responsabilidad institucional de asistir «a los Obispos para que en sus
Iglesias se cultiven con el mdximo empeno las vocaciones a los ministerios sagrados y
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en los Seminarios se ofrezca «una sdlida formacidn, ya sea humana y espiritual, ya
sea doctrinal y pastoral»12.

La Congregaci6n para el Clero, por tanto, promueve la pastoral vocacional,
especialmente las vocaciones a las sagradas 6rdenes, y ofrece a los Obispos y a las
Conferencias Episcopales principios y normas para la formacién inicial y perma-
nente de los sacerdotes.

b) Elaboracién de Ia Ratio nationalis

3. Sobre la base de esta Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis, cada
Conferencia Episcopal deberd elaborar su propia Ratio nationalis que, a tenor del
n. 1 del Decreto conciliar Opratam totius y del can. 242, § 1 del Cédigo de
Derecho Candnico, ha de ser aprobada por esta Congregacién, escuchado opor-
tunamente el parecer de la Congregacion para la Educacién Catélica en lo que es
de su competencia; con el fin de garantizar la necesaria armonifa y coordinacién
del Plan de estudios y su coherencia con el Ordenamiento de los estudios de las
diversas naciones.

Si se presentase la necesidad de hacer alguna modificacién a la Ratio natio-
nalis ya aprobada, a causa de la aparicién de situaciones nuevas o inesperadas, se
podrd enmendar el texto, solicitando una ulterior aprobacién a la Congregacién
para el Clero. Considerando la experiencia acumulada, o en vista de la caducidad
del término prefijado, la Ratio nationalis deberd ser revisada por el organismo
competente de la Conferencia Episcopal, para después ser nuevamente sometida
a la aprobaci6n de este Dicasterio. Ulteriores revisiones, con las debidas aproba-
ciones, podrdn y deberdn ser periédicamente efectuadas y solicitadas, cuando la
Conferencia Episcopal lo considere necesario o cuando, por causa justa, la
Congregacién para el Clero lo considere oportuno!3.

4. Compete a las Conferencias Episcopales, no a cada Obispo en particular,
el derecho y el deber de revisar la Ratio nationalis institutionis sacerdotalis; asi
como cuando se considerase util y oportuno, aprobar experiencias particulares en
el territorio de la Conferencia Episcopal o en la Regién!4.

Las normas de esta Ratio deberdn ser observadas en todos los Seminarios
diocesanos e interdiocesanos de la nacién!®. Sus particulares aplicaciones debe-
rdn formar parte del Estatuto, Reglamento y Proyecto formativo propio de cada
institucién!©,

5. Para favorecer un didlogo constante entre la Santa Sede y las Iglesias par-
ticulares, como signo de cercania y para recibir consejo y apoyo, los Seminarios
interdiocesanos, segtn lo establecido en su propio Estatuto, enviardn periédica-
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mente un informe a la Congregacién para el Clero sobre la actividad formativa
desarrollada.

¢) Responsabilidad de las Conferencias Episcopales

6. Salvada la autoridad del Obispo diocesano, la Ratio nationalis tiende a
unificar la formacién presbiteral en la nacidn, facilitando el didlogo entre los
Obispos y los formadores, en beneficio de los seminaristas y de los mismos
Seminarios!”.

7. La Ratio nationalis deberd hacer referencia a las dimensiones formativas
previstas por este documento para los candidatos al sacerdocio, de tal modo que
puedan formarse integralmente y ser debidamente preparados para afrontar los
retos de nuestro tiempo. Cada Ratio nationalis deberd definir las etapas de la for-
macién y el plan de estudios, sus objetivos y su duracién, respetando las normas
del derecho universal. En su propuesta educativa de cara al sacerdocio la Rado
nationalis, deberd garantizar la necesaria unidad dentro de la propia nacién,
teniendo en cuenta al mismo tiempo la diversidad cultural existente.

Cada Ratio nationalis deberd reflejar y actualizar en su contexto lo previsto
por la Ratio fundamentalis, incluyendo los siguientes elementos:

a. una descripcién, al menos sumaria, del contexto social, cultural y eclesial
concreto, en el cual los futuros presbiteros ejercerdn su ministerio;

b. una sintesis sobre los eventuales acuerdos alcanzados por la Conferencia
Episcopal sobre la organizacién de los Seminarios de la nacién;

c. algunos rasgos de la pastoral vocacional y sus instrumentos;

d. una exposicién de las etapas de la formacién, contextualizada en la reali-
dad de la nacién;

e. una descripcién de los medios necesarios para atender cada una de las
dimensiones formativas (humana, espiritual, intelectual y pastoral);

f. el plan de estudios propedéuticos, filoséficos y teolégicos, incluyendo la
presentacién de las materias, con algunas indicaciones sobre los objetivos y los
contenidos a tratar en cada una de ellas, junto con el nimero de créditos forma-
tivos necesarios para cada disciplina.

8. En la elaboracién de la Ratio nationalis es necesario que cada Conferencia
Episcopal tenga en cuenta las caracteristicas y exigencias especificas del propio
ambiente socio-educativo. Ademds, se deberd promover la colaboracién entre las
diversas circunscripciones eclesidsticas presentes en el territorio, poniendo aten-
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cién a las realidades locales, a fin de garantizar la mejor oferta formativa posible,
tanto en los Seminarios numéricamente relevantes, como en los mds pequenos.

Segtin el prudente juicio de cada Conferencia Episcopal, el iter para la ela-
boracién de la Ratio nationalisy de sus sucesivas actualizaciones, podria prever los
siguientes pasos: primero, la Conferencia Episcopal, a través de los delegados
correspondientes, podria consultar directamente a los Seminarios y, donde ya
exista, también a la organizacién nacional de los Seminarios; luego, podria con-
fiar a la Comisién Episcopal para el Clero y los Seminarios la elaboracién de un
texto bdsico; finalmente, bajo el signo de la colegialidad y con espiritu de colabo-
racién, la misma Conferencia Episcopal debe proceder a la redaccién final del
texto.

d) Organizaciones nacionales y continentales de los Seminarios

9. Donde lo permitan las circunstancias o donde tales experiencias ya se rea-
licen, se alienta la institucién de organizaciones supradiocesanas de Seminarios.
Estos organismos pueden representar una gran ayuda, como instrumentos de
consulta para la comunicacién y la colaboracién entre los formadores de los
diversos Institutos, favoreciendo el andlisis de las experiencias educativas y diddc-
ticas y su desarrollo mds homogéneo en el dmbito regional, o un mayor intercam-
bio en el internacional.

Como miembros de tales organismos serdn convocados los formadores de
los diversos Institutos. Es importante que estas organizaciones acttien bajo la gufa
de la Comisién de la Conferencia Episcopal para el Clero y los Seminarios. En
cada caso, en espiritu de comunién eclesial, corresponde a la Congregacién para
el Clero erigir eventuales organizaciones a nivel universal, mientras a las
Conferencias Episcopales o a las diversas organizaciones de las mismas (por ejem-
plo, el Consejo Episcopal Latinoamericano [CELAM], el Consilium
Conferentiarium Episcoporum Europae [CCEE], la Federation of Asian Bishops’
Conferences [FABC], etc.), les corresponde, después de haber consultado a este
Dicasterio, la ereccién de las organizaciones continentales y de aquellas que ope-
ran dentro de su territorio, aprobando sus estatutos y respetando la competencia
de los Obispos diocesanos y de las Conferencias Episcopales.

Como ya sucede en algunas regiones, podrd ser de gran utilidad que dichas
organizaciones promuevan cursos para los formadores y actividades de estudio y
reflexién sobre temas relacionados con la vocacién y a la formacién presbiteral en
el territorio de su competencia, ofreciendo los resultados a las Conferencias
Episcopales interesadas!8.

BOLETIN DEL OBISPADO DE TUI-VIGO ¢ Noviembre - Diciembre 2016 485



IGLESIA UNIVERSAL

e) Proyecto formativo de cada Seminario

10. El Obispo diocesano (o los Obispos interesados, en el caso de un
Seminario interdiocesano), ayudado por el equipo de formadores del Seminario,
tiene el deber de elaborar un proyecto de “formacién integral”, llamado también
itinerario formativo, y de promover su aplicacién practical?, respetando las diver-
sas etapas y el proceso pedagdgico correspondientes. Teniendo como referencia la
Ratio fundamentalis, este proyecto tiene como meta aplicar la normativa de la
Ratio nationalisy la visién pedagdgica que la inspira, de acuerdo con la realidad
y las exigencias de la Iglesia particular, teniendo en cuenta el origen cultural de
los seminaristas, la pastoral de la Didcesis y la propia “tradicién formativa”.

IT Las vocaciones sacerdotales
a) Principios generales

11. Las vocaciones eclesiales son una manifestacién de la inconmensurable
riqueza de Cristo (cfr. Ef 3, 8) y, por tanto, deben ser valoradas y cultivadas con
toda solicitud pastoral, para que puedan florecer y madurar. Entre las diversas
vocaciones, suscitadas incesantemente por el Espiritu Santo en el Pueblo de Dios,
la llamada al sacerdocio ministerial convoca «a participar en el sacerdocio jerdrqui-
co de Cristo*0 y a unirse a El para «ser los pastores de la Iglesia con la palabra y I
gracia de Dios»?1. Esta vocacién se manifiesta en diversas circunstancias, en rela-
cién con las distintas fases de la vida humana: la adolescencia, la edad adulta vy,
como se aprecia en la larga experiencia de la Iglesia, también en la infancia.

12. La vocacién al sacerdocio ministerial se inserta en el dmbito mds amplio
de la vocacién cristiana bautismal, mediante la cual el Pueblo de Dios, constitui-
do por Cristo a través de «una comunion de vida, de amor y de unidad, es asumi-

do también como instrumento de redencion universal y enviado a todo el universo
como luz del mundo y sal de la tierra (cfr. Mt 5,13-16)»%2.,

13. La misién de la Iglesia consiste en «cuidar el nacimiento, el discernimien-
to y el acompanamiento de las vocaciones, en especial de las vocaciones al sacerdo-
cio»®3. Ella, escuchando la voz de Cristo, que invita a todos a rogar al Duefio de
los campos que mande operarios a su mies (Mt 9, 38; Lc 10, 2), dedica una par-
ticular atencidn a las vocaciones a la vida consagrada y al sacerdocio. Para este fin,
es necesario que se establezcan en cada Didcesis, regién y nacion, centros para las
Vocaciones?4, los cuales, en colaboracién con la Obra Pontificia para las
Vocaciones Sacerdotales, estdn llamados a promover y orientar toda la pastoralvo-
cacional?>, poniendo los medios necesarios2®. Los Obispos, como primeros res-
ponsables de las vocaciones al sacerdocio, favorezcan una eficaz colaboracién
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entre sacerdotes, personas consagradas y laicos (principalmente los padres de
familia y los educadores) y también con grupos, movimientos y asociaciones de
fieles laicos, en el marco de un plan orgdnico de pastoral de conjunto?’.

14. Es necesario sostener las iniciativas que permiten acoger el don divino
de nuevas vocaciones: sobre todo la oracién personal y comunitaria. Algunos
momentos del afio litirgico favorecen este fin. A la Autoridad eclesidstica com-
pete establecer la fecha de algunas celebraciones particularmente significativas. El
Sumo Pontifice ha establecido desde hace tiempo la celebracién anual de la
Jornada Mundial de Oracidn por las Vocaciones en el IV Domingo de Pascua, lla-
mado del Buen Pastor. Ademds es conveniente promover actividades que susciten
un clima espiritual, que predisponga al discernimiento y a la acogida de la voca-
cién sacerdotal28.

En este sentido, la pastoral vocacional tiene como destinatarios a hombres
de diversas edades, si bien en la actualidad, visto el nimero creciente de candida-
tos de edad adulta, que han tenido una o mds experiencias de trabajo2?, se advier-
te la necesidad de dedicar una particular atencién a esta franja de edad.

15. Con generosidad y espiritu eclesial, se promuevan no sélo las vocaciones
para el servicio de la propia Didcesis o de la propia nacién, sino también a favor
de otras Iglesias particulares, segin las necesidades de la Iglesia universal, secun-
dando la accién de Dios, que llama libremente a algunos al sacerdocio ministe-
rial en una Iglesia particular, a otros a ejercer el ministerio en un Instituto de vida
consagrada o en una Sociedad de vida apostélica, y a otros en la missio ad gentes.
Por ello, es muy recomendable que, en cada Didcesis, exista un tinico Centro para
la pastoral vocacional, expresion de la unidad y de la cooperacién entre el clero
diocesano y el clero perteneciente a otras realidades eclesiales canénicamente
reconocidas3.

b) Los Seminarios Menores y otras formas de acompafiamiento de los ado-
lescentes

16. La pastoral de las vocaciones tiene como finalidad reconocer y acompa-
fiar la respuesta a la llamada interior del Sefior. Este proceso debe favorecer el des-
arrollo humano y espiritual de la persona y verificar la autenticidad de sus moti-
vaciones. Por esta razén, en cada Iglesia particular, teniendo en cuenta las circuns-
tancias, los propios medios y la experiencia adquirida, es conveniente promover
instituciones que sostengan y ayuden a discernir las vocaciones al sacerdocio
ministerial, considerando siempre la edad y las condiciones particulares de quie-
nes en ellas se deben formar.
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17. El Seminario Menor3!. El Cédigo de Derecho Canénico prescribe:

«Consérvense donde existen y foméntense los seminarios menores y otras institu-
ciones semejantes en los que, con el fin de promover vocaciones, se dé una peculiar for-
macién religiosa, junto con la ensefianza humanistica y cientifica; e incluso es conve-
niente que el Obispo diocesano, donde lo considere oportuno, provea a la ereccién de
un seminario menor o de una institucién semejante»>2.

18. La finalidad del Seminario Menor es ayudar a la maduracién humana y
cristiana de los adolescentes33 que muestran algunos signos de vocacién al sacer-
docio ministerial, con el fin de desarrollar, conforme a su edad, la libertad inte-
rior que les haga capaces de corresponder al designio de Dios sobre su vida.

Donde no exista el Seminario Menor en su forma institucional, cada Iglesia
local asuma la importante responsabilidad de garantizar el acompafiamiento de
los adolescentes, buscando nuevas estrategias y experimentando formas pastora-
les creativas, que fomenten y orienten el desarrollo humano y espiritual. Se pue-
den mencionar, entre otras posibilidades, los grupos vocacionales para adolescen-
tes, las comunidades de acogida vocacional, los colegios catdlicosy otras organizacio-
nes juveniles34.

19. Para la admisi6én a los Seminarios Menores conviene considerar algunas
cualidades del adolescente, los “indicios de la vocacién” especificos y algunas
experiencias anteriores a la entrada en el Seminario, que fundamentan y cualifi-
can la vida de fe de los jévenes: por ejemplo, el vinculo espiritual con un sacer-
dote, una intensa vida sacramental, una préctica inicial de la oracién, la experien-
cia eclesial en una parroquia o en grupos, asociaciones o movimientos, la partici-
pacién en el programa vocacional promovido por la Didcesis, el desempefio de
un servicio en la comunidad eclesial de referencia. Conviene considerar también
algunas cualidades humanas que, debidamente desarrolladas, pueden ayudar a los
jévenes en su maduracién vocacional. Se espera, por tanto, que los formadores
evalden la idoneidad integral (espiritual, fisica, psiquica, moral e intelectual) de
los posibles candidatos.

20. A lo largo del camino vocacional en el Seminario Menor, deberd tener-
se en consideracién el dinamismo del desarrollo de la persona, segin la edad de
los seminaristas y poniendo particular atencién a algunos aspectos: la sinceridad
y lealtad consigo mismos y con los otros, el progresivo desarrollo afectivo, la pre-
disposicién a vivir en comunidad, la capacidad para cultivar amistades fraternas,
cierto nivel de responsabilidad en lo que respecta a los deberes personales y a las
tareas que se les confian, la creatividad y el espiritu de iniciativa, el justo uso de
la libertad, la disponibilidad a un camino de oracién y de encuentro con Cristo.
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21. Haciendo experiencia de amistad con Jesus, los adolescentes aprendan a
vivir y a desarrollar la fidelidad al Sefior, sostenidos por la oracién y por la fuer-
za del Espiritu Santo, de modo que crezcan en actitudes de humilde servicio,
entendido como disponibilidad hacia los demds y como atencién al bien comuin;
obediencia, comprendida como confiada escucha; castidad juvenil, como signo
de la pureza en las relaciones y en el don de si mismos; y pobreza, como educa-
cién para la sobriedad en el uso de los bienes y para la sencillez de vida.

Un factor particularmente necesario de esta formacién espiritual es sobre
todo la vida litdrgica y sacramental, mediante la cual los adolescentes deberdn
participar cada vez con mayor conciencia, segin la madurez de su edad, junto a
la devocién mariana y a otros ejercicios de piedad cotidianos o periédicos, que se
deben establecer, al igual que otros aspectos, en el reglamento de cada Seminario.

22. Reciban los adolescentes la preparacién escolar requerida en la propia
nacién para acceder a los estudios universitarios3>. Consigan el titulo civil corres-
pondiente, de modo que gocen de la libertad suficiente para que puedan elegir
otro estado de vida, en el caso de que no sea reconocida en ellos la llamada al
sacerdocio. Es conveniente que el Seminario ofrezca una formacién complemen-
taria, reconociendo el valor, por ejemplo, de aspectos culturales, artisticos, depor-
tivos, etc. Donde fuera posible, los estudios se podrdn realizar en un instituto pro-
pio del Seminario, en una escuela catdlica externa o en otras escuelas.

23. Dada la importancia y la exigencia de los retos educativos durante la
adolescencia, en la cual inicia la maduracién de la identidad de los jévenes, es
necesario que éstos sean acompafados por formadores que comprendan la con-
dicién de su edad, que sean buenos educadores y testigos del Evangelio. Es dese-
able que los formadores cuenten con la colaboracién de los padres de familia, los
cuales, sobre todo en esta etapa, ejercen una funcién fundamental en el proceso
de desarrollo de sus propios hijos, y con el apoyo y cercanfa de la comunidad
parroquial de origen. Ademds, los formadores cuiden que los seminaristas man-
tengan la conveniente y necesaria relacién con sus propias familias y con sus coe-
tdneos, ya que esta vinculacién es necesaria para un sano desarrollo psicoldgico,
especialmente en lo que se refiere a la vida afectiva.

¢) Las vocaciones de adultos

24. Quienes descubren la llamada al sacerdocio ministerial en edad mds
avanzada llegan al Seminario con una personalidad mds estructurada y después de
un recorrido vital caracterizado por experiencias diversas. La acogida inicial de
estas personas en el Seminario exige un recorrido espiritual y eclesial previo,
durante el cual se pueda realizar un serio discernimiento de sus motivaciones
vocacionales.
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Es necesario evaluar con cuidado el tiempo transcurrido entre el Bautismo,
o la conversién cristiana, y el ingreso al Seminario30, evitando la posible confu-
sién entre el seguimiento de Cristo y la llamada al ministerio presbiteral.

De la misma manera que se hace con los otros seminaristas, se cuide el
acompafiamiento de estos candidatos a través de un proceso serio y completo,
que prevea, en el dmbito de la vida comunitaria, una sélida formacién espiritual
y teoldgicad’, mediante un oportuno método pedagégico y diddctico, que tenga
en cuenta el propio perfil personal. Serd competencia de las Conferencias
Episcopales dar normas especificas acordes a la situacién de la nacién, evaluando
la conveniencia de establecer un limite de edad para la admisién de dichas voca-
ciones y considerando la posibilidad de erigir un Seminario para este fin38.

d) Las vocaciones indigenas

25. «Una atencion particular se debe dar a las vocaciones nacidas entre los indi-
genas; conviene proporcionar una formacion inculturada en sus ambientes. Estos can-
didatos al sacerdocio, mientras reciben la adecuada formacion teoldgica y espiritual
para su futuro ministerio, no deben perder las raices de su propia cultura»3?. La sola
presencia de estas vocaciones es un elemento importante para la inculturacién del
Evangelio en algunas regiones, donde la riqueza de la cultura originaria debe ser
valorada adecuadamente. Siempre que fuese necesario, se puede ofrecer un servi-
cio vocacional en la propia lengua, en el contexto de la peculiar cultura local.

e) Las vocaciones y Ia migracién

26. Se ha multiplicado de modo creciente el fenémeno de la migracién de
los pueblos, por diversas razones de naturaleza social, econdmica, politica y reli-
giosa?0. Es importante que la comunidad cristiana ofrezca una constante aten-
cién pastoral a las familias que emigran, viven y trabajan en otro pais, las cuales
representan una importante riqueza. De entre ellas pueden nacer vocaciones al
ministerio presbiteral, que exigen un acompanamiento adecuado a su progresiva
integracion cultural4l,

27. Algunos jévenes, que se sienten llamados por el Sefior, dejan la propia
nacién para recibir la formacién para el presbiterado en otro lugar. Es importan-
te considerar su historia personal, teniendo en cuenta el contexto del que provie-
nen, y verificar atentamente las motivaciones de su opcién vocacional, haciendo
todo lo posible para entrar en didlogo con la Iglesia local de origen. En todo caso,
durante el proceso formativo, es necesario encontrar los métodos e instrumentos
adecuados para una correcta integracién, sin minusvalorar el reto de la diversidad
cultural que, en ocasiones, puede hacer mds complejo el discernimiento vocacio-
nal.
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IIT Los fundamentos de la formacién
a) El sujeto de la formacién

28. Durante el itinerario formativo hacia el sacerdocio ministerial, el semi-
narista permanece como un “misterio para si mismo”, en el cual interactdan y
coexisten dos aspectos de su humanidad, que deben integrarse reciprocamente:
por un lado, un conjunto de cualidades y riquezas, que son dones de la gracia;
por otro lado, dicha humanidad estd marcada por limites y fragilidades. El traba-
jo formativo consiste en ayudar a la persona a integrar ambos aspectos, con el
auxilio del Espiritu Santo, en un camino de fe y de progresiva y arménica madu-
racién de todos los componentes, evitando la fragmentacidn, las polarizaciones,
los excesos, la superficialidad o la parcialidad. El tiempo de formacién hacia el
sacerdocio ministerial es un tiempo de prueba, de maduracién y de discernimien-
to por parte del seminarista y de la institucién formativa.

29. El seminarista estd llamado a “salir de si mismo”42, para orientar sus
pasos, en Cristo, hacia el Padre y hacia los demds, abrazando la vocacién al pres-
biterado, esforzdndose por colaborar con el Espiritu Santo, realizando una sinte-
sis interior, serena y creativa, entre fortaleza y debilidad. El proyecto educativo
ayuda a los seminaristas a reconducir a Cristo todos los aspectos de su personali-
dad, de tal modo que lleguen a ser conscientemente libres para Dios y para los
demis?3. Solo en Cristo crucificado y resucitado tiene sentido este proceso de
integracién y llega a su plenitud; en El se recapitulan todas las cosas (cfr. Ef 1,

10), para que «Dios sea todo en todos» (1Cor 15, 28).
b) La base y la finalidad de la formacién: la identidad presbiteral

30. Para profundizar en la formacién integral del candidato, antes se debe
reflexionar acerca de la identidad del presbitero®4. Una primera consideracién es
de naturaleza teoldgica, en cuanto que la vocacién al presbiterado arraiga y
encuentra su razén de ser en Dios, en su designio amoroso. Jesus realiza la nueva
alianza a través del don de si mismo y de su sangre, y asi engendra el pueblo
mesidnico, que «es para todo el género humano, un germen segurisimo de unidad, de
esperanza y de salvacion»*>. Como recuerda el Concilio Vaticano I, la naturaleza
y la misién de los presbiteros solo se comprende dentro de la Iglesia, Pueblo de
Dios, Cuerpo de Cristo y Templo del Espiritu Santo, a cuyo servicio consagran
su vida.

31. Toda la comunidad creyente, mediante la uncién del Espiritu, estd cons-
tituida como sacramento visible para la salvacién del mundo; todos los miembros
del Pueblo de Dios, de hecho, participan en la obra redentora de Cristo?7, ofre-
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ciendo un «sacrificio vivo, santo y agradable a Dios» (Rm 12, 1) como pueblo
sacerdotal#8. La unidad y la dignidad de la vocacién bautismal preceden cual-
quier diferencia ministerial. El Concilio Vaticano II afirma que «el sacerdocio
comuin de los fieles y el sacerdocio ministerial o jerdrquico, aunque diferentes esencial-
mente y no sélo de grado, se ordenan, sin embargo, el uno al otro, pues ambos parti-
cipan a su manera del tinico sacerdocio de Cristo#9. El ministerio presbiteral, por
consiguiente, es interpretado, en su naturaleza especifica y en sus fundamentos
biblicos y teoldgicos, como servicio a la gloria de Dios y al sacerdocio bautismal
de los hermanos>0

32. Todo creyente ha sido ungido por el Espiritu Santo y participa, activa-
mente y segn los carismas que le son propios, en la misién de la Iglesia, pero
también es verdad que «el mismo Sefior, para que los fieles se fundieran en un solo
cuerpo, en el cual “no todos los miembros tienen la misma funcién” (Rm 12, 4), de
entre ellos constituyd a algunos ministros que, ostentando la potestad sagrada en la
sociedad de los fieles, tuvieran el poder sagrado del Orden, para ofrecer el sacrificio y
perdonar los pecados, y desempenar piiblicamente, en nombre de Cristo, la funcién
sacerdoral»1. Esto significa que los presbiteros, en comunién con el orden epis-
copal, forman parte inseparable de la comunidad eclesial y, al mismo tiempo, son
constituidos pastores y guias, por voluntad de Cristo y en continuidad con la obra
de los Apéstoles. Por tanto, «el sacerdote se sittia no sélo en la Iglesia, sino también

al frente de Ia Iglcsia»52.

33. El presbitero, miembro del Pueblo santo de Dios, estd llamado a culti-
var su dinamismo misionero, ejercitando con humildad el deber pastoral de gufa
autorizado, maestro de la Palabra y ministro de los sacramentos’3, viviendo una
fecunda paternidad espiritual.

Por tanto, los futuros presbiteros deben ser educados de modo que no cai-
gan en el “clericalismo”, ni cedan a la tentacién de orientar la propia vida hacia
la busqueda del aplauso popular, considerando a la Iglesia como una simple ins-
titucién humana. Esta actitud les harfa ineficaces en el ¢jercicio del ministerio de
conducir a la comunidad.

34. Por otro lado, la ordenacién presbiteral que le ha constituido gufa del
Pueblo, con la efusién del Espiritu Santo, mediante la imposicién de las manos
del Obispo, no debe conducir al presbitero a «dominar a los que les han sido
encomendados» (1Pe 5, 3): «toda autoridad ha de ejercitarse con espiritu de servi-
cio, como “amoris officium” y dedicacién desinteresada al bien del rebafior>4.

En conclusién, la vocacién sacerdotal tiene su origen en un don de la gracia
divina, que se hace concreto después en la ordenacién sacramental. Este don se
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expresa a lo largo del tiempo por mediacién de la Iglesia, que llama y envia en
nombre de Dios. Correlativamente, la respuesta personal se desarrolla en un pro-
ceso, que inicia con la toma de conciencia del don recibido y madura gradual-
mente, con la ayuda de la espiritualidad sacerdotal, hasta configurarse como una
forma estable de vida, con un conjunto de deberes y derechos, y una misién espe-
cifica asumida por el ordenado.

¢) El camino de la formacién como configuracién con Cristo

35. Los presbiteros, configurados en su ser con Cristo Cabeza, Pastor, Siervo
y Esposo’?, participan de su tinico sacerdocio y de su misién salvifica, como cola-
boradores de los Obispos. Asi, son en la Iglesia y en el mundo un signo visible
del amor misericordioso del Padre. Estas caracteristicas de la persona de Cristo
ayudan a comprender mejor el sacerdocio ministerial en la Iglesia, inspirando y
orientando, bajo la accién del Espiritu, la formacién de los seminaristas, para
que, insertos en el misterio trinitario, alcancen la propia configuracién con
Cristo>0.

36. La Carta a los Hebreos presenta el sacerdocio de Cristo como expresién
de su misién entre los hombres>’. El primer rasgo que caracteriza a Cristo como
verdadero Sumo Sacerdote es su singular proximidad, que lo hace cercano, tanto
a Dios como a los hombres®8. Cristo, lleno de misericordia, es el Sacerdote
«santo, inocente, sin mancha» (Hb 7, 26) que, habiéndose ofrecido a si mismo «con
tuertes gritos y ldgrimas» (5, 7), «puede mostrarse indulgente» (5, 2) con nuestra
debilidad y llega a ser «causa de salvacidn eterna para todos los que le obedecen» (5,

9).

Verdadero Dios y verdadero hombre, en el amor, Cristo ha llevado a cum-
plimiento las realidades precedentes: el sacerdocio (cfr. Hb 7, 1-28), la alianza
(cfr. 8,1-9, 28) y el sacrificio (cfr. 10, 1-18). En forma particular, el sacrificio ofre-
cido por Cristo Sacerdote es nuevo: El no ha ofrecido sangre de cabras y de ter-
neros, sino su propia sangre, para hacer la voluntad del Padre. Las palabras de
Jesus en el Cendculo, «Esto es mi Cuerpo que se entrega por vosotros; haced esto en
memoria mia, [...] este es al cdliz es [a nueva alianza en mi Sangre, que se derrama
por vosotros [...] (Lc 22, 19-20), expresan la «edprocidad especifica entre la
Euaaristia y el Sacerdocio [...]: se trata de dos Sacramentos nacidos juntos y que estin
indisolublemente unidos hasta el fin del mundo»®®. De esta manera, el ministerio y
la vida del presbitero estdn esencialmente enraizados en la Eucaristia.

37. Aquél que da la propia vida en sacrificio se presenta como el Buen
Pastor®, que ha venido a reunir a las ovejas dispersas de la casa de Israel y a con-

ducirlas al redil del Reino de Dios (cfr. Mt 9, 36 y 15, 24; Jn 10, 14-16). Con
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esta imagen, ampliamente presente en la historia de la salvacién, Cristo revela que
Dios es quien retne, acompafia, atiende y cuida el propio rebafio. Aparece asi la
imagen de un Dios-Pastor, que comparte nuestra vida, hasta tomar sobre si nues-
tro sufrimiento y nuestra muerte©l.

38. Jesus, el Hijo de Dios, ha asumido la condicién de siervo hasta la muer-
te (cfr. Fil 2, 6-8). Antes de morir sobre la cruz, ha lavado los pies de los discipu-
los, pidiéndoles que hicieran lo mismo entre ellos (cfr. Jn 13, 1-17). Parece par-
ticularmente sugestivo, en referencia al llamado cuarto canto del siervo sufriente
del profeta Isafas (cfr. Is 52, 13 - 53, 12), el vinculo entre ministerio presbiteral y
misién de Cristo. La vida del siervo sufriente es una prefiguracién de lo que El
realizard a favor de la humanidad, compartiendo compasivamente el dolor y la
muerte, hasta el don de la propia vida en la cruz (cfr. Is 53, 4-8).

39. La ordenacién presbiteral exige y posibilita, a quien la recibe, una entre-
ga total de si, para el servicio al Pueblo de Dios, a imagen de Cristo Esposo: «/a
entrega de Cristo a la Iglesia, fruto de su amor, se caracteriza por la entrega origina-
ria que es propia del esposo hacia su esposa®2. El presbitero es llamado a reproducir
los sentimientos y las actitudes de Cristo en relacién con la Iglesia, tiernamente
amada mediante el ejercicio del ministerio; por tanto, se le pide «ser capaz de
amar a la gente con un corazén nuevo, grande y puro, con auténtica renuncia de sf
mismo, con entrega total, continua y fiel, y a la vez con una especie de “celo” divino,
con una ternura que incluso asume los matices del carifio materno»°3.

40. El presbitero, por tanto, debe ser formado de modo que su corazén y su
vida sean conformes al Sefior Jests, llegando a ser un signo del amor de Dios para
cada hombre. Intimamente unido a Cristo, podr4 anunciar el Evangelio y llegar
a ser instrumento de la misericordia de Dios; conducir y corregir; interceder y
cuidar la vida espiritual de los fieles a él confiados; escuchar y acoger, respondien-
do también a las exigencias y a los interrogantes profundos de nuestro tiempo©%.

d) Para una formacién de la interioridad y de la comunidn

41. El cuidado pastoral de los fieles exige que el presbitero posea una sélida
formacién y una madurez interior, ya que no puede limitarse a mostrar una “sim-
ple apariencia de hdbitos virtuosos”, una obediencia meramente exterior y formal
a principios abstractos, sino que es llamado a actuar con una gran libertad inte-
rior. Se espera de él que interiorice, dia tras dia, el espiritu evangélico, por medio
de una continua y personal relacién de amistad con Cristo, hasta llegar a compar-
tir sus sentimientos € imitar su comportamiento.

Creciendo en la caridad, el futuro presbitero tratard de desarrollar una equi-
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librada y madura capacidad para relacionarse con el préjimo. Ante todo, estd lla-
mado a vivir la serenidad de fondo, humana y espiritual®, que le permita, supe-
rada toda forma de protagonismo o dependencia afectiva, ser hombre de comu-
nién, de misién y de didlogo®®, capaz de entregarse con generosidad y sacrificio
a favor del Pueblo de Dios, contemplando al Sefor, que ofrece su vida por los
demds.

42. Para formarse en el espiritu del Evangelio, el hombre interior necesita un
atento y fiel cultivo de la vida espiritual, centrado prioritariamente en la comu-
nién con Ciristo a través de los misterios celebrados a lo largo del afo litdrgico y
alimentado en la oracién personal y en la meditacién de la Palabra inspirada. A
través de la oracién silenciosa, que le dispone a una relacién auténtica con Ciristo,
el seminarista aprende a ser ddcil a la accién del Espiritu, que progresivamente lo
configura a imagen del Maestro. En esta relacién intima con el Senor y en la
comunién fraterna, los seminaristas serdn acompafiados para identificar y corre-
gir la “mundanidad espiritual”: la obsesién por la apariencia, una presuntuosa
seguridad doctrinal o disciplinar, el narcisismo y el autoritarismo, la pretensién
de imponerse, el cultivo meramente exterior y ostentoso de la accidn litdrgica, la
vanagloria, el individualismo, la incapacidad de escucha de los demds y todo tipo
de carrerismo®’. Al contrario, sean educados para la simplicidad, la sobriedad, el
didlogo sereno, la autenticidad y, como discipulos a la escuela del Maestro, apren-
dan a vivir y a actuar desde la caridad pastoral que corresponde, al ser «siervos de
Cristo y administradores de los misterios de Dios» (1Cor 4,1).

43. La formaci6n sacerdotal es un camino de trasformacién, que renueva el
corazén y la mente de la persona, para que pueda «discernir cudl es la voluntad de
Dios: lo que es bueno, lo que le agrada, lo perfecto» (Rm 12, 2). El gradual creci-
miento interior en el proceso formativo debe tender principalmente a hacer del
futuro presbitero el “hombre del discernimiento”, capaz de interpretar la realidad
de la vida humana a la luz del Espiritu, y asi escoger, decidir y actuar conforme a
la voluntad divina.

El primer dmbito del discernimiento es la vida personal y consiste en inte-
grar la propia historia y la propia realidad en la vida espiritual, de tal modo que
la vocacién al sacerdocio no permanezca encapsulada en la abstraccién de un
ideal, ni corra el peligro de reducirse a una mera actividad prictico-organizativa,
ajena a la conciencia de la persona. Discernir evangélicamente la propia vida sig-
nifica cultivar diariamente un profundo estilo espiritual, que permita acogerla e
interpretarla con plena responsabilidad y creciente confianza en Dios, orientan-
do el corazén cada dia hacia EI°8.
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Se trata de un humilde y constante trabajo sobre si mismo — que va mds alld
de la introspeccién —, por medio del cual el sacerdote se abre con honestidad a la
verdad de la vida y a las exigencias reales del ministerio, aprendiendo a juzgar los
movimientos de la conciencia y los impulsos interiores que motivan las acciones.
Asi, el presbitero aprende a gobernarse a si mismo, contando con los recursos
espirituales y mentales, del alma y del cuerpo; aprende a distinguir aquello que se
puede hacer de lo que no conviene o no se deberfa hacer; comienza a administrar
las propias energfas, planes y esfuerzos, con una equilibrada disciplina y un
honesto conocimiento de los propios limites y posibilidades. Este trabajo no
puede desarrollarse satisfactoriamente confiando solo en las propias fuerzas
humanas; al contrario, consiste primariamente en acoger el don de la gracia divi-
na, que nos hace capaces de ir mds alld de las propias necesidades y condiciona-
mientos externos, para vivir en la libertad de los hijos de Dios. Es un “mirar hacia
dentro” y una percepcidn espiritual de conjunto, que impregna la vida y el minis-
terio en su totalidad, de este modo, se aprende a actuar con prudencia y a medir
las consecuencias de las propias acciones, mds alld de las circunstancias que difi-
cultan un juicio objetivo.

Este camino de autenticidad consigo mismo exige una cuidadosa atencién
de la propia interioridad, mediante la oracién personal, la direccién espiritual, el
contacto cotidiano con la Palabra de Dios, la lectura creyente de la vida sacerdo-
tal, en unién con los otros presbiteros y con el Obispo, y los instrumentos que
sirven para crecer en las virtudes de la prudencia y del juicio. En este camino per-
manente de discernimiento, el sacerdote sabrd identificar y comprender las
mociones, los dones, las necesidades y las fragilidades, para «quitar de sf todas las
afecciones desordenadas y, después de quitadas, para buscar y hallar la voluntad divi-
na en la disposicion de su vida para la salud del 4nima»%9.

e) Medios de formacién
e.1. El acompafiamiento personal’?

44. Los seminaristas, en las diversas etapas de su camino, necesitan ser acom-
pafados personalmente por quienes han sido encargados de la formacién, cada
uno seglin su competencia y el encargo y que le corresponde. La finalidad del
acompafiamiento personal es realizar el discernimiento vocacional y formar al
discipulo misionero.

45. Durante el proceso formativo es necesario que el seminarista se conozca
y se deje conocer, relaciondndose de modo sincero y transparente con los forma-
dores’!. Teniendo como fin la “docibilitas” al Espiritu Santo, el acompafiamien-
to personal representa un instrumento indispensable de la formacidn.
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46. Es necesario que las entrevistas con los formadores sean regulares y fre-
cuentes; de este modo, décil a la accién del Espiritu, el seminarista podrd confi-
gurarse gradualmente con Cristo. El acompafiamiento debe integrar todos los
aspectos de la persona humana, educando en la escucha y el didlogo, para descu-
brir el verdadero significado de la obediencia y la libertad interior. Corresponde
a cada formador, actuando cada uno en el dmbito que le compete, ayudar al semi-
narista para que sea consciente de su propia condicién, de los talentos recibidos,
y también de las propias fragilidades, manteniéndose cada vez mds disponible a
la accién de la gracia.

47. La confianza reciproca es un elemento necesario en el proceso del acom-
pafiamiento’2. En el proyecto formativo se deben prever los medios concretospa-
ra que dicha confianza pueda ser salvaguardada y promovida. Conviene sobre
todo garantizar las condiciones que puedan ayudar a crear un clima sereno de
confianza: cercanfa fraterna, empatfa, comprension, capacidad de escucha y de
sincera apertura y, sobre todo, coherente testimonio de vida.

48. El acompanamiento debe estar presente desde el inicio del proceso for-
mativo y debe continuar durante toda la vida, aunque tenga diversas modalida-
des después de la ordenacién. Un serio discernimiento de la situacién vocacional
del candidato desde el inicio impedird que se postergue inttilmente el juicio
sobre su idoneidad para el ministerio presbiteral, evitando conducir a un semina-
rista a los umbrales de la ordenacidn, sin que tenga las condiciones imprescindi-
bles requeridas’3.

49. El formador debe guardar en secreto cuanto conoce de la vida de los
seminaristas. Un recto acompafiamiento, equilibrado y respetuoso de la libertad
y de la conciencia de los demds, que les ayude en su desarrollo humano y espiri-
tual, exige que cada formador sea competente y esté dotado de los recursos huma-
nos’4, espirituales’?, pastorales y profesionales necesarios. Por tanto, se espera de
aquellos que son destinados a la formacién una preparacién especifica y una gene-
rosa dedicacién a tan importante responsabilidad”®. Se necesitan formadores que
sepan garantizar una presencia a tiempo completo y sean testigos de c6mo se ama
y se sirve al Pueblo de Dios, desgastindose sin reservas por la Iglesia’’.

e.2. El acompafiamiento comunitario

50. Una sana pedagogia formativa debe prestar atencién a la experiencia y a
las dindmicas de grupo, en las cuales el seminarista participa. La vida comunita-
ria, durante los afios de la formacién inicial debe incidir en cada individuo, puri-
ficando sus intenciones y transformando su conducta en una gradual conforma-
cién con Ciristo. En la vida diaria, la formacién se realiza mediante las relaciones
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interpersonales, los momentos para compartir y de interpelacién, que contribu-
yen al desarrollo del “humus humano”, sobre el cual, concretamente, madura una
vocacion.

51. El 4mbito comunitario favorecerd la relacién con el Obispo, con los her-
manos del presbiterio y con los fieles. La experiencia de la vida comunitaria es un
elemento precioso e ineludible en la formacién de quienes deberdn, en el futuro,
ejercitar una verdadera paternidad espiritual’8 en medio de las comunidades con-
fiadas a ellos. Cada candidato que se prepara para el ministerio es invitado a expe-
rimentar con creciente profundidad el anhelo de la comunién”?.

El espiritu de comunién se funda en el hecho de que la Iglesia, en cuanto
pueblo convocado por Cristo, estd llamada a vivir, como lo ha hecho desde sus
origenes, una fuerte experiencia de vida comunitaria8?. Conviene considerar que,
recibido el orden del presbiterado, los sacerdotes «estdn unidos todos entre si por la
intima fraternidad sacramental» y «forman un presbiterio especial en la didcesis a
cuyo servicio se consagran bajo el obispo propio»31. En virtud de la propia ordena-
cién, el presbitero forma parte de una familia, en la cual el Obispo es el padre82.

52. En la Iglesia, que es «/a casa y la escuela de la comunion»83 y que «recibe
su unidad de la unidad del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo»34, el presbitero
debe ser «el hombre de la comunién»3. Por ello, los vinculos que se establecen
entre formadores y seminaristas deben tener la impronta de la paternidad, y las
relaciones entre los mismos seminaristas, deben ser fraternas8®. En realidad, la
fraternidad se construye mediante un desarrollo espiritual, que exige un esfuerzo
constante para superar las diversas formas de individualismo. Una relacidn frater-
na «no puede ser sdlo algo dejado al azar, a las circunstancias favorables»8”, sino una
eleccién deliberada y un reto permanente.

La comunidad del Seminario es una familia, caracterizada por un clima gru-
pal que favorece la amistad y la fraternidad. Tal experiencia ayudard en el futuro
al seminarista a comprender mejor las exigencias, las dindmicas y también los
problemas de las familias que serdn confiadas a su atencién pastoral88. Desde esta
perspectiva serd beneficioso para la comunidad del Seminario abrirse para acoger
diversas realidades, como las familias, las personas consagradas, los jévenes, los
estudiantes y los pobres, compartiendo con ellas.

f) Unidad de Ia formacién

53. En virtud de una constante experiencia discipular, la formacién es un
proceso unitario e integral, que inicia en el Seminario y continta a lo largo de la
vida sacerdotal, como formacién permanente. Exige atencién y cuidado en cada
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paso. Aunque una «gran parte de la eficacia formativa depende de la personalidad
madura yrecia de los formadores»8?, se tenga presente que el seminarista en un pri-
mer momento — y el sacerdote después — es el «protagonista necesario e insustitui-
ble de su formacién»0.

IV Formacién inicial y permanente

54. Realizado el primer discernimiento vocacional, la formacién, entendida
como un tnico camino discipular y misionero?!, se puede dividir en dos grandes
momentos: la formacién inicial en el Seminario y la formacién permanente en la
vida sacerdotal.

55. La formacién inicial se realiza durante el tiempo precedente a la ordena-
cién sacerdotal, comenzando con el periodo propedéutico, que forma parte inte-
grante de la misma. Por tanto, debe caracterizarse por contenidos formativos que
preparan al seminarista para la vida presbiteral. Este objetivo requiere un pacien-
te y riguroso trabajo sobre la persona, abierta a la accién del Espiritu Santo, con
la finalidad de formar un corazén sacerdotal.

56. La formacién permanente representa una necesidad imprescindible en la
vida y en el ejercicio del ministerio de cada presbitero; en efecto, la actitud inte-
rior del sacerdote debe caracterizarse por una disponibilidad permanente a la
voluntad de Dios, siguiendo el ejemplo de Cristo. Tal disponibilidad implica una
continua conversién del corazdn, la capacidad de leer la vida y los acontecimien-
tos a la luz de la fe y, sobre todo, la caridad pastoral, para la entrega total de si a
la Iglesia segtin el designio de Dios.

En este sentido, serfa reductivo y erréneo considerar la formacién perma-
nente como una simple actualizacién, de cardcter cultural o pastoral, respecto a
la formacidn inicial en el Seminario; por ello, «desde el seminario mayor es preciso
preparar la futura formacién permanente y fomentar el dnimo y el deseo de los futu-
ros presbiteros en relacién con ella, demostrando su necesidad, ventajas y espiritu, y
asegurando las condiciones para su realizacién»’2.

a) La formacién inicial y sus etapas

57. La formacién inicial puede ser subdividida en cuatro grandes etapas:
“etapa propedéutica’, “etapa de los estudios filoséficos” o “discipular”, “etapa de
los estudios teolégicos” o “configuradora’, y “etapa pastoral” o “de sintesis voca-
cional”, cuyas caracteristicas serdn detalladas a continuacién. A lo largo de la vida
se es siempre “discipulo”, con el constante anhelo de “configurarse” con Ciristo,
para ejercer el ministerio pastoral. Se trata realmente de dimensiones constante-
mente presentes en el camino de cada seminarista. Sobre cada una de las cuales
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se pone una mayor atencién, en un momento, del proceso de formacién, aunque
sin descuidar nunca las otras.

58. Al término de cada etapa es importante verificar que los fines propios de
un determinado periodo educativo hayan sido conseguidos, a través de las evalua-
ciones periddicas, preferiblemente semestrales o, al menos, anuales, que los for-
madores consignardn por escrito. El logro de los objetivos formativos no depen-
de necesariamente del tiempo transcurrido en el Seminario ni de los estudios rea-
lizados. Por tanto, no se debe llegar al sacerdocio sélo en razén de haber conclui-
do las etapas propuestas previamente en una sucesién cronoldgica, casi “automg-
ticamente”, sin considerar los progresos efectivamente conseguidos en una madu-
racién integral. La ordenacién, en realidad, representa la meta de un camino espi-
ritual verdaderamente cumplido, que, de modo gradual, habrd ayudado al semi-
narista a adquirir conciencia de la llamada recibida y de las caracteristicas propias
de la identidad presbiteral, permitiéndole alcanzar la necesaria madurez humana,
cristiana y sacerdotal.

Al equipo formador se le exige coherencia y objetividad en la periédica eva-
luacién integral de los seminaristas, teniendo en cuenta las cuatro dimensiones de
la formacidn, de las cuales se tratard en el capitulo V. Del seminarista se espera
ocilidad, una revisién constante de la propia vida y la disponibilidad para la
correccion fraterna, correspondiendo cada vez mejor a los impulsos de la gracia.

a.1. Etapa propedéutica

59. A la luz de la experiencia acumulada de los tltimos decenios?3, se reco-
noce la necesidad de dedicar enteramente un periodo de tiempo — ordinariamen-
te no inferior a un afio y no superior a dos — a una preparacién de cardcter intro-
ductorio, con el objetivo de discernir la conveniencia de continuar la formacién
sacerdotal o emprender un camino de vida diverso.

Esta etapa propedéutica es indispensable y tiene su propia especificidad. El
objetivo principal consiste en asentar las bases solidas para la vida espiritual y favo-
recer un mejor conocimiento de si que permita el desarrollo personal. Para la
introduccién a la vida espiritual y la maduracién en ella serd necesario, sobre todo,
iniciar a los seminaristas en la oracién a través de la vida sacramental, la Liturgia
de las Horas, la familiaridad con la Palabra de Dios, alma y gufa del camino, el
silencio, la oracién mental, la lectura espiritual. Finalmente, éste es un tiempo pro-
picio para un primer y sintético conocimiento de la doctrina cristiana mediante el
estudio del Catecismo de la Iglesia Catdlica y para desarrollar la dindmica del don
de si en la experiencia parroquial y caritativa. Ademds, la etapa propedéutica podrd
ser util para completar la formacién cultural si fuese conveniente.
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Los estudios de la etapa propedéutica son netamente diversos de la filosoffa.

60. La etapa propedéutica serd diversa, segin las culturas y las experiencias
de las Iglesias locales, pero en todo caso deberd tratarse de un verdadero y propio
tiempo de discernimiento vocacional, realizado en el contexto de una vida comu-
nitaria, y de una iniciacién a las etapas sucesivas de la formacién inicial.

Es importante que en la propuesta formativa se acenttie el valor de la comu-
nién con el propio Obispo, con el presbiterio y con la Iglesia particular, mds ain
considerando el hecho de que, actualmente, no pocas vocaciones provienen de
diversos grupos y movimientos eclesiales, las cuales necesitan desarrollar vinculos
mds profundos con la realidad diocesana”4.

Es conveniente que la etapa propedéutica se viva en una comunidad distin-
ta de la del Seminario Mayor y, donde sea posible, tenga una sede propia. Asi
pues, se establezca una etapa propedéutica, provista de formadores propios, que
procuren una buena formacién humana y cristiana, y realicen una seria seleccién
de los candidatos al Seminario Mayor?>.

a.2. La etapa de los estudios filoséficos (o discipular)

61. El concepto de discipulado. Discipulo es aquél que ha sido llamado por el
Sefior a estar con El (cfr. Mc 3, 14), a seguirlo y a convertirse en misionero del
Evangelio. El discipulo aprende cotidianamente a entrar en los secretos del Reino
de Dios, viviendo una relacién profunda con Jests. Este “permanecer” con Cristo
implica un camino pedagdgico-espiritual, que trasforma la existencia, para ser tes-
timonio de su amor en el mundo.

62. La experiencia y la dindmica del discipulado que, como ya se ha indica-
do, dura toda la vida y comprende toda la formacién presbiteral, requiere peda-
gbgicamente una etapa especifica, durante la cual se invierten todas las energfas
posibles para arraigar al seminarista en el seguimiento de Ciristo, escuchando su
Palabra, conservdndola en el corazén y poniéndola en prictica. Este tiempo espe-
cifico se caracteriza por la formacién del discipulo de Jests destinado a ser pastor,
con un especial cuidado de la dimensién humana, en armonia con el crecimien-
to espiritual, ayudando al seminarista a madurar la decisién definitiva de seguir
al Sefior en el sacerdocio ministerial y en la vivencia de los consejos evangélicos,
segin las modalidades propias de esta etapa.

63. Este momento formativo, mientras prepara a la etapa de los estudios teo-
16gicos, o etapa configuradora, y orienta a la opcién definitiva por la vida presbi-
teral, permite, con la apertura al Espiritu Santo, un trabajo sistemdtico sobre la
personalidad de los seminaristas. Durante el proceso de la formacién sacerdotal
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nunca se insistird suficientemente sobre la importancia de la formacién humana;
la santidad de un presbitero, de hecho, se injerta en ella y depende, en gran parte,
de su autenticidad y de su madurez humana. La carencia de una personalidad
bien estructurada y equilibrada se constituye en un serio y objetivo impedimen-
to para la continuidad de la formacién para el sacerdocio.

Por este motivo, los seminaristas se habituardn a educar su caricter, crecerdn
en la fortaleza de dnimo y, en general, aprenderdn las virtudes humanas, como «/a
lealtad, el respeto de la justicia, la fidelidad a la palabra dada, la amabilidad en e
trato, la discrecién y la caridad en las conversaciones»?©, que hardn de ellos un refle-
jo vivo de la humanidad de Jests y un puente que una a los hombres con Dios.
Para alcanzar la sélida madurez fisica, psicoafectiva y social, que se exige al pas-
tor, serdn de gran ayuda el ejercicio fisico y el deporte, asi como la educacién para
un estilo de vida equilibrado. Ademds del esencial acompanamiento de los forma-
dores y del director espiritual, en algunos casos podria ser dtil un especifico acom-
pafamiento psicoldgico con el fin de integrar los aspectos fundamentales de la
personalidad.

Este proceso formativo procura educar a la persona en la verdad del propio
ser, en el uso de la libertad y en el dominio de si, tendiendo a la superacién de las
diversas formas de individualismo, y al don sincero de si que permite una gene-
rosa entrega a los demis.

64. La madurez humana es suscitada y favorecida por la accién de la gracia,
que orienta el crecimiento de la vida espiritual. Esta dltima dispone al seminaris-
ta a vivir en la presencia de Dios, en una actitud orante, y se funda en su relacién
personal con Ciristo, que consolida la identidad discipular.

65. Se trata de un camino de trasformacién que implica a toda la comuni-
dad. En ella, con la ayuda especifica de los formadores y en especial del director
espiritual, se propone un itinerario pedagdgico, que sostiene al candidato en su
crecimiento, ayuddndolo a tomar conciencia de la propia pobreza y, simultdnea-
mente, de la necesidad de la gracia de Dios y de la correccién fraterna.

66. La duracién de esta etapa, que no debe ser inferior a dos afios, compren-
derd el tiempo suficiente para conseguir los objetivos que le son propios vy, al
mismo tiempo, para adquirir el necesario conocimiento de la filosofia y de las
ciencias humanas. Es necesario que esta etapa sea justamente valorada y compren-
dida en su especifica finalidad y no sea considerada simplemente como un “paso
obligado” para acceder a los estudios teolégicos.

67. Al finalizar la etapa de los estudios filoséficos o discipular, el seminaris-
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ta, habiendo alcanzado una libertad y una madurez interior adecuadas, deberifa
disponer de los instrumentos necesarios para iniciar, con serenidad y gozo, el
camino que lo conducird hacia una mayor configuracién con Cristo en la voca-
cién al ministerio ordenado. De hecho, después de esta etapa serd posible la admi-
sién del seminarista entre los candidatos a las Ordenes (petitio, o candidatura,
etc.), cuando su propdsito, avalado por las dotes requeridas, haya alcanzado una
madurez suficiente?’. Por su parte, la Iglesia, acogiendo el ofrecimiento del semi-
narista, lo escoge y lo llama, para que se prepare a recibir en el futuro la Sagrada
Ordenacién. Cuando se da una decision responsable del seminarista, la admisién
entre los candidatos a las Ordenes representa para ¢l una invitacion a proseguir
su formacidn, en la configuracién con Ciristo Pastor, mediante el reconocimien-
to formal por parte de la Iglesia.

a.3. La etapa de los estudios teoldgicos (o configuradora)

68. El concepto de configuracion. Desde el primer momento vocacional,
como se ha dicho, toda la vida del presbitero es una formacién continua: la pro-
pia del discipulo de Jests, décil a la accién del Espiritu Santo para el servicio a la
Iglesia. La pedagogia de la formacién inicial, durante los primeros afios de
Seminario, procuraba inducir al candidato a entrar en la sequela Christi; finaliza-
da esta etapa, llamada discipular, la formacién se concentra en el proceso de con-
figuracién del seminarista con Cristo, Pastor y Siervo, para que, unido a El, pueda
hacer de la propia vida un don de si para los demds.

Dicha configuracién exige entrar con profundidad en la contemplacién de
la Persona de Jesucristo, Hijo predilecto del Padre, enviado como Pastor del
Pueblo de Dios. La préctica de la contemplacién hace que la relacién con Cristo
sea mds {ntima y personal y, al mismo tiempo, favorece el conocimiento y la acep-
tacién de la identidad presbiteral.

69. La etapa de los estudios teoldgicos o configuradora, se ordena de modo
especifico a la formacién espiritual propia del presbitero, donde la conformacién
progresiva con Cristo hace emerger en la vida del discipulo los sentimientos y las
actitudes propias del Hijo de Dios; y a la vez lo introduce en el aprendizaje de
una vida presbiteral, animada por el deseo y sostenida por la capacidad de ofre-
cerse a s{ mismo en el cuidado pastoral del Pueblo de Dios. Esta etapa facilita un
arraigo gradual en la personalidad del Buen Pastor, que conoce a sus ovejas, entre-
ga la vida por ellas?® y va en busca de las que estdn fuera del redil (cfr. Jn 10, 17).

El contenido de esta etapa es exigente y fuertemente comprometedor. Se
requiere una responsabilidad constante en la vivencia de las virtudes cardinales,
las virtudes teologales y los consejos evangélicos??, siendo décil a la accién de
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Dios mediante los dones del Espiritu Santo, desde una perspectiva netamente
presbiteral y misionera, junto a una gradual relectura de la propia historia perso-
nal, en la que se descubra el crecimiento de un perfil coherente de caridad pasto-
ral, que anima, forma y motiva la vida del presbitero!00,

70. El compromiso especial que caracteriza la configuracién con Cristo
Siervo y Pastor puede corresponder a la etapa de la teologfa, sin que ésta agote su
contenido y su dindmica. Concretamente, deberfa garantizarse una fecunda y
armoénica interaccién entre madurez humana y espiritual, y entre vida de oracién
y aprendizaje teolégico.

71. Desde la perspectiva del servicio a una Iglesia particular, los seminaristas
deben formarse en la espiritualidad del sacerdote diocesano, marcada por la entre-
ga desinteresada a la circunscripcién eclesidstica a la que pertenecen o a aquella
en la cual, de hecho, ejercerdn el ministerio, como pastores y servidores de todos,
en un contexto determinado (cfr. 1Cor 9, 19). La vinculacién con la Iglesia local
concierne especificamente al clero secular, pero incluye indistintamente a todos
los presbiteros que ejercen el ministerio en ella, a la vez que se valora el carisma
propio de cada uno. Esto también significa adaptar el propio modo de sentir y de
actuar, en comunién con el Obispo y los hermanos sacerdotes, por el bien de una

porcién del Pueblo de Dios!OL.

Este amor imprescindible por la didcesis puede ser eficazmente enriquecido
por otros carismas, suscitados por la accién del Espiritu Santo. De modo seme-
jante, el don sacerdotal recibido con la Sagrada Ordenacién implica la entrega a
la Iglesia universal y, por tanto, se amplia a la misién salvifica dirigida a todos los
hombres, hasta los confines de la tierra (cfr. Hech 1, 8)102,

72. A'lo largo de esta etapa, segtin la madurez de cada candidato y aprove-
chando las posibilidades formativas, serdn conferidos, a los seminaristas los minis-
terios del lectorado y del acolitado, de modo que puedan ejercerlos por un tiem-
po conveniente, disponiéndose mejor para el futuro servicio de la Palabra y del
altar!03, El lectorado propone al seminarista el “reto” de dejarse transformar por
la Palabra de Dios, objeto de su oracién y de su estudio. La recepcién del acoli-
tado implica una participacién mds profunda en el misterio de Cristo que se
entrega y estd presente en la Eucaristfa, en la asamblea y en el hermano.

Por tanto, ambos ministerios, junto con una conveniente preparacién espi-
ritual, facilitan una vivencia mds intensa de las exigencias de la etapa configurado-
ra, dentro de la cual, por cierto, es oportuno ofrecer a los lectores y acélitos dmbi-
tos concretos para ejercer los ministerios recibidos, no solo en la liturgia, sino
también en la catequesis, la evangelizacién y el servicio al préjimo.
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Un acompanamiento adecuado podria evidenciar que la llamada que un
joven pensaba haber recibido, aunque haya sido reconocida durante la primera
etapa, no sea en realidad una vocacién al sacerdocio ministerial, o no haya sido
adecuadamente cultivada. En tal caso, por propia iniciativa o después de una
intervencién autorizada de los formadores, el seminarista deberd interrumpir el
camino formativo hacia la ordenacién presbiteral.

73. La etapa de los estudios teoldgicos, o configuradora, se orienta hacia la
recepcion de las Sagradas Ordenes. Al final de la misma, o durante la etapa
siguiente, si es considerado idéneo a juicio del Obispo, habiendo escuchado a los
formadores, el seminarista solicitard y recibird la ordenacién diaconal, con la cual
obtendrd la condicién de clérigo, con los correspondientes deberes y derechos, y
serd incardinado «o en una Iglesia particular, o en una prelatura personal, o en un
instituto de vida consagrada, o en una sociedad...»1%4 , 0 en una Asociacién o en
un Ordinariato que tengan tal facultad.

a.4. La etapa pastoral (o de sintesis vocacional)

74. La etapa pastoral (o de sintesis vocacional) incluye el periodo entre el fin
de la estancia en el Seminario y la ordenacién presbiteral, pasando obviamente a
través de la recepcién del diaconado. La finalidad de esta etapa es doble: se trata,
por un lado, de insertarse en la vida pastoral, mediante una gradual asuncién de
responsabilidades, con espiritu de servicio; por otro lado, de esforzarse en adqui-
rir una adecuada preparacidn, recibiendo un acompafiamiento especifico con vis-
tas a la recepcién del presbiterado. En esta etapa el candidato es invitado a decla-
rar de modo libre, consciente y definitivo la propia voluntad de ser presbitero,
después de haber recibido la ordenacién diaconall9>.

75. En las Iglesias particulares existe una gran variedad de experiencias y
corresponde a las Conferencias Episcopales determinar los procesos formativos
para la ordenacién diaconal y presbiteral. Cominmente, esta etapa se realiza fuera
del edificio del Seminario, al menos por un tiempo considerable. Este periodo,
que por norma se vive en el servicio a una comunidad, puede incidir significati-
vamente en la personalidad del candidato. Se recomienda, por ello, que el pérro-
co, u otro responsable de la realidad pastoral que acoge al seminarista, sea cons-
ciente de la responsabilidad formativa que recibe y lo acompafie en su gradual
insercion.

76. El Ordinario, de comtn acuerdo con el Rector del Seminario donde el
seminarista se ha formado, teniendo en cuenta la situacién del presbiterio y las
ofertas formativas, asigna a cada seminarista una comunidad, en la que pueda
prestar su servicio pastorall90, La duracién de esta etapa formativa es variable y
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depende de la madurez e idoneidad del candidato. No obstante, es necesario res-
petar al menos los tiempos candnicos establecidos entre la recepcién del diacona-
do y del presbiterado!?”.

77. La ordenacién diaconal y presbiteral. Como conclusion del ciclo formati-
vo del Seminario, los formadores deben ayudar al candidato a aceptar con doci-
lidad la decisién que el Obispo tome sobre é1108.

Aquellos que reciben el Sagrado Orden necesitan una conveniente prepara-
cién, especialmente de cardcter espirituall09. El espiritu orante, fundado en la
relacién con la persona de Jests, y el encuentro con figuras sacerdotales ejempla-
res, acompafien la meditacién asidua de los ritos del la ordenacién, que, en las
oraciones y en los gestos litdrgicos, sintetizan y expresan el profundo significado
del sacramento del Orden en la Iglesia.

78. La familia del ordenando y la comunidad parroquial deberfan vivir tam-
bién un intenso periodo de preparacién. Conviene, sin embargo, que se distinga
claramente el proceso especifico de preparacién al diaconado de aquél que se
ordena al presbiterado, tratdndose de dos momentos muy distintos. Por tanto, no
habiendo razones graves que induzcan a proveer diversamente, serd oportuno no
unir en la misma celebracién ordenaciones de didconos (transitorios o permanen-
tes) y de presbiteros, a fin de poder dar a cada momento la debida y peculiar aten-
cién y de facilitar la comprension de los fieles.

79. Enlace con la formacién permanente. A partir de la ordenacién presbite-
ral, el proceso formativo prosigue dentro de la familia del presbiterio. Es compe-
tencia del Obispo, ayudado por sus colaboradores, introducir a los nuevos pres-
biteros en las dindmicas propias de la formacién permanente!10,

b) La formacién permanente

80. La expresién “formacién permanente”!1l recuerda la idea de que la

tinica experiencia discipular de quienes son llamados al sacerdocio no se inte-
rrumpe jamds. El sacerdote, no solo “aprende a conocer a Cristo”, sino que, bajo
la accién del Espiritu Santo, se halla dentro de un proceso de gradual y continua
configuracién con El, en su ser y en su hacer, que constituye un reto permanen-
te de crecimiento interior de la personallZ,

Conviene alimentar de manera constante la “llama” que da luz y calor al
ejercicio del ministerio, recordando que «alma y forma de la formacidn permanen-
te del sacerdote es la caridad pastoral»113.

81. La formacién permanente procura garantizar la fidelidad al ministerio
sacerdotal, en un camino de continua conversién, para reavivar el don recibido
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con la ordenacién!14, Tal recorrido constituye la continuacién natural del proce-
so de construccion de la identidad presbiteral, iniciado en el Seminario y realiza-
do sacramentalmente en la ordenacién sacerdotal, con vistas a un servicio pasto-
ral que la hace madurar con el tiempo!13.

82. Es importante que los fieles puedan encontrar sacerdotes maduros y bien
formados: ya que, a este deber «corresponde un preciso derecho de parte de los fieles,
sobre los cuales recaen positivamente los efectos de la buena formacién y de la santi-
dad de los sacerdotes»116. 1La formacién permanente debe ser concreta, en cuanto
encarnada en la realidad presbiteral, de modo que todos los sacerdotes puedan
asumirla efectivamente, considerando el hecho de que el primer y principal res-
ponsable de la propia formacién permanente es el mismo presbitero!17.

El primer dmbito en el que se desarrolla la formacién permanente es la fra-
ternidad presbiteral. Es deseable que esta formacién se promueva en cada didce-
sis, por un presbitero o por un grupo de presbiteros, formados de manera especi-
fica y oficialmente encargados de favorecer un servicio de formacién permanen-
te, teniendo en consideracion la edad y las circunstancias particulares de cada her-
mano!18,

83. La primera etapa de este camino es la de los anos que siguen a la orde-
nacién presbiteral. El sacerdote en este periodo, mientras ejerce el ministerio,
adquiere la fidelidad al encuentro personal con el Sefior y al propio acompafia-
miento espiritual y la disponibilidad para consultar sacerdotes con mayor expe-
riencia. Es particularmente significativa la capacidad de establecer relaciones de
colaboracién y de compartirlas con otros presbiteros de la misma generacién. Es
deseable que se promueva el acompafiamiento ofrecido por hermanos de vida
ejemplar y celo pastoral, que ayuden a los jévenes sacerdotes a vivir una pertenen-
cia cordial y activa al presbiterio diocesano.

Es responsabilidad del Obispo «evitar que los nuevos ordenados sean colocados
en situaciones excesivamente gravosas o delicadas, asi como también se deberian evi-
tar destinos en los cuales lleven a cabo su ministerio lejos de sus hermanos. Es mds,
seria conveniente, en la medida de las posibilidades, favorecer alguna oportuna forma
de vida en comiin»119. Se procure un acompafniamiento personal a los sacerdotes
jévenes, promoviendo y apoyando sus cualidades para que asi puedan abrazar con
entusiasmo los primeros desafios pastorales. De esta tarea deberd sentirse respon-
sable el pdrroco, u otro sacerdote, con el cual el joven presbitero es enviado ini-
cialmente.

84. Después de algunos afios de experiencia pastoral, podrian emerger ficil-
mente nuevos desafios, concernientes al ministerio y a la vida del presbitero:
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a. La experiencia de la propia debilidad: la presencia de contradicciones que
podrian permanecer en su personalidad y que debe afrontar necesariamente. La
experiencia de la propia debilidad podr4 inducir al sacerdote a una mayor humil-
dad y confianza en la accién misericordiosa del Sefor, cuya “fuerza se muestra ple-
namente en la debilidad” (cfr. 2 Cor 12, 9), y a una comprensién benévola en la
relacién con los demds. El presbitero no deberd aislarse; necesitard, al contrario,
el auxilio y el acompanamiento en el dmbito espiritual y/o psicolégico. En cada
caso, serd util intensificar la relacidn con el director espiritual con el fin de extraer
algunas lecciones positivas de las dificultades, aprendiendo a buscar la verdad en
la propia vida y a comprenderla mejor a la luz del Evangelio.

b. El riesgo de sentirse funcionarios de lo sagrado: el transcurso del tiempo
puede generar en el sacerdote la sensacién de sentirse como un empleado de la
comunidad o un funcionario de lo sagrado!29, sin corazén de pastor. En cuanto
se observe esta situacidn, serd importante que el presbitero sienta la cercania de
sus hermanos y se haga accesible a ellos. Como ha recordado el Papa Francisco,
de hecho, «no se necesitan [...] sacerdotes funcionarios que, mientras cumplen su
funcién, buscan lejos de El Ia propia consolacién. Solo el que tiene fija la mirada sobre
aquello que es verdaderamente esencial puede renovar su propio si al don recibido y,
en las diversas etapas de la vida, no dejar de donarse; solo quien se deja conformar con
el Buen Pastor encuentra unidad, paz y fuerza en la obediencia del servicio...»121.

c. El reto de la cultura contempordnea: la insercién adecuada del ministerio
presbiteral en la cultura actual, con las diversas problemdticas que comporta, exi-
gen apertura y actualizacién de parte de los sacerdotes!22 y, sobre todo, un séli-
do anclaje de las cuatro dimensiones de la formacién: humana, espiritual, intelec-
tual y pastoral.

d. La atraccidn del poder y de la riqueza: el apego a una posicidn, la obsesiva
preocupacién por crearse espacios exclusivos para si mismo, la aspiracién a “hacer
carrera’, la aparicién de un ansia de poder o de un deseo de riqueza, con la con-
secuente falta de disponibilidad a la voluntad de Dios, a las necesidades del pue-
blo confiado y al mandato del Obispo. En tales situaciones serd oportuna la
correccion fraterna, o la reprensién, u otra via sugerida por la solicitud pastoral,
siempre y cuando tales conductas no configuren un delito que exija la aplicacién
de penas.

e. El desafio del celibato: vivir el celibato por el Reino, en medio de nuevos
estimulos, las tensiones de la vida pastoral, en vez de favorecer el crecimiento y la
maduracién de la persona, pueden provocar una regresién afectiva, que induce,
bajo la influencia de una tendencia socialmente difundida, a dar espacio indebi-
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do a las propias necesidades y a buscar compensaciones, impidiendo el ejercicio
de la paternidad sacerdotal y de la caridad pastoral.

f. La entrega total al propio ministerio: con el paso del tiempo, el cansancio,
el natural decaimiento fisico y la aparicién de los primeros problemas de salud,
los conflictos, las desilusiones respecto a las expectativas pastorales, el peso de la
rutina, la dificultad para cambiar y otros condicionamientos socio-culturales,
podrian debilitar el celo apostdlico y la generosidad en la entrega al ministerio
pastoral.

85. A cualquier edad puede suceder que un sacerdote necesite asistencia a
causa de alguna enfermedad. Los sacerdotes ancianos y enfermos ofrecen, a la
comunidad cristiana y al presbiterio, su propio testimonio y son un signo eficaz
y elocuente de una vida entregada al Senor. Es importante que continten sintién-
dose parte activa en el presbiterio y en la vida diocesana, también a través de las
frecuentes visitas de los hermanos y de su solicita cercanfa.

86. Las iniciativas de sostenimiento presbiteral que surgen entre sacerdotes
que ejercen el ministerio en la misma zona geogrifica, en un mismo dmbito pas-
toral, o en torno al mismo proyecto, ofrecen oportunidades vdlidas en este senti-

do.

87. La fraternidad sacramental constituye una valiosa ayuda para la forma-
cién permanente de los sacerdotes. El camino discipular exige un continuo creci-
miento en la caridad, sintesis de la «perfeccion sacerdotal»!23, pero esto no puede
realizarse aisladamente, porque los presbiteros forman un tnico presbiterio, cuya
unidad es constituida por «particulares vinculos de caridad apostdlica, de ministerio
y de fraternidady124. Por tanto, la «intima fraternidad sacramental»125 de los pres-
biteros es la primera manifestacién de la caridad, y también el primer espacio en
el cual ésta puede desarrollarse. Todo esto se alcanzard con la ayuda del Espiritu
Santo y con un combate espiritual personal, que deberd purificar al sacerdote de
toda forma de individualismo.

88. Entre las modalidades que dan forma concreta a la fraternidad sacramen-
tal, algunas merecen ser propuestas de modo particular desde la formacién ini-
cial:

a. Encuentro fraterno: algunos sacerdotes organizan encuentros fraternos para
orar, acaso leyendo comunitariamente la Palabra de Dios, en alguna forma de
Lectio Divina, profundizar algtin tema teoldgico o pastoral, compartir los deberes
del ministerio, ayudarse o simplemente pasar el tiempo juntos. En sus diversas
formas, estos encuentros constituyen la expresién mds simple y difundida de la
fraternidad sacerdotal. En todo caso, es muy recomendable promoverlos.

BOLETIN DEL OBISPADO DE TUI-VIGO ¢ Noviembre - Diciembre 2016 509



IGLESIA UNIVERSAL

b. Direccién espiritual y confesion: la fraternidad sacramental se transforma
en una valiosa ayuda, cuando toma la forma de la direccion espiritual y de la con-
fesién, que los presbiteros buscan entre si. La regularidad en este tipo de encuen-
tros facilita que se mantenga viva la «tensidn de los sacerdotes hacia la perfeccion
espiritual de la cual depende, sobre todo, la eficacia de su ministerio»!20,
Particularmente en los momentos de dificultad, los presbiteros pueden encontrar
en el Director espiritual un hermano, que les ayude a hacer el discernimiento
sobre las causas de sus problemas y a poner en prictica los medios adecuados para
afrontarlos.

c. Ejercicios espirituales: tienen una importancia fundamental para la vida
del sacerdote, ya que conducen al encuentro personal con el Sefior en el silencio
y el recogimiento, constituyen un tiempo privilegiado de discernimiento perso-
nal y apostélico, util para una revisién progresiva y profunda de la vida; organi-
zados comunitariamente favorecen entre los presbiteros una participacién mds
amplia y refuerzan la comunidn fraterna.

d. Mesa comun: compartiendo los alimentos, los presbiteros aprenden a
conocerse, escucharse y apreciarse entre si, gozando también de la oportunidad
de un provechoso y amistoso intercambio.

e. Vida comun: sea por iniciativa personal, por necesidad pastoral, por cos-
tumbre o por disposiciones a nivel local, algunos presbiteros realizan una vida
comtin!?7, El hecho de vivir juntos se convierte en verdadera “vida comtn”
mediante la oracién comunitaria, la meditacién de la Palabra de Dios y otras oca-
siones para la formacién permanente; ademds, la vida comun facilita un inter-
cambio y una confrontacién en torno a los respectivos deberes pastorales. La vida
comun ayuda también a sostener el equilibrio afectivo y espiritual de quienes par-
ticipan en ella y promueve la comunién con el Obispo. Serd necesario procurar
que estas formas permanezcan abiertas al presbiterio en su conjunto y a las nece-
sidades pastorales de la didcesis.

f. Asociaciones sacerdotales: tienden fundamentalmente a favorecer la uni-
dad de los presbiteros entre si, con el resto del presbiterio y con el Obispo!28. Los
miembros de las diversas asociaciones reconocidas por la Iglesia encuentran en
ellas un soporte fraterno, que los presbiteros consideran necesario en su camino
hacia la santidad y en su misién!29. Algunos sacerdotes pertenecen también a los
nuevos movimientos eclesiales, dentro de los cuales encuentran un clima de comu-
nién y reciben estimulo para una continua renovacién misionera; otros viven una
consagracién personal en los Institutos Seculares «que tienen como nota especifica la
diocesaneidadr139, sin estar habitualmente incardinados en ellos.
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V Dimensiones de la formacién
a) Integracién de las dimensiones formativas

89. De acuerdo con lo indicado en la Exhortacién apostélica post-sinodal
Pastores dabo vobist31, son cuatro las dimensiones que interacttian simultdnea-
mente en el iter formativo y en la vida de los ministros ordenados: la dimensién
humana, que representa la “base necesaria y dinimica” de toda la vida presbiteral;
la dimensién espiritual, que contribuye a configurar el ministerio sacerdotal; la
dimensién intelectual, que ofrece los instrumentos racionales necesarios para
comprender los valores propios del ser pastor, procurar encarnarlos en la vida y
transmitir el contenido de la fe de forma adecuada; la dimensién pastoral, que
habilita para un servicio eclesial responsable y fructifero.

Cada una de las dimensiones formativas se ordena a la transformacién del
corazén, a imagen del corazén de Cristo!32, que enviado por el Padre para reali-
zar su designio de amor, se conmovié ante las necesidades humanas (cfr. Mt 9,
35-36), salié a buscar a la oveja perdida (cfr. Mt 18, 12-14), hasta el extremo de
ofrecer su misma vida por ellas (cfr. Jn 10, 11), y no vino para ser servido, sino
para servir (cfr. Mt 20, 24-28). Como sugiere el Concilio Vaticano 11133, todo el
proceso educativo de preparacién al sacerdocio ministerial, en efecto, tiene como
finalidad disponer a los seminaristas «para comunicar la caridad de Cristo, buen
Pastor »134,

90. El seminarista serd llamado, por medio del sacramento del Orden, a reu-
nir en la unidad y a presidir el Pueblo di Dios, como gufa que favorece y promue-
ve la colaboracién de todos los fieles. La formacién para el sacerdocio, por tanto,
debe desarrollarse dentro de un clima comunitario, que favorezca las actitudes
propias para la vida y el ministerio presbiterall3>.

La vida comunitaria en el Seminario constituye el contexto mds adecuado
para la formacién de una verdadera fraternidad presbiteral y representa el dmbi-
to en el cual concurren e interactian las mencionadas dimensiones, armonizdn-
dose ¢ integrindose mutuamente. En cuanto a la formacién comunitaria, en vis-
tas de un mejor conocimiento de cada seminarista, se debe poner atencién a algu-
nos instrumentos formativos, por ejemplo: la comunicacién sincera y abierta, el
compartir, la revisién de vida, la correccién fraterna y la programacién comuni-
taria.

El humus de la vocacién al ministerio presbiteral es la comunidad, en cuan-
to que el seminarista proviene de ella, para ser, después de la ordenacién, envia-
do a servirla. El seminarista, primero, y el presbitero, después, tienen necesidad

BOLETIN DEL OBISPADO DE TUI-VIGO ¢ Noviembre - Diciembre 2016 511



IGLESIA UNIVERSAL

de un vinculo vital con la comunidad. Ella se presenta como un hilo conductor
que armoniza y une las cuatro dimensiones formativas.

91. La comunidad cristiana es congregada por el Espiritu para ser enviada a
la misién; por ello el anhelo misionero y su puesta en prictica concreta pertene-
cen al ser del entero Pueblo de Dios!3¢, que debe ponerse constantemente “en
salida™ 37, desde el momento en que «la alegria del Evangelio que llena la vida de
la comunidad de los discipulos es una alegria misionera»!38. Tal impulso misionero
caracteriza, de un modo todavia mds especial, a los que son llamados al ministe-
rio presbiteral, como fin y horizonte de toda su formacién. La misién se revela
como otro hilo conductor (cfr. Mc 3, 13-14), que une las dimensiones ya men-
cionadas, las anima y vivifica, y permite al sacerdote, formado humana, espiritual,
intelectual y pastoralmente, vivir el propio ministerio en plenitud, en cuanto que
«estd llamado a tener espiritu misionero, es decir, un espiritu verdaderamente “caté-

lico”, que partiendo de Cristo se dirige a todos para que “se salven y lleguen al cono-
cimiento de la verdad” (1Tm 2, 4-6)»139.

92. El concepto de formacién integral reviste la mdxima importancia, en
cuanto que es la misma persona en su totalidad, con todo lo que es y con todo lo
que posee, quien se pone al servicio del Sefior y de la comunidad cristiana. El lla-
mado es un “sujeto integral”, o sea, un individuo previamente elegido para alcan-
zar una solidez interior, sin divisiones ni dicotomias. Para conseguir este objetivo
es necesario adoptar un modelo pedagdgico integral: un camino que permita a la
comunidad educativa colaborar con la accién del Espiritu Santo, garantizando el
justo equilibrio entre las diversas dimensiones de la formacidn.

Conviene, por tanto, vigilar para que no se transmitan en el iter formativo
visiones reductivas o erréneas del presbiterado. Los formadores permanezcan
atentos para discernir si, en aquellos que les han sido confiados, existe una mera
adhesion, exterior y formal, a las exigencias educativas a ellos dirigidas. Un com-
portamiento de este género no contribuirfa a su crecimiento integral, al contra-
rio, les acostumbraria, mds o menos inconscientemente, a una obediencia pura-
mente “servil e interesada’.

b) La dimensién humana

93. La llamada divina interpela y compromete al ser humano “concreto”. Es
necesario que la formacién al sacerdocio ofrezca los medios adecuados para faci-
litar su maduracién, con vistas a un auténtico ejercicio del ministerio presbiteral.
Para este fin, el seminarista estd llamado a desarrollar la propia personalidad,
teniendo como modelo y fuente a Cristo, el hombre perfecto.
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La amplia reflexién del Nuevo Testamento sobre los criterios de idoneidad
de los ministros ordenados!40 muestra con cuanta atencién, ya desde los orige-
nes, se cuidaban los aspectos propios de la dimensién humana. Los Padres de la
Iglesia han elaborado y practicado la cura o “terapia” del hombre de fe llamado al
servicio apostdlico, porque estaban convencidos de la profunda necesidad de
maduracién que hay en cada hombrel4!, Una recta y arménica espiritualidad
exige una humanidad bien estructurada; como recuerda Santo Tomds de Aquino,
«la gracia presupone la naturaleza»142 y no la sustituye, sino que la perfeccio-
nal43, Es, por tanto, necesario cultivar la humildad, la valentfa, el sentido prac-
tico, la magnanimidad de corazdn, la rectitud en el juicio y la discrecién, la tole-
rancia y la transparencia, el amor a la verdad y la honestidad.

94. La formacién humana, fundamento de toda la formacién sacerdotal144,
promoviendo el desarrollo integral de la persona, permite forjar la totalidad de las
dimensiones. Desde el punto de vista fisico, se interesa por aspectos como la
salud, la alimentacidn, la actividad fisica y el descanso. En el campo psicoldgico
se ocupa de la constitucién de una personalidad estable, caracterizada por el equi-
librio afectivo, el dominio de si y una sexualidad bien integrada. En el dmbito
moral exige que el individuo adquiera progresivamente una conciencia formada,
o sea, que llegue a ser una persona responsable, capaz de tomar decisiones justas,
dotada de juicio recto y de una percepcion objetiva de las personas y de los acon-
tecimientos. Esta percepcién deberd llevar al seminarista a una equilibrada auto-
estima, que lo conduzca a la toma de conciencia de sus propias cualidades, de
modo que aprenda a ponerlas al servicio del Pueblo de Dios. En la formacién
humana conviene cuidar el dmbito estético, ofreciendo una instruccién que pro-
mueva el conocimiento de las diversas manifestaciones artisticas, educando el
“sentido de la belleza”; y en el dmbito social, ayudando al sujeto a mejorar su
capacidad relacional, de modo que pueda contribuir a la edificacién de la comu-
nidad en que vive.

Para que tal accidén educativa sea fecunda, es importante que cada semina-
rista tome conciencia y comunique a sus formadores su propia historia, el modo
como ha vivido la propia infancia y adolescencia, la influencia que ejercen sobre
él la familia y las figuras parentales, la mayor o menor capacidad de establecer
relaciones interpersonales maduras y equilibradas, asi como el manejo sano de los
momentos de soledad. Estas informaciones son relevantes para escoger los instru-
mentos pedagdgicos oportunos, para la evaluacién del camino recorrido y para
una mejor comprensién de eventuales momentos de regresién o de dificultad.

95. Un signo del desarrollo arménico de la personalidad de los seminaristas
es la suficiente madurez para relacionarse con hombres y mujeres, de diversa edad
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y condicién social. Es conveniente considerar la relacién entre el seminarista y las
mujeres, tal como es presentada en los documentos del Magisterio, en los cuales
se lee que «afecta al seminarista no solo en la estera de su vida personal, sino también
en la perspectiva de su futura actividad pastoral»143.

El primer dmbito en que cada persona aprende a conocer y apreciar el
mundo femenino es naturalmente la familia. En ella, la presencia de la mujer
acompana todo el proceso formativo y, desde la infancia, constituye un aporte
positivo a su desarrollo integral. También contribuyen mucho para este fin las
diversas mujeres que, con su testimonio de vida, ofrecen un ejemplo de oracién
y de servicio en la pastoral, de espiritu de sacrificio y abnegacién, de atencién y
tierna cercanfa al préjimo. Una reflexién andloga se puede hacer respecto a la pre-
sencia testimonial de la vida consagrada femenina.

El conocimiento y la familiaridad con la realidad femenina, tan presente en
las parroquias y en muchos contextos eclesiales, resulta conveniente y esencial
para la formacién humana y espiritual del seminarista y se comprende siempre en
sentido positivo, como ha recordado Juan Pablo II: «deseo pues [...] que se refle-
xione con mucha atencién sobre el tema del “genio de la mujer”, non sdlo para reco-
nocer los caracteres que en el mismo hay de un preciso proyecto de Dios que ha de ser
acogido y respetado, sino también para darle un mayor espacio en el conjunto de la
vida social asi como en la edlesial...»140,

96. El seminarista llega a ser capaz de autodeterminarse y de vivir con res-
ponsabilidad incluso a través de la toma de conciencia de la propia debilidad,
siempre presente en su personalidad. Los formadores, los confesores, los directo-
res espirituales y los mismos seminaristas deben ser conscientes de que los
momentos de crisis, si se comprenden y se atienden adecuadamente, con dispo-
nibilidad para aprender de la vida, pueden y deben convertirse en ocasién de con-
versién y de renovacidn, induciendo a la persona a interrogarse criticamente sobre
el camino recorrido, su condicién actual, sus propias opciones y su futuro.

97. La formacién humana constituye un elemento necesario para la evange-
lizacién, desde el momento en que el anuncio del Evangelio pasa a través de la
persona y la mediacién de su humanidad. «Seréis mis testigos [...] hasta los confi-
nes de la terra» (Hech 1, 8); la realidad actual nos obliga a reflexionar sobre estas
palabras de Jesis de un modo nuevo, porque «los confines de la tierra» se han
ampliado, a través de los mass media y las redes sociales. Se trata de «una nueva
“dgora”, una plaza publica y abierta en la que las personas comparten ideas, infor-
maciones, opiniones, y donde, ademds, nacen nuevas relaciones y formas de comuni-
dad»147, una plaza de la que los futuros pastores no pueden permanecer exclui-
dos, ni durante su iter formativo, ni en su futuro ministerio.
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En este aspecto, la utilizacién de los medios de comunicacién y la aproxima-
cién al mundo digital son una parte integrante del desarrollo de la personalidad
del seminarista, porque «el sacerdote podrd dar a conocer la vida de la Iglesia
mediante estos modernos medios de comunicacién, y ayudar a las personas de hoy a
descubrir el rostro de Cristo. Para ello, ha de unir el uso oportuno y competente de
tales medios —adquirido también en el periodo de formacién- con una sdlida prepa-
racién teoldgica y una honda espiritualidad sacerdotal, alimentada por su constante
didlogo con el Sefior»148,

98. La Iglesia, en virtud del mandato recibido de Cristo, mira con confian-
za las posibilidades ofrecidas por la realidad digital para la evangelizacién!4%; se
trata de nuevos “lugares”, en los cuales tantas personas se mueven cotidianamen-
te, “periferias digitales” en las que no puede faltar la propuesta de una auténtica
cultura del encuentro, en el nombre de Jests, para edificar un solo Pueblo de
Dios: «los medios de comunicacion pueden ayudar a que nos sintamos mds cercanos
los unos de los otros, a que percibamos un renovado sentido de unidad de la familia
humana que nos impulse a la solidaridad y al compromiso serio por una vida mds
digna para todos. Comunicar bien nos ayuda a conocernos mejor entre nosotros, a
estar mds unidos>150,

99. En la mayor parte de los casos, quienes inician el camino en el Seminario
estdn ya naturalmente acostumbrados y, en cierto modo, inmersos en la realidad
digital y en sus instrumentos. Es necesario observar la debida prudencia respecto
a los inevitables riesgos que la familiaridad con el mundo digital comporta,
incluidas diversas formas de dependencia, que podrdn ser afrontadas con un ade-
cuado apoyo espiritual y psicolégico. Es conveniente que los seminaristas crezcan
en este contexto, teniendo en cuenta que el Seminario es una escuela de humani-
dad y de fe, para hacer madurar la conformacién con Cristo, que se hace préxi-
mo a todos los hombres, incluso a los mds lejanos: «que la imagen del buen sama-
ritano, que venda las heridas del hombre apaleado, vertiendo sobre ellas aceite y vino,
nos sirva como guia. Que nuestra comunicacidn sea aceite perfumado para el dolor y
vino bueno para la alegria. Que nuestra luminosidad no provenga de trucos o efectos
especiales, sino de acercarnos, con amor y con ternura»1>1,

100. Particularmente, las redes sociales deben formar parte de la vida coti-
diana de la comunidad del Seminario, a través de un uso vigilante, sereno y posi-
tivo. Es conveniente que estas redes se conciban como lugares de nuevas posibi-
lidades para las relaciones interpersonales, el encuentro con los demis, el didlogo
con el préjimo y el testimonio de fe, todo ello en una perspectiva de crecimien-
to educativo, que considere todos los dmbitos de relacién en los cuales la vida se
desenvuelve.
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¢) La dimension espiritual

101. La formacidn espiritual se orienta a alimentar y sostener la comunién
con Dios y con los hermanos, en la amistad con Jestis Buen Pastor y en una acti-
tud de docilidad al Espiritu!>2. Esta intima relacién forma el corazén del semi-
narista hacia el amor generoso y oblativo que representa el inicio de la caridad
pastoral.

102. El centro de la formacién espiritual es la unién personal con Cristo,
que nace y se alimenta, de modo particular, en la oracién silenciosa y prolonga-
dal>3. Mediante la oracién, la escucha de la Palabra, la participacién asidua en
los sacramentos, en la liturgia y en la vida comunitaria, el seminarista fortalece su
propio vinculo de unién con Dios, segin el ejemplo de Cristo, quien tuvo como
programa de vida hacer la voluntad de su Padre (cfr. Jn 4, 34). Durante el proce-
so formativo, el afio littirgico ofrece la pedagogia mistagdgica de la Iglesia, facili-
tando el aprendizaje de la espiritualidad, a través de la interiorizacién de los tex-
tos biblicos y de la oracién litdrgical 4.

103. Conviene recordar que «la ignoranda de la Escritura es ignorancia de
Cristo»133. Por tanto, en el proceso de maduracién espiritual, la relacién con la
Palabra de Dios tiene un puesto eminente!>0, la cual antes de transformarse en
predicacién, debe ser acogida en lo profundo del corazén!7, «principalmente en
el contexto de la “nueva evangelizacion”, a la que hoy la Iglesia estd llamada»138. La
Palabra de Dios es la referencia continua de la vida discipular y de la configura-
cién espiritual con Cristo Buen Pastor. Los seminaristas necesitan ser introduci-
dos gradualmente en el conocimiento de la Palabra de Dios, mediante el método
de la Lectio Divinal>®. Una meditacién cotidiana y profundal®, practicada con
fidelidad y diligencia, en la cual confluya también una fecunda reciprocidad entre
estudio y oracién, podr4 garantizarles una aproximacién integrall! al Antiguo y
al Nuevo Testamento.

104. En virtud de la necesaria conformacién con Cristo «los candidatos a la
ordenacién, deben, sobre todo, formarse en una fe muy viva en la Eucaristia »162, en
previsién de lo que vivirdn después de la ordenacién presbiteral. La participacién
en la celebracién eucaristica cotidiana, que encuentra su continuidad natural en
la adoracién eucaristical®3, impregna la vida del seminarista, de tal modo que
crezca una constante unién con el Sefior!64,

105. En la vida de oracién de un presbitero no debe faltar la Liturgia de las
Horas, que representa una verdadera y propia “escuela de oracién”, también para
los seminaristas!65, quienes, acercdndose gradualmente a la oracién de la Iglesia,
mediante el Oficio Divino, aprenden a gustar su riqueza y su bellezal°,
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106. La celebracién regular y frecuente del sacramento de la Penitencia, pre-
parado a través del cotidiano examen de conciencia, se convierte en ocasién para
reconocer, con humildad, las propias fragilidades y pecados y, sobre todo, para
comprender y experimentar la alegria de sentirse amado y perdonado por el
Senor; ademds, «de aqui provienen el significado de la ascesis y de la disciplina inte-
rior, el espiritu de sacrificio y de renuncia, la aceptacién de la fatiga y de la cruz»197.

107. La direccién espiritual es un instrumento privilegiado para el creci-
miento integral de la persona. El Director espiritual ha de ser elegido con plena
libertad por los seminaristas de entre los sacerdotes designados por el Obispo!08,
Esta libertad es auténtica solo cuando el seminarista se abre con sinceridad, con-
fianza y docilidad. El encuentro con el Director espiritual no debe ser ocasional,
sino sistemdtico y regular; la calidad del acompafamiento espiritual, en efecto, es
importante para la eficacia de todo el proceso formativo.

Los seminaristas tengan a su disposicién confesores ordinarios y también
otros confesores, que vengan regularmente al Seminario; mds adn, siempre debe-
rdn tener la posibilidad de dirigirse libremente a cualquier confesor, sea dentro o
fuera del Seminariol©9. Es deseable que, para una formacidn integral, el Director
espiritual pueda ser también el confesor habitual.

108. Los ejercicios espirituales anuales!”0, tiempo de profunda revisién en
el encuentro prolongado y orante con el Sefor, vividos en un clima de recogi-
miento y de silencio, deben tener continuidad, durante el curso del ano, en los
retiros periédicos y en la oracién cotidiana. De esta forma, por la accién del
Espiritu, se manifestard y se consolidard gradualmente en el corazén del semina-
rista el deseo de gastar, con generosidad, la propia vida en el ejercicio de la cari-

dad pastoral.

109. Emprendiendo el seguimiento del Maestro, con fe y libertad de cora-
z6n, el seminarista aprende, del ejemplo de Cristo, a donar la «propia voluntad por
medio de la obediencia en el servicioa Dios ya los hermanas»!71. La obediencia une
a la sabidurfa de Dios, que edifica la Iglesia e indica a cada uno un puesto y una
misién. Por tanto, corresponde a los formadores educar a los seminaristas en una
verdadera y madura obediencia, ejerciendo la autoridad con prudencia y animédn-
dolos asf a dar asentimiento, también interior, con serenidad y sinceridad.

110. El consejo evangélico de la castidad desarrolla la madurez de la perso-
na, haciéndola capaz de vivir la realidad del propio cuerpo y de la propia afecti-
vidad desde la légica del don. Esta virtud «determina todas las relaciones humanas
ylleva a experimentar y manifestar [...] un amor sincero, humano, fraterno, personal
y capaz de sacrificios, siguiendo el ejemplo de Cristo, con todos y con cada uno»172.
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Como signo de esta entrega total a Dios y al préjimo, la Iglesia Latina con-
sidera especialmente conveniente para el sacerdocio la continencia perfecta en el
celibato por el Reino de los Cielos!73. Arraigados en Cristo Esposo y totalmente
consagrados al servicio del Pueblo de Dios en el celibato, los presbiteros «se unen
mds ficilmente [a Cristo] con un corazdn no dividido, [...] se dedican mds libremen-
te al servicio de Dios y de los hombres |[...] y asi se hacen mds aptos para aceptar en
Cristo una paternidad mds amplia |[.. 174, Aquellos que se preparan al sacerdo-
cio reconozcan y acepten el celibato como un especial don de Dios. En una
correcta educacién de la afectividad, entendida como un camino para la plenitud
del amor, «a castidad celibataria no es tanto un wibuto que se paga al Sefior, cuan-
to sobre todo, un don recibido de su misericordia. La persona que entra en este esta-
do de vida debe ser consciente que no se asume solo una carga, sino que se recibe, sobre
todo, una gracia liberadora»'7>.

Para que la opcién por el celibato sea verdaderamente libre, es necesario que
los seminaristas puedan comprender, a la luz de la fe, la fuerza evangélica de este
don170 y, al mismo tiempo, estimar rectamente los valores del estado matrimo-
nial: «Matrimonio y celibato son dos estados de vida auténticamente cristiana. Ambos
son modos relacion especifica de la vocacion cristiana»!””.

Serfa gravemente imprudente admitir al sacramento del Orden a un semina-
rista que no hubiese madurado una afectividad serena y libre, fiel en la castidad
celibataria, a través del ejercicio de las virtudes humanas y sacerdotales, entendi-
da como apertura a la accién de la gracia y no sélo como esfuerzo de la voluntad.

En el caso de la admisién de seminaristas de las Iglesias orientales catdlicas
en los Seminarios latinos, en lo que se refiere a su formacién para el celibato o
para el matrimonio, se observen las normas y costumbres de las respectivas
Iglesias orientales!”8.

111. Los seminaristas cultiven el espiritu de pobrezal’?. Sean formados en
la imitacién del corazdén de Cristo que, «siendo rico, se ha hecho pobre» (2 Cor 8,
9) para enriquecernos. Procuren adquirir la verdadera libertad y docilidad de los
hijos de Dios, alcanzando el dominio espiritual que se requiere para conseguir
una justa relacién con el mundo y con los bienes terrenos!80; asuman de tal
manera el estilo de los Apéstoles, enviados por Cristo a confiar en la Providencia,
“sin llevar nada para el viaje” (cfr. Mc 6, 8-9). Lleven en el corazén, especialmen-
te a los mds pobres y débiles y, una vez habituados a una generosa y voluntaria
renuncia a cuanto no es necesario, den testimonio de pobreza, a través de la sim-
plicidad y la austeridad de vida8!, para que lleguen a ser sinceros y creibles pro-
motores de una verdadera justicia social 182,
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112. Los seminaristas sean invitados a cultivar una auténtica y filial devocién
a la Virgen Marfal83, sea a través de su memoria en la liturgia como en la piedad
popular, concretamente con el rezo del Rosario e del Angelus Domini, consideran-
do el hecho de que «aada aspecto de la formacién sacerdotal puede referirse a Maria
como la persona humana que mejor que nadie, ha correspondido a la vocacién de
Dios; que se ha hecho sierva y discipula de la Palabra, hasta concebir en su corazén y
en su carne al Verbo hecho hombre para darlo a la humanidad»184,

No se olvide, ademds, la importancia de una sincera devocién a los Santos,
entre los cuales San José, el esposo de Marfa y patrono de la Iglesia Universal, «/la-
mado por Dios para servir directamente a la persona y a la misién de Jestis, median-
te el ejercicio de su paternidad»!85. Se proponga y dé a conocer esta devocién a los
seminaristas, para que tengan «siempre presente ante sus ojos su humilde y maduro
modo de servir, asi como de “participar” en la economia de la salvacion»18©.

113. Como componente de la dimensién espiritual!87, deberan incluirse el
conocimiento y la meditacién de los Padres de la Iglesia, testigos de la vida mile-
naria del Pueblo de Dios. En los Padres, «el sentido de Ia novedad de Ia vida cris-
tiana se unia a la certeza de la fe. De esta unidn surgia en las comunidades cristianas
de aquel tiempo una “vitalidad explosiva”, un fervor misionero, un clima de amor
que inspiraba a las almas al heroismo de la vida cotidiana»188,

114. Se promuevan y encuentren espacio tanto las pricticas devocionales
como algunas expresiones ligadas a la religiosidad o piedad popular, sobre todo
en las formas aprobadas por el Magisterio!8%; mediante ellas los futuros presbite-
ros adquieran familiaridad con la “espiritualidad popular”, que deberdn discernir,

orientar y acoger, como expresion de la caridad y para una mayor eficacia pasto-
ral199,

115. Para los que son llamados al sacerdocio y al ministerio pastoral, es
importante cuidar el progresivo desarrollo de algunas virtudes especificas!?1: «la
fidelidad, Ia coherencia, la sabiduria, la acogida de todos, la afabilidad, la firmeza
doctrinal en las cosas esenciales, la libertad sobre los puntos de vista subjetivos, el des-
prendimiento personal, la paciencia, el gusto por el estuerzo diario, la confianza en la
accion escondida de la gracia, que se manifiesta en los sencillos y en los pobres»192;
ademds, para llegar a ser verdaderamente un Pastor segin el Corazén de Jesus, el
sacerdote, «consciente de la misericordia inmerecida de Dios en la propia vida y en
la vida de sus hermanos, ha de cultivar las virtudes de la humildad y la misericordia
para con todo el pueblo de Dios, especialmente respecto de las personas que se sienten
extrafias a la Iglesia»193.
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d) La dimensién intelectual

116. La formacién intelectual busca que los seminaristas obtengan una séli-
da competencia en los dmbitos filoséfico y teoldgico, y una preparacién cultural
de cardcter general, que les permita anunciar el mensaje evangélico de modo cre-
ible y comprensible al hombre de hoy, entrar eficazmente en didlogo con el
Mundo contempordneo y sostener, con la luz de la razén, la verdad de la fe, mos-
trando su belleza.

Con dedicacién diligente, los candidatos al presbiterado deberdn prepararse,
a través de la profundizacion en las ciencias filoséficas y teoldgicas, con una buena
introduccidn al derecho candnico y a las ciencias sociales e histéricas, a “dar razdn
de la esperanza” (cfr. 1 Pe 3, 15), para favorecer el conocimiento de la Revelacién

de Dios y conducir a todas las gentes a la obediencia de la fe (cfr. Rm 16, 206).

La razén abierta al misterio de Dios y orientada hacia El, permite una aco-
gida sdlida de la Revelacién, favorece la profundizacién de sus contenidos y ofre-
ce los instrumentos y el lenguaje para anunciarla al Mundo. Como ha afirmado
el Concilio Vaticano 11, el conocimiento filoséfico y teoldgico ayuda a «auscultar,
discernir e interpretar, con la ayuda del Espiritu Santo, los diferentes lenguajes de
nuestro tiempo y juzgarlos a la luz de la palabra divina, para que la Verdad revela-
da pueda ser percibida mds completamente, comprendida mejor y expresada mds ade-
cuadamenter194,

117. La formacién intelectual es parte de la formacién integral del presbite-
ro; estd al servicio del ministerio pastoral e incide también en la formacién huma-
na y espiritual, en la que encuentra un alimento provechoso. Esto significa que el
desarrollo de todas las facultades y dimensiones de la persona, incluida la racio-
nal, con el vasto campo de conocimientos adquiridos, contribuye al desarrollo del
presbitero, siervo y testigo de la Palabra en la Iglesia y en el mundo. Lejos de ser
relegada al dmbito de los conocimientos o de ser entendida solo como instrumen-
to para recibir mds informaciones sobre las distintas disciplinas, la dimensién
intelectual acompafia a los presbiteros para que se dispongan a una escucha pro-
funda de la Palabra, y también de la comunidad eclesial, para aprender a escrutar
los signos de los tiempos.

118. El estudio profundo y orgdnico de la filosofia y de la teologfa es el ins-
trumento mds apto para la adquisicién de aquella forma mentis que permite
afrontar las preguntas y los retos que se presentan en el ejercicio del ministerio,
interpretdndolas desde una dptica de fe. Por un lado, es necesario garantizar una
solida y adecuada calidad de la formacién intelectual; por otro lado, conviene
recordar que el cumplimiento de las obligaciones relativas a los estudios no puede
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ser el nico criterio para determinar la duracién del iter formativo del candidato
al sacerdocio, desde el momento en que el estudio, si bien es importante, repre-
senta s6lo un aspecto, ciertamente no secundario, de la formacién integral, con
vistas al presbiterado. Corresponde a cada Ratio nationalis ampliar los elementos
esenciales de la formacién intelectual, expuestos en esta Ratio Fundamentalis,
teniendo en cuenta las caracteristicas histéricas y culturales de cada pais.

¢) La dimension pastoral

119. Ya que la finalidad del Seminario es la de preparar a los seminaristas
para ser pastores a imagen de Ciristo, la formacién sacerdotal debe estar impreg-
nada de un espiritu pastoral, que los haga capaces de sentir la misma compasién,
generosidad y amor por todos, especialmente por los pobres, y la premura por la
causa del Reino, que caracterizaron el ministerio publico del Hijo de Dios; acti-
tudes que se pueden sintetizar en la caridad pastoral.

Sin embargo, se debe ofrecer una formacién de cardcter especificamente pas-
torall?, que ayude al seminarista a adquirir la libertad interior necesaria para
vivir el apostolado como servicio, capacitdndolo para descubrir la accién de Dios
en el corazén y en la vida de los hombres. Vivida asi, la actividad pastoral se con-
figura en el ministro ordenado como una permanente escuela de evangelizacién.
Durante este tiempo, el seminarista comenzard a ejercer las funciones de gufa de
un grupo y a estar presente como hombre de comunién, mediante la escucha y
el cuidadoso discernimiento de la realidad, cooperando con otros y promovien-
do la ministerialidad. De modo particular, los seminaristas deben ser debidamen-
te educados para colaborar con los didconos permanentes y el laicado, valorando
su aporte especifico. También es necesario que los candidatos al ministerio pres-
biteral reciban una conveniente formacién sobre la naturaleza evangélica de la
vida consagrada en sus multiples expresiones, sobre su carisma propio y sobre los
aspectos candnicos, en vista a una fructuosa colaboracién.

120. La vocacién a ser pastores del Pueblo de Dios exige una formacién que
haga a los futuros sacerdotes expertos en el arte del discernimiento pastoral, esto
es, capaces de una escucha profunda de las situaciones reales y de un buen juicio
en las opciones y las decisiones. Para practicar el discernimiento pastoral, convie-
ne poner en el centro el estilo evangélico de la escucha, que libera al Pastor de la
tentacion de la abstraccidn, el protagonismo, la excesiva seguridad de sf mismo y
de esa frialdad, que harfa de ¢l “un profesional del Espiritu”, en vez de “un buen
samaritano” 190, Quien se pone a la escucha de Dios y de los hermanos sabe que
es el Espiritu quien guia a la Iglesia hacia la verdad completa (cfr. Jn 16, 13), y
que esta, en coherencia con el misterio de la Encarnacién, germina lentamente en
la vida real del hombre y en los signos de la historia.
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Asi, el Pastor aprende a salir de las propias certezas preconcebidas y no con-
cebird el propio ministerio como un conjunto de cosas por hacer o de normas por
aplicar, sino que hard de la propia vida el “lugar” para una escucha acogedora de
Dios y de los hermanos!?7.

En la escucha atenta, respetuosa y libre de prejuicios, el Pastor llegard a ser
capaz de hace una lectura profunda de la realidad, sin juzgar la vida de los otros,
entrando en el corazén de las personas y en los contextos vitales que las caracte-
rizan, sobre todo en los obstdculos internos y externos, que a veces hacen proble-
mdtica la existencia. El pastor tendrd la capacidad de interpretar, con sabidurfa y
comprension, los condicionamientos de cualquier tipo, en los que las personas se
mueven, aprendiendo a proponer opciones espirituales y pastorales alcanzables,
atento a la vida de los fieles y al ambiente socio-cultural que les rodea.

La mirada del Buen Pastor, que busca, acompafia y gufa a sus ovejas, lo con-
ducird a una visién prudente y compasiva; el pastor realizard su ministerio en un
estilo de acogida serena y de acompanamiento vigilante de todas las situaciones,
incluso de las mds complejas, mostrando la belleza y las exigencias de la verdad
evangélica, sin caer en obsesiones legalistas y rigoristas. De esta manera, sabrd
proponer procesos de fe a través de pequefios pasos, que puedan ser mds aprecia-
dos y mejor acogidos. El llegard a ser asf signo de misericordia y de compasién,
dando testimonio del rostro materno de la Iglesia que, sin renunciar a las exigen-
cias de la verdad evangélica, evita transformarlas en cargas excesivas, optando por
guiar con compasion e incluir a todos.

121. Siendo también los no practicantes, los no creyentes y quienes profe-
san otra religién, destinatarios de la atencién pastoral, los seminaristas deben
aprender a entrar en didlogo con todos los hombres y a anunciarles el Evangelio
de Cristo, comprendiendo sus anhelos mds profundos y respetando la libertad de
cada uno. Los formadores, por tanto, ensefien a los futuros pastores cémo crear
nuevos “espacios” y nuevas oportunidades pastorales, para salir al encuentro de
quienes no comparten plenamente la fe catdlica, pero buscan, con buena volun-
tad, una respuesta consistente y auténtica a sus interrogantes mds profundos.

122. Una sélida formacién pastoral exige no solo el ejercicio de actividades
de cardcter apostdlico, sino también el estudio de la teologfa pastoral, la cual con-
tard, cuando sea necesario, con la valiosa contribucién de las ciencias humanas,
especialmente de la psicologfa, la pedagogia y la sociologfa.

123. En este esfuerzo por alcanzar la “estatura” y la impronta pastoral para
la misidn, serd de gran ayuda y estimulo el ejemplo de los sacerdotes que han pre-
cedido a los candidatos en el ministerio — también los ya ancianos — y de los pas-
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tores que gufan las Didcesis, ademds de los Obispos eméritos; se tratard asi de dar
a conocer y de apreciar la “tradicién pastoral” de la Iglesia local en la que serdn
incardinados o ejercitardn el ministerio, con el fin de facilitar su futura insercién
en la vida pastoral.

Los seminaristas sean animados de un espiritu auténticamente catélico,
amando sinceramente la propia Didcesis y estén dispuestos, si en un futuro se les
pidiese o ellos mismos lo desearan, a ponerse al servicio especifico de la Iglesia
Universal o de otras Iglesias particulares, con generosidad y entregal?8.

124. Segun el prudente juicio de los Obispos, se introduzcan algunas expe-
riencias de apostolado, durante todo el tiempo de la formacién, en los momen-
tos y modos mds oportunos, especialmente durante los dfas y perfodos en que no
hay clases. Se trata de experiencias indispensables para la formacién integral del
sujeto, cuya oportunidad se debe valorar considerando la edad de los seminaris-
tas y las diversas actitudes de cada uno. Cada Seminario, actuando en sintonfa y
en estrecho contacto con las otras instituciones diocesanas, defina la experiencia
de formacién pastoral, situdndola en el curso del afio, de modo que se evite el
detrimento de las otras actividades formativas. Se seleccionardn cuidadosamente
los dmbitos en los cuales los seminaristas realizardn su experiencia de formacién
pastoral; de modo particular, «en la eleccion de los lugares y servicios adecuados para
la experiencia pastoral se debe prestar especial atencion a la parroquia, célula vital de
dichas experiencias sectoriales y especializadas, en las que los candidatos se encontra-
rdn frente a los problemas inherentes a su futuro ministerio»!9?.

También se debe poner especial cuidado a la preparacién de los seminaristas
en lo relativo a la modalidad especifica del acompanamiento pastoral de los nifios,
los jévenes, los enfermos, los ancianos, las personas con diversas capacidades y
cuantos viven situaciones de soledad y pobreza209, tal vez debido a su condicién
de emigrantes201, y de los encarcelados; se preste una atencién especial al funda-
mental campo de la pastoral familiar202,

Estas experiencias deber ser conducidas por sacerdotes, personas consagradas
y laicos expertos y prudentes, que asignen a cada seminarista una determinada
responsabilidad, instruyéndolo sobre el modo concreto de actuar, y que estén pre-
sentes, en lo posible, durante el desarrollo de las actividades mismas, de modo
que puedan aconsejar y animar oportunamente al seminarista y ayudarlo a valo-
rar el servicio realizado.

VI Los agentes de la formacién

125. El principal agente de la formacién sacerdotal es la Santisima Trinidad,
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que modela a cada seminarista segtin el designio del Padre, por medio de la pre-
sencia de Cristo en su palabra, en los sacramentos y en los hermanos de la comu-
nidad, a través de la multiforme accién del Espiritu Sant0293, En la formacién de
aquellos a quienes Cristo llama y en el discernimiento de su vocacién, la prima-
cfa de la accién del Espiritu Santo exige una reciproca escucha y cooperacion
entre los miembros de la comunidad eclesial, sacerdotes, didconos, consagrados y
laicos.

126. En las Iglesias particulares subsiste la Iglesia Catélica, una y tnica204,

Normalmente, la formacién para el presbiterado se realiza en el contexto eclesial
propio de una Didcesis, o de las instituciones de pertenencia; sin embargo, el
ministerio presbiteral permanece abierto a la universalidad de la Iglesia?9° y, por
tanto, comporta también la disponibilidad a las necesidades mds urgentes de otras
Didcesis.

La referencia a la Iglesia local de pertenencia constituye, no obstante, el con-
texto imprescindible del proceso formativo. La Iglesia local representa, al mismo
tiempo, el lugar en donde las reglas del discernimiento vocacional encontrardn
aplicacién y donde se valoran los progresos realizados por los individuos hacia la
madurez humana y cristiana requerida para la ordenacién presbiteral.

127. Los miembros de la comunidad diocesana son corresponsables de la
formacién presbiteral, en diversos niveles, modos y competencias: el Obispo,
como Pastor responsable de la comunidad diocesana; el presbiterio, como dmbi-
to de comunién fraterna en el ejercicio del ministerio ordenado; el equipo forma-
dor del Seminario, como mediacién espiritual y pedagdgica; los profesores, ofre-
ciendo el apoyo intelectual que hace posible la formacién integral; el personal
administrativo, los profesionales y los especialistas, con su testimonio de fe y de
vida y su competencia; finalmente, los mismos seminaristas como protagonistas
del proceso de maduracién integral, junto con la familia, la parroquia de origen
y, eventualmente, las asociaciones, movimientos u otras instituciones eclesiales.

a) El Obispo diocesano

128. El Obispo es el primer responsable de la admisién al Seminario y de la
formacién para el sacerdocio?00. Tal responsabilidad se expresa en la eleccién del
Rector y de los miembros del equipo formador207, en la elaboracién y aproba-
cién de los estatutos, el proyecto educativo y el reglamento del Seminario208,

Es necesario que el Obispo sepa establecer un didlogo confiado con los semi-
naristas para facilitar su apertura sincera; efectivamente, «el Obispo diocesano, o los
Obispos interesados si se trata de un seminario interdiocesano, visiten personalmente
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y con frecuencia el seminario, supervisen la formacion de sus alumnos y la ensefianza
de las materias filosdficas y teoldgicas y obtengan conocimiento de la vocacidn, cardc-
ter, piedad y aprovechamiento de los alumnos, sobre todo con vistas a conferirles las
sagradas ordenes»?9?. El Obispo debe prestar diligente atencién para no ejercer la
propia autoridad desacreditando en la prictica al Rector y a los demds formado-
res, en lo referente al discernimiento de la vocacién de los candidatos y a su pre-
paracién; mds bien, «con los responsables del seminario, el obispo mantenga frecuen-
tes contactos personales, como signo de confianza, para animarlos en su accidn y per-
mitir que entre ellos reine un espiritu de plena armonia, comunion y colabora-
cién»219, Por el bien de la Iglesia conviene tener presente que la caridad pastoral,
en todos los niveles de responsabilidad, no se ejercita admitiendo a cualquier per-
sona al Seminario, sino ofreciendo una orientacién vocacional ponderada y un
proceso formativo vélido.

En el caso de los Seminarios interdiocesanos, o cuando los seminaristas son
enviados para su formacién a otra Iglesia particular?!l, el didlogo entre los
Obispos interesados, el acuerdo entre ellos sobre la metodologfa formativa elegi-
day la confianza concedida a los responsables del Seminario, representan los pre-
supuestos necesarios para una buena gestién de la actividad educativa.

Las celebraciones litdrgicas presididas por el Obispo en la catedral manifies-
tan el misterio de la Iglesia y hacen visible la unidad del pueblo de Dios?12; sal-
vaguardando las tareas formativas del Seminario, serd conveniente que los semi-
naristas participen en los momentos mds significativos del afio litdrgico y de la
vida diocesana.

b) El presbiterio

129. El Clero de la Iglesia particular permanezca en comunién y sintonfa
profunda con el Obispo diocesano, compartiendo la solicitud por la formacién
de los candidatos, mediante la oracidn, el afecto sincero, el apoyo y las visitas al
Seminario. Cada presbitero debe ser consciente de la propia responsabilidad for-
mativa en su trato con los seminaristas; de modo particular, los pdrrocos y, en
general, cada sacerdote que acoge a los seminaristas para la prictica pastoral, cola-
boren generosamente con el equipo formador del Seminario, por medio de un
didlogo franco y concreto. Las modalidades pricticas de esta colaboracién de los
presbiteros con el Seminario podrdn variar segtin las diversas etapas del proceso
formativo.

¢) Los seminaristas

130. Como se ha dicho, cada seminarista es protagonista de su propia for-
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macién y debe hacer un camino de constante crecimiento en el émbito humano,
espiritual, intelectual y pastoral, teniendo en cuenta la propia historia personal y
familiar. Los seminaristas son también responsables de la creacién y manteni-
miento de un clima formativo coherente con los valores evangélicos.

131. Se espera que los seminaristas, individualmente y en grupo, muestren
— no sélo en su comportamiento externo — que han interiorizado un estilo de vida
auténticamente sacerdotal, en la humildad y en el servicio a los hermanos, signo
de la opcién madura de emprender un especial seguimiento de Cristo?!3.

d) El equipo formador

132. El equipo formador se compone de presbiteros elegidos y bien prepa-
rados214, encargados de colaborar en la delicada misién de la formacién sacerdo-
tal. Es necesario que los formadores sean destinados exclusivamente a este servi-
cio, para que puedan dedicarse enteramente a él; por tanto, conviene que vivan
en el Seminario. El equipo formador se debe encontrar regularmente con el
Rector, para orar, proyectar la vida del Seminario y verificar periédicamente el
crecimiento de los seminaristas.

El grupo de los formadores no responde solamente a una necesidad institu-
cional, sino que es, ante todo, una verdadera y propia comunidad educativa, que
ofrece un testimonio coherente y elocuente de los valores propios del ministerio
sacerdotal. Edificados y animados por tal testimonio, los seminaristas acogerdn
con docilidad y conviccidn las propuestas formativas que se les dirijan.

133. Segiin el Cédigo de Derecho Canénico?!?, el equipo formador mini-
mo, para la conduccién de cada Seminario, es constituido por un Rector y un
Director espiritual.

Sin embargo, el nimero de formadores debe adecuarse en proporcién al
nimero de seminaristas, incluyendo, ademds, otros directores espirituales, un
Vicerrector, un Ecénomo y otros formadores, como coordinadores para las diver-
sas dimensiones, cuando las circunstancias lo requieran.

134. El Rector?10 es un presbitero que se distingue por su prudencia, sabi-
durfa y equilibrio, altamente competente?1”, que coordina la actividad educativa
en el gobierno del Seminario?!8. Con fraterna caridad, él establecerd una profun-
da y leal colaboracién con los demds formadores; es el representante legal del
Seminario, para los dmbitos civil y eclesidstico?1?. El Rector, en comunién con
los formadores designados a cada etapa y con el Director espiritual, se esforzard
por ofrecer los medios necesarios para el discernimiento y la maduracién vocacio-
nal.
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135. El Vicerrector debe poseer la necesaria idoneidad en el campo formati-
vo y colaborar con el Rector en su servicio educativo, con la debida discrecién vy,
en caso de ausencia, sustituirlo. En general, el Vicerrector «debe demostrar cuali-
dades pedagdgicas sobresalientes, amor gozoso a su servicio y espiritu de colabora-
cion»*29,

136. El Obispo elegird cuidadosamente presbiteros competentes y experi-
mentados para la direccién espiritual, que es uno de los medios privilegiados para
acompafiar a cada seminarista en el discernimiento de su vocacién. El Director,
o Padre espiritual, debe ser un verdadero maestro de vida interior y de oracién,
que ayude al seminarista a acoger la llamada divina y a madurar una respuesta
libre y generosa.

A él «incumbe la responsabilidad del camino espiritual de los seminaristas en el
tuero interno y la guia y coordinacién de los distintos ejercicios de piedad y de la vida
liiirgica del seminario»*21. En los Seminarios en que exista mas de un Director
espiritual, uno de ellos serd el “coordinador de la dimensién espiritual”. El mode-
ra la vida litdrgica; coordina la actividad de los demds Directores espirituales y de
los eventuales confesores externos?22; prepara el programa de los ejercicios espi-
rituales anuales y de los retiros mensuales, asi como las celebraciones durante el
afio litdrgico y, junto con el Rector, favorece la formacién permanente de los
Directores espirituales.

137. Donde las circunstancias lo requieran, uno de los formadores serd el
« . : sz » A sz .
coordinador de la dimensién humana”. El promueve la creacién de un clima
comunitario propicio para el proceso de maduracién humana de los seminaristas,
en colaboracién con otras figuras competentes en los dmbitos psicoldgico, depor-
tivo, médico, etc.

Cuando la organizacién de los estudios estd gestionada por el mismo
Seminario, uno de los formadores serd el “coordinador de la dimensién intelec-
tual”. A él corresponde proyectar el plan de estudios, aprobado por la competen-
te autoridad eclesidstica, y acompafar y sostener a los maestros, poniendo espe-
cial atencién a su preparacién académica, a su fidelidad al Magisterio y a su con-

. . ., 4 . , , .
tinua actualizacién. El coordina, ademds, la secretaria de estudios y es responsa-

ble de la biblioteca.

Siempre que los seminaristas frecuenten los cursos académicos en una
Universidad o Facultad, el “coordinador de la dimensién intelectual” les dard
seguimiento, verificando la integracién intelectual de las materias estudiadas y
preparando un plan formativo complementario, que incluya los aspectos no tra-
tados en la Universidad o Facultad.
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Entre los formadores, el “coordinador de la dimensién pastoral” se ocupa de
la formacién pastoral, teérica y préctica. El identifica los lugares mds idéneos para
la préctica pastoral, organiza las experiencias de apostolado, en didlogo con sacer-
dotes, religiosos y/o fieles laicos.

138. El Ecénomo?23, a través de la gestién administrativa, realiza una ver-
dadera labor educativa dentro de la comunidad del Seminario. Sea consciente de
la incidencia que pueden tener en los seminaristas los ambientes fisicos en que
viven y del valor educativo de un uso honesto y evangélico de los bienes materia-
les, con el fin de formar a los seminaristas en el espiritu de la pobreza sacerdotal.

139. El equipo formador actda dentro de la mds amplia “comunidad educa-
tiva” y la tiene en cuenta en el cumplimiento de su misién. Por “comunidad edu-
cativa’ se entiende el conjunto de los agentes implicados en la formacién presbi-
teral: el Obispo, los formadores, los profesores, el personal administrativo, los tra-
bajadores, las familias, las parroquias, las personas consagradas, el personal espe-
cializado y, naturalmente, los mismos seminaristas, ya que sin su plena colabora-
cién no serd posible un buen clima formativo224, Todos ellos deben ser conscien-
tes de la funcién educativa que realizan y de la importancia de su coherencia de
vida.

e) Los profesores

140. Los profesores de los Seminarios sean nombrados por el Obispo o, en
el caso de los Seminarios interdiocesanos, por los Obispos interesados, después de
haber consultado, si lo consideran conveniente, al Rector y al colegio de los pro-
fesores. Este encargo, en razén de la responsabilidad formativa que comporta22>,
requiere un verdadero y propio mandato. Los docentes y los seminaristas deben
adherirse con plena fidelidad a la Palabra de Dios, consignada en la Escritura,
transmitida en la Tradicién y auténticamente interpretada por el Magisterio.
Aprendan el sentido vivo de la Tradicién de las obras de los Santos Padres y de los
otros Doctores que en la Iglesia son tenidos en gran estima.

141. La formacién intelectual de los candidatos estd bajo la responsabilidad
del Rector y del equipo formador. Con la eventual presencia del “coordinador de
la dimensién intelectual”, los formadores garantizarin la colaboracién y los
encuentros regulares con los profesores y con otros expertos para tratar cuestio-
nes relativas a la ensefianza, con el fin de favorecer, con mayor eficacia, la forma-
cién integral de los seminaristas. Los profesores se ocupen del buen desempefio
de los estudios de cada seminarista. La dedicacién de los seminaristas al trabajo
intelectual personal, en todas las asignaturas, debe ser considerada un criterio de
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discernimiento vocacional y una condicién para el crecimiento gradual en la fide-
lidad a las responsabilidades ministeriales del futuro.

142. En el cumplimiento de su deber, los profesores se consideren parte de
una tnica comunidad docente226 y verdaderos educadores??7; procuren guiar a
los seminaristas hacia la unidad del saber, que encuentra su plenitud en Ciristo,

Camino, Verdad y Vida228.

La sintesis de conocimientos, exigida al seminarista, abrace todos los demds
dmbitos que se refieren a la vida sacerdotal, ademds del cientifico. Los profesores,
compartiendo y secundando el proyecto formativo del Seminario en lo que les
compete; estimulen y ayuden a los seminaristas a progresar, tanto en el dmbito
del conocimiento y de la investigacién cientifica, como en la vida espiritual.

143. El ndmero de profesores debe ser suficiente y proporcionado a las exi-
gencias diddcticas y al nimero de seminaristas. Es preferible que la mayoria del
cuerpo docente sea constituido por presbiteros, que también puedan garantizar
una aproximacion pastoral a su materia, refiriéndose directamente a la experien-
cia personal. Estas indicaciones hallan su motivacion en el hecho de que los maes-
tros no solo transmiten nociones, sino que contribuyen a “engendrar” y formar
nuevos sacerdotes?29.

En algunas situaciones podrd considerarse conveniente la contribucién educa-
tiva de miembros de Institutos de vida consagrada, de Sociedades de Vida
Apostdlica o de laicos. Mds alld de la diversidad de la vocacién, cada docente pre-
sente a los seminaristas un conocimiento del propio carisma, garantice el sentido
de su pertenencia a la Iglesia y ofrezca un coherente testimonio de vida evangélica.

144. Los profesores deben poseer el titulo académico pertinente230: para las
ciencias sagradas y la filosoffa, se requiere al menos una licencia o el titulo equi-
valente; para las otras disciplinas, los grados académicos correspondientes.
Dotados de experiencia y capacidad en el dmbito pedagdgico, los docentes han
de tener un conocimiento conveniente de las disciplinas afines a la que ense-
fian231,

f) Los especialistas

145. Varios especialistas pueden ser invitados a ofrecer su contribucién, por

ejemplo, en el dmbito médico, pedagdgico, artistico, ecoldgico, administrativo y
en el uso de los medios de comunicacién.

146. En el itinerario formativo para el presbiterado, la presencia y la aporta-
cién de los especialistas en determinadas disciplinas es util por su calidad profe-
sional y por la ayuda que pueden ofrecer, cuando las situaciones particulares lo
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requieran. En la seleccién de los especialistas, ademds de sus cualidades humanas
y de su competencia especifica, se debe tener en cuenta su perfil como creyen-
tes232. Los seminaristas adviertan y consideren su presencia no como una impo-
sicién, sino como el ofrecimiento de una ayuda valiosa y cualificada para sus
eventuales necesidades. Cada especialista debe limitarse a intervenir en el campo
que le es propio, sin pronunciarse sobre la idoneidad de los seminaristas para el
sacerdocio.

147. La aportacién de los psicélogos es valiosa, tanto para los formadores
como para los seminaristas, principalmente en dos momentos: en la valoracién de
la personalidad, expresando una opinién sobre el estado de salud psiquica del
candidato; y en el acompanamiento terapéutico, para iluminar eventuales proble-
miticas y ayudarlo en el desarrollo de la madurez humana233. Algunas normas a
tener en cuenta en el uso de esta ciencia serdn presentadas en el capitulo VIIL

g La familia, la parroquia u otras realidades eclesiales

148. Habitualmente la vocacién surge dentro de un contexto comunitario,
en el cual el seminarista ha vivido una experiencia de fe significativa. Por esta
razon, la formacién sacerdotal inicial debe tener en consideracién dicho interlo-
cutor. Tanto la familia como la parroquia de origen o de referencia y, a veces, otras
realidades eclesiales comunitarias?34, contribuyen a sostener y nutrir, de modo
significativo, la vocacién de los llamados al sacerdocio, tanto durante el periodo
de la formacién, como a lo largo de la vida del presbitero?3>.

Efectivamente, «los vinculos familiares son fundamentales para fortalecer la
sana autoestima de los seminaristas. Por ello es importante que las familias acompa-
fAen todo el proceso del seminario y del sacerdocio, ya que ayudan a fortalecerlo de un
modo realista»?30.

Al mismo tiempo, el proceso formativo debe educar, desde su inicio, para
una libertad interior que permita la justa autonomia en el ejercicio del ministe-
rio y una sana distancia de eventuales expectativas de parte de la familia, ya que
la llamada del Maestro exige “poner la mano en el arado, sin mirar hacia atrds”

(cfr. Lc 9, 62).

149. El Seminario no solo debe desarrollar una tarea educativa con los semi-
naristas, sino también debe emprender una verdadera accién pastoral en relacién
con sus familias. Es necesario que, con realismo y madurez humana y cristiana,
los seminaristas sepan reconocer y aceptar la propia realidad familiar, afrontar
eventuales problemas y, también cuando sea posible, compartir con ella el propio
proyecto vocacional. El trabajo pastoral del Seminario en relacién con las fami-
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lias de los seminaristas contribuye tanto a la maduracién cristiana de la misma,
como a la aceptacion de la llamada al sacerdocio de uno de sus miembros, consi-
derdndola como una bendicidn, valordndola y sosteniéndola durante toda la vida.

h) Vida consagrada y laicos en la formacidn

150. La presencia de laicos y personas consagradas en el Seminario represen-
ta un importante punto de referencia en el itinerario formativo de los candidatos.
Los seminaristas son formados en la estima de los diversos carismas presentes en
la comunidad diocesana; el presbitero, efectivamente, tiene el deber de animar la
diversidad de los carismas dentro de la Iglesia. La vida consagrada representa un
signo, elocuente y atrayente, de radicalidad evangélica y de disponibilidad al ser-
vicio. A su vez, los fieles laicos cooperan con la misién evangelizadora de Cristo
y ofrecen edificantes testimonios de coherencia y de opciones de vida segtin el
Evangelio237.

151. La presencia de la mujer en el proceso formativo del Seminario, entre
los especialistas en el dmbito de la ensenanza, del apostolado, de las familias o del
servicio a la comunidad, tiene por s{ misma un valor formativo, también en orden
al reconocimiento de la complementariedad entre varén y mujer. Las mujeres
representan con frecuencia una presencia numéricamente mayoritaria entre los
destinatarios y los colaboradores de la accién pastoral del sacerdote, ofreciendo un
edificante testimonio de humilde, generoso y desinteresado servicio38.

1) Formacién permanente de todos los agentes

152. El compromiso de los agentes de la formacién puede ser descrito como
una disposicién interior, arraigada en una intensa experiencia espiritual y orien-
tada por un constante discernimiento, que les permite aprender de la vida y de
las diversas circunstancias, y reconocer en ellas la accidén providencial de Dios en
el propio proceso cristiano o sacerdotal. Desde la profundidad de esta disposicién
se mide la calidad del servicio ofrecido a los seminaristas y, al mismo tiempo, de
ella depende un sereno clima formativo en el Seminario.

Los formadores, en el ejercicio de su misién, descubren una oportunidad de
crecimiento y pueden reconocer el carisma especifico del acompafiamiento voca-
cional y de la vida sacerdotal, como llamada que los enriquece personalmente. En
este sentido, el Seminario puede llegar a ser una escuela que prepara a los respon-
sables para la formacién permanente. Quien ha sido formador en el Seminario
adquiere una particular sensibilidad y una rica experiencia para, posteriormente,
poder acompafiar la formacién permanente del Clero23.
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VII Organizacién de los estudios

153. «La formacién intelectual de los candidatos al sacerdocio encuentra su jus-
tificacion especifica en la naturaleza misma del ministerio ordenado y manifiesta su
urgencia actual ante el reto de la nueva evangelizacidn, a la que el Sefor llama a su
Ig[csia»240. Para garantizar a los futuros sacerdotes una adecuada formacién inte-
lectual, todas las disciplinas se ensefardn resaltando claramente su intima cone-
xién, evitando la fragmentacién. Se trata de un recorrido unitario, integralz41,
del que todas las materias son “piezas” importantes en la presentacién del miste-
rio de Cristo y de la Iglesia, y para hacer madurar una visién auténticamente cris-
tiana del hombre y del mundo.

«La situacion actual, marcada gravemente por la indiferencia religiosa y por
una difundida desconfianza en la verdadera capacidad de la razén para alcanzar la
verdad objetiva y universal, asi como por los problemas y nuevos interrogantes provo-
cados por los descubrimientos cientificos y tecnoldgicos, exige un excelente nivel de for-
macién intelectual que haga a los sacerdotes capaces de anunciar — precisamente en
este contexto — el inmutable Evangelio de Cristo y hacerlo creible frente a las legiti-
mas exigencias de la razén humana. Afddase, ademds, que el actual fendmeno del
pluralismo, acentuado mds que nunca en el 4mbito no sdlo de la sociedad humana,
sino también de la misma comunidad eclesial, requiere una aptitud especial para el
discernimiento critico: es un motivo ulterior que demuestra la necesidad de una for-
macién intelectual mds sdlida que nunca»?42.

154. A continuacién se proponen las diversas disciplinas que configuran el
plan general de los estudios. En la Ratio nationalis deberdn definirse las materias
que corresponden a la formacién intelectual en cada etapa formativa, indicando
brevemente los objetivos de cada disciplina, su lugar en el conjunto, el programa
y su distribucién en anos y semestres, senalando el nimero de créditos atribuidos
a cada curso.

El estudio de las materias propedéuticas deberd ocupar al menos un afio; los
estudios de filosoffa, al menos un bienio o el nimero de horas semestrales equi-
valente, segin el sistema escolar vigente en algunos paises, los estudios de teolo-
gia se prolongardn al menos por cuatro afios (o el nimero de horas semestrales
proporcional), de modo que, en su conjunto, los estudios teoldgicos y filoséficos
comprendan al menos un sexenio?43 (o, segtin otros programas de estudios, la
cantidad de materias que incluye comtiinmente un sexenio).

Las materias indicadas a continuacién para los estudios propedéuticos, filo-
séficos y teolégicos, junto con las materias “ministeriales”, constituyen la estruc-
tura esencial de los estudios en los Seminarios y en todas las Casas de formacién,
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podrdn ser integradas y adaptadas por las Conferencias Episcopales, consideran-
do su propia tradicién formativa y sus especificas necesidades pastorales.

a) Estudio de las materias propedéuticas

155. Aunque se trata de una etapa previa y preparatoria al estudio filoséfico
y teoldgico, la propedéutica pone el acento no sélo en el aspecto intelectual, «sino
también y sobre todo humano y espiritual»24%; «en particular, es urgente garanti-
zar un justo equilibrio entre el aspecto humano-espiritual y el cultural, con el fin de
evitar la multiplicacion excesiva de materias de estudio, que vaya en detrimento de la
formacién propiamente religiosa y sacerdotal»45.,

156. Al elegir las materias a tratar durante el periodo propedéutico, convie-
ne tener presente la situacién de la sociedad y de la Iglesia particular en que se
desarrolla el proyecto educativo. Deberd garantizarse la solidez de los elementos
esenciales de la formacién intelectual, que facilitardn todo el proceso formativo.

Se procure garantizar «un conocimiento bastante amplio de la doctrina de la
1246 y de los elementos de comprensién del ministerio presbiteral y, ademds,
remediar las eventuales deficiencias que tuviesen los candidatos al sacerdocio al
término de los estudios secundarios en los dmbitos necesarios para ellos.

157. A continuacién se presenta, a modo de ejemplo, un elenco de algunas
materias que pueden incluir los estudios propedéuticos:

a. Iniciacién a la lectura de la Sagrada Escritura, que permita un primer
conocimiento de la Biblia en todas sus partes.

b. Introduccién al misterio de Cristo?47 y de la Tglesia, a la teologfa del
sacerdocio y a la liturgia, mediante el estudio del Catecismo de la Iglesia Catdlica
y de los libros littirgicos.

c. Introduccién a los documentos del Concilio Vaticano II y al Magisterio
de la Iglesia, sobre todo el Magisterio Pontificio.

d. Elementos de espiritualidad presbiteral, con especial atencién a las prin-
cipales “escuelas” espirituales y a los santos que han ofrecido el testimonio de una
vida sacerdotal ejemplar.

e. Elementos de historia de la Iglesia universal y de la Iglesia local, especial-
mente desde el punto de vista misionero.

f. Hagiografia de los santos y beatos propios de la didcesis o de la regién.

g. Elementos de cultura humanistica, mediante el conocimiento de obras de
autores nacionales y de las religiones no cristianas del pais y de la regién.
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h. Elementos de psicologfa, que puedan ayudar a los seminaristas en el cono-
cimiento de s{ mismos.

b) Estudios filosdficos

158. El estudio de la filosofia «lleva a un conocimiento y a una interpretacién
mds profundos de la persona, de su libertad, de sus relaciones con el mundo y con Dios.
Ello es muy urgente, no sélo por la relacién que existe entre los argumentos filosdficos
y los misterios de la salvacion estudiados en teologia a la luz superior de la fe, sino
también frente a una situacion cultural muy difundida, que exalta el subjetivismo
como criterio y medida de verdad [...]. Ni tampoco hay que infravalorar la impor-
tancia de la filosofia para garantizar aquella “certeza de verdad”, la tinica que puede
estar en la base de la entrega personal total a Jestis y a la Iglesiar*48.

159. En cuanto a las materias a estudiar en el 4mbito filoséfico, se reconoz-
ca una particular importancia a la filosoffa sistemdtica, que conduce a un sélido
y coherente conocimiento del hombre, del mundo y de Dios, garantizando una
sintesis amplia de pensamiento y de perspectivas. Esta formacién debe basarse en
el patrimonio filoséfico perennemente vélido, del que son testigos los grandes
filésofos cristianos.

Se deben tener en cuenta las investigaciones filoséficas de nuestro tiempo,
sobre todo las que ejercen un mayor influjo en el pais, y el progreso de las cien-
cias modernas, de modo que los seminaristas, conscientes de los rasgos caracteris-
ticos de la sociedad, sean preparados adecuadamente para el didlogo con los hom-
bres. Para facilitar el estudio de las materias filoséficas, los seminaristas deberdn
aprender una “metodologfa filoséfica” especifica.

160. En este momento de la formacidn, se reservard un espacio adecuado a
la metafisica, ya que «el cardcter sapiencial de la filosoffa implica su “alcance autén-
ticamente metafisico, capaz de trascender los datos empiricos para llegar, en su bus-
queda de la verdad, a algo absoluto, tiltimo y fundamental”, si bien conocido progre-
sivamente a lo largo de la historia»?4, segtin «la “vocacion originaria” de la filoso-
ffa: la busqueda de lo verdadero y su dimension sapiencial y metafisica»®>0. Serd
también necesario dedicar atencién a la teodicea y a la cosmologfa, que introdu-
cen a una visién cristiana de la realidad.

161. La “historia de la filosofia” debe ensefiarse con diligencia, a fin de cla-
rificar la génesis y el desarrollo de los temas mds importantes. El estudio de la
“historia de la filosofia” tiene como finalidad presentar la continuidad de la refle-
xién y del pensamiento humano acerca del Absoluto, sobre la verdad y la posibi-
lidad de conocerla. Los estudios filoséficos constituyen también un terreno fértil
de didlogo y de confrontacién con los no creyentes.
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162. Otras materias, en las que conviene poner atencién durante esta fase de
los estudios, son la antropologfa filoséfica, la l6gica, la estética, la epistemologfa,
la ética, la filosofia politica y la filosofia de la religién.

163. Se preste la debida atencién a las ciencias humanas, como la sociologfa,
la pedagogia y la psicologfa, en los aspectos relacionados con el proceso formati-
vo, con vistas al ministerio sacerdotal, a fin de desarrollar la capacidad de los
seminaristas para conocer la interioridad del ser humano, con sus riquezas y fra-
gilidades, para facilitar un juicio sereno y equilibrado sobre las personas y las
situaciones.

164. A través de este proceso de estudios, serd posible estimular en los semi-
naristas «el amor a la verdad que debe buscarse, respetarse y demostrarse con todo
rigor, reconociendo al mismo tiempo honestamente los limites del conocimiento huma-
no», y desde una dptica pastoral, prestando «una atencion especial a las relaciones
entre la filosoffa y los verdaderos problemas de la vida»?>1.

¢) Estudios teoldgicos

165. La formacién teolégica «debe llevar al candidato al sacerdocio a poscer
una vision completa y unitaria de las verdades reveladas por Dios en Jesucristo y de
la experiencia de fe de la Iglesia; de ahi la doble exigencia de conocer “todas” las ver-
dades cristianas y conocerlas de manera orgdnica, sin hacer selecciones arbitra-
rias 2, Se trata, asf, de una fase cualificante y fundamental del proceso de for-
macién intelectual, porque «a través del estudio, sobre todo de la teologia, el futuro
sacerdote se adhiere a la palabra de Dios, crece en su vida espiritual y se dispone a rea-
lizar su ministerio pastoral»233.

166. El estudio de la Sagrada Escritura es el alma de la teologfa?>%; ella debe
inspirar todas las disciplinas teoldgicas. Se le dé, por tanto, la debida importan-
cia a la formacién biblica, en todos los niveles, desde la Lectio divina hasta la exé-
gesi5255. Tras una introduccién conveniente, los seminaristas se inicien cuidado-
samente en los métodos de la exégesis, también con la ayuda de las disciplinas
auxiliares y de cursos especiales. Los profesores presenten la naturaleza y la solu-
cién de los principales problemas hermenéuticos, ayuden eficazmente a los semi-
naristas a adquirir una visién de conjunto de toda la Sagrada Escritura y a com-
prender con profundidad los puntos relevantes de la historia de la salvacién y las
caracteristicas de los diferentes libros biblicos. Los profesores ofrezcan a los semi-
naristas una sintesis teoldgica de la divina Revelacién, conforme al Magisterio,
para garantizar los sélidos fundamentos de su vida espiritual y su futura predica-
cién.
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Se dé a los seminaristas la oportunidad de aprender algunas nociones de
hebreo y griego biblico, para que puedan acercarse a los textos originales.
Ademds, se preste atencion al conocimiento de la cultura y del contexto biblico,
en particular de la historia hebrea, para mejorar la comprensién de la Sagrada
Escritura y alcanzar una correcta actitud interior hacia los hermanos de la
Antigua Alianza.

167. La sagrada liturgia debe considerarse una disciplina fundamental; pre-
sentando sus aspectos teoldgicos, espirituales, candnicos y pastorales, en conexién
con las otras disciplinas, para que los seminaristas adquieran conciencia de que
los misterios de la salvacién permanecen presentes y operantes en las acciones
litdrgicas. Ademds, la sagrada liturgia deberd considerarse expresién de la fe y de
la vida espiritual de la Iglesia, tanto en los textos y ritos del Oriente como del
Occidente. Los seminaristas distingan el nicleo sustancial e inmutable de la litur-
gia de lo que pertenece a sedimentaciones histdricas particulares susceptibles de
actualizacién, observando diligentemente la legislacién litdrgica y canénica5©,

168. La teologia dogmdtica, incluida la sacramental, se ensefie sistemdtica y
ordenadamente, de modo que, en primer lugar, se expongan los textos biblicos;
después, los aportes de los Padres de la Iglesia, de Oriente y Occidente, resaltan-
do la transmisién y el desarrollo de la comprensién de las verdades reveladas; se
ilustre el progreso histérico de los dogmas; y finalmente, mediante la indagacién
especulativa, los seminaristas aprendan a penetrar mds plenamente los misterios
de la salvacién y a percibir las conexiones que existen entre ellos. Aprendan, ade-
mds, a interpretar y afrontar las situaciones de la vida a la luz de la Revelacién,
percibiendo las verdades eternas en las condiciones cambiantes de la realidad
humana y a comunicarlas convenientemente al pueblo de Dios.

La doctrina acerca de las fuentes teolégicas y la teologfa fundamental sea pre-
sentada, desde el inicio de la formacién teoldgica de la forma mds adecuada, sin
omitir, en el espiritu ecuménico y de forma adaptada a las actuales circunstancias,
todo lo que se refiere a la introduccién a la fe, con sus fundamentos racionales y
existenciales, teniendo en cuenta los elementos de orden histérico y socioldgico,
que ejercen un particular influjo sobre la vida cristiana.

169. La teologfa moral, con todas sus ramas, deberd anclarse en la Sagrada
Escritura, mostrando su intrinseca pertenencia al dnico misterio salvifico.
[ustrard el actuar cristiano de los fieles, fundado en la fe, la esperanza y la cari-
dad, como respuesta a la llamada divina, exponiendo sistemdticamente la voca-
cién a la santidad y a la libertad. Se ocupard de despertar el valor de la virtud y el
sentido del pecado, sin dejar de lado, para conseguirlo, las adquisiciones mds
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recientes de la antropologfa y proponiéndose como un camino, a veces exigente,
pero siempre orientado al gozo de la vida cristiana.

La doctrina moral, entendida como “ley de libertad” y “vida segtn el
Espiritu”, tiene su complemento en la teologia espiritual, que debe incluir el estu-
dio de la teologfa y espiritualidad sacerdotal, de la vida consagrada mediante la
préctica de los consejos evangélicos, y de la vida laical. La ética cristiana debe for-
mar a los discipulos en la via de la santidad, cada uno de acuerdo con los rasgos
de la propia vocacién. En este contexto, serd necesario prever en el curriculum de
los estudios un curso de Teologia de la vida consagrada, para que los futuros pas-
tores puedan comprender los datos esenciales y los contenidos teoldgicos que
identifican a la vida consagrada, la cual pertenece a la vida y santidad de la Iglesia
misma.

170. La teologia pastoral «es una reflexién cientifica sobre la Iglesia en su vida
diaria, con la fuerza del Espiritu, a través de la historia; [...] La pastoral no es sola-
mente un arte ni un conjunto de exhortaciones, experiencias y métodos, posee una
categoria teoldgica plena, porque recibe de la fe los principios y criterios de la accidn
pastoral de la Iglesia en la historia, de una Iglesia que “engendra” cada dia a la Iglesia
misma. [...] Entre estos principios y criterios se encuentra aquel especialmente impor-
tante del discernimiento evangdlico sobre la situacion sociocultural y eclesial en cuyo
dmbito se desarrolla la accion pastoral»2>7.

171. En un contexto de creciente movilidad humana, que ha hecho del
mundo entero una “aldea global”, no puede faltar en el programa de estudios la
misionologfa, una genuina formacién sobre la universalidad de la Iglesia y pro-
mocién de su anhelo evangelizador, no solo como missio ad gentes, sino también
como nueva evangelizacion.

172. Al menos un ndmero determinado y suficiente de lecciones se debe
reservar a la ensefianza de la Doctrina Social de la Iglesia, considerando que el
anuncio y el testimonio del Evangelio, al que es llamado el presbitero, tiene un
importante radio de accién en la sociedad humana y mira, entre otras cosas, a la
construccién del Reino de Dios. Esto implica una mayor conciencia de la reali-
dad y una lectura evangélica de las relaciones humanas, sociales y politicas que
determinan la existencia de los individuos y de los pueblos. En este horizonte, se
incluyen importantes temas inherentes a la vida del pueblo de Dios, ampliamen-
te tratados por el Magisterio de la Iglesia?>8, entre los cuales sobresalen la bus-
queda del bien comdn, los valores de la solidaridad entre los pueblos y de la sub-
sidiaridad, la educacién de los jévenes, los deberes y derechos relacionados con el
trabajo, el significado de la autoridad politica, los valores de la justicia y de la paz,
la estructuras sociales de apoyo y acompafiamiento a los mds necesitados.
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Desde hace tiempo la atencién de expertos y estudiosos, activos en diversos
dmbitos de investigacidn, se concentra sobre una emergente crisis planetaria, que
encuentra una resonancia importante en el actual Magisterio y se refiere al “pro-
blema ecoldgico”. La salvaguarda de la creacién y el cuidado de nuestra casa
comun — la Tierra — forman parte de la visién cristiana del hombre y de la reali-
dad, representan en cierto modo el fundamento de una sana ecologia de las rela-
ciones humanas y, por ello, exigen, sobre todo hoy, una «conversién ecoldgica, que
comporta permitir que emerjan todas las consecuencias del encuentro con Jests en las
relaciones con el mundo circundante. Vivir la vocacidn de custodiar la obra de Dios
es parte esencial de una existencia virtuosa, no es algo opcional y mucho menos un
aspecto secundario de la experiencia cristiana»*>9. Por eso es necesario que los futu-
ros presbiteros sean fuertemente sensibilizados en esta materia, mediante las
orientaciones magisteriales y teoldgicas necesarias, que les ayuden «a reconocer la
grandeza, la urgencia y la belleza del desafio que se nos presenta»*60, y a traducirla
en su futuro ministerio pastoral, convirtiéndose en promotores de una adecuada
atencién de todo lo relacionado con el cuidado de la creacién.

173. La Historia eclesidstica debe ilustrar el origen y el desarrollo de la
Iglesia como pueblo de Dios que se extiende en el tiempo y el espacio, examinan-
do cientificamente las fuentes histdricas. Al exponerla, es necesario que se tenga
en cuenta el progreso de las doctrinas teoldgicas, la concreta situacién social, eco-
némica y politica, asi como las opiniones y formas de pensamiento que han
influido mayormente, indagando su reciproca interdependencia y su desarrollo.
Se deberd resaltar el admirable encuentro entre la accién divina y la accién huma-
na, favoreciendo el sentido auténtico de la Iglesia y de la Tradicién. También es
necesario que se preste la debida atencién a la historia de la Iglesia del propio pais.

174. El Derecho Canénico se ensefie partiendo de una sélida visién del mis-
terio de la Iglesia, a la luz del Concilio Vaticano 11201, Al exponer los principios y
normas, se deberd mostrar c6mo todo el ordenamiento candnico y la disciplina
eclesidstica deben responder a la voluntad salvifica de Dios, teniendo como supre-
ma lex la salvacidn de las almas. Asi, retomando las palabras utilizadas en la pro-
mulgacién del Cédigo de 1983, se puede afirmar que el Derecho de la Iglesia en
su conjunto «podria concebirse como el gran estuerzo por tradudir en lenguaje cano-
nistico [...] la edesiologia conciliar. Y aunque es imposible verter perfectamente en la
lengua “canonistica” la imagen de la Iglesia |...] sin embargo el Codigo ha de ser refe-
rido siempre a esa misma imagen como al modelo principal, cuyas lineas debe expre-
sar d en si mismo, en lo posible, segtin su propia naturaleza»292. Asi el Derecho
Candnico se pone al servicio de la accién del Espiritu en la Iglesia y, desde un recto
discernimiento de las situaciones eclesiales, favorece un ejercicio pastoral eficaz.
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En este sentido, es oportuno que durante la formacién inicial se promueva
la cultura y el estudio del Derecho Candnico, de modo que los sacerdotes pue-
dan ser conscientes de que, especialmente en el dmbito de la pastoral familiar,
tantas problemdticas o “heridas” pueden encontrar una medicina en los instru-
mentos ofrecidos por el Derecho de la Iglesia, favoreciendo «continuamente, segiin
los dones y la mision de cada uno, el bien de los ficles203,

175. De modo similar, serdn consideradas como partes integrantes del plan
de estudios teoldgicos otras disciplinas, como el ecumenismo y la historia de las
religiones, especialmente las mds difundidas en cada pais. Siendo conscientes de
que «evangelizamos también cuando tratamos de afrontar los diversos desafios que
puedan presentarse204, se deberd prestar mucha atencién a los destinatarios del
anuncio de la fe y, por ello, a las preguntas y desafios que emergen de la cultura
secular: la economia de la exclusidn, la idolatrfa del dinero, la iniquidad que gene-
ra violencia, el primado del aparentar sobre el ser, el individualismo postmoder-

no y globalizado, y la realidad del relativismo ético y de la indiferencia religio-
§2205

d) Materias “ministeriales”

176. El conocimiento de la materia de estas disciplinas resulta fundamental,
sobre todo a causa de las exigencias especificas del futuro ministerio pastoral26®,
que se ejercerd en un contexto concreto y en una época precisa. Segtin los tiem-
pos y las modalidades que cada Ratio nationalis establecerd, serd responsabilidad
de cada Seminario garantizar que la ensefiaza de estas disciplinas sea impartida a
los seminaristas durante el proceso formativo. La propuesta y la profundizacién
de tales materias constituirdn un aporte ttil e imprescindible para la vida y el cre-
cimiento humano y espiritual de los futuros sacerdotes asi como para su ministe-
rio.

177. De modo particular, conviene profundizar en el ars celebrandi, para
ensefiar a los seminaristas cémo se participa fructuosamente en los santos miste-
rios y como se celebra la liturgia, siempre con respeto y fidelidad a los libros litdr-
gicos.

La homilia exige una especial atencién?67, ya que «es la piedra de toque para
evaluar la cercania y la capacidad de encuentro de un Pastor con su pueblo»268. Tal
preparacién serd especialmente util en otros dmbitos del ministerio, como la pre-
dicacién litdrgica y la catequesis, que son deberes permanentes de los presbiteros
para favorecer el crecimiento de las comunidades a ellos confiados. La prepara-
cién del anuncio del mensaje cristiano no es solamente “técnica’, desde el
momento en que «un predicador es un contemplativo de la Palabra y también un
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contemplativo del pueblo. [...] Se trata de conectar el mensaje del texto biblico con

una situacién humana, con algo que ellos viven, con una experiencia que necesite la
luz de la Palabra»2%9.

178. Tiene gran importancia el curso especifico de iniciacién al ministerio de
la confesidn, para disponer y preparar a los seminaristas para la administracién del
sacramento de la Reconciliacién, ayuddndoles a aplicar los principios de la teolo-
gfa moral a los casos concretos y a afrontar las problemdticas que emergen en este
delicado ministerio, con espiritu de misericordia?/?. En este 4mbito, de cara al
cuidado pastoral de los fieles, conviene tener en cuenta también la formacién para
el discernimiento de espiritus y para la direccidn espiritual, como parte integran-
te del ministerio presbiteral.

179. La religiosidad popular debe ser conocida y apreciada en sus valores y
significados mds genuinos por los futuros presbiteros, dado que la fe del pueblo
de Dios se expresa frecuentemente a través de ella, que «refleja una sed de Dios que
solamente los pobres y sencillos pueden conocer»*’1 y representa «un lugar teoldgico
al que debemos prestar atencidn, particularmente a la hora de pensar la nueva evan-
gelizacién»?72. As, los seminaristas aprenderan a discernir lo que pertenece a la
inculturacién del Evangelio y constituye un verdadero tesoro de la Iglesia, y el
«aferrarse a modos imperfectos o equivocados de devocidn, que alejan de la genuina
revelacién biblica»*73. Conviene presentar a los seminaristas la hagiograffa sobre
la vida de los santos mds venerados, como natural complemento de este tema.

180. Los seminaristas, para corresponder mejor a las exigencias del ministe-
rio presbiteral, deberdn recibir una cuidadosa formacién sobre la administracién
de los bienes, que se deben gestionar de acuerdo con las normas candnicas, con
sobriedad, desapego, transparencia moral2’4 y competencia. Esto permitird un
claro testimonio evangélico — al que el pueblo cristiano es especialmente sensible
—, facilitando asf una accién pastoral més eficaz. Esta formacién deberd incluir los
elementos esenciales de las leyes civiles correspondientes, con especial atencién a
las obligaciones que corresponden a los pdrrocos y a la necesidad de recurrir a lai-
cos competentes.

181. Los seminaristas deben sensibilizarse respecto al arte sacro, consideran-
do las circunstancias concretas del lugar donde se forman. La cuidadosa atencién
a este campo dard a los futuros presbiteros instrumentos para la catequesis, ade-

, , . . . « »
mds de hacerles mds conscientes de la historia y de los “tesoros” que se deben pre-
servar, como patrimonio de las Iglesias particulares. Conviene recordar que una
correcta valoracién del arte y de la belleza es en si misma un bien que, ademds,
tiene una notable incidencia pastoral. El conocimiento de la msica sacra?’> con-
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tribuird al la formacién integral de los seminaristas y les ofrecerd instrumentos
para la evangelizacién y la pastoral.

182. Considerando la abundante atencién dedicada por el Magisterio al
tema de las comunicaciones sociales?’¢ y el fecundo dmbito de evangelizacién
que constituyen los “nuevos lugares” de la red medidtica, no podrd faltar en los
seminarios una sensibilizacién especifica al respecto. Para ello serd necesario, ade-
mds de ensefar las nociones técnicas y el uso de instrumentos, habituar a los
seminaristas a un uso equilibrado y maduro, libre de apegos excesivos y depen-
dencias.

183. El aprendizaje de las lenguas es un tema de permanente actualidad en
los Seminarios. Se recomienda el conocimiento de, al menos, una lengua moder-
na, teniendo en cuenta las que se hablan en las regiones en que los seminaristas
realizardn el ministerio presbiteral. Los puntos relacionados con la migracién y el
turismo no pueden ser ignorados en la formacién sacerdotal y exigen alcanzar una
adecuada competencia lingiifstica.

Desde el inicio del proceso formativo los seminaristas estudiardn la lengua
latina, que da acceso a las fuentes del Magisterio y de la historia de la Iglesia, ade-

mds del hebreo y el griego biblico.

184. Las “materias ministeriales” mencionadas, y otras consideradas utiles o
necesarias para el ministerio presbiteral, considerando la relevancia que cada una
puede tener en el proceso formativo, deberdn ser estudiadas por los seminaristas
durante el tiempo de la formacién, en los tiempos y modos indicados por cada
Ratio nationalis.

¢) Estudios de especializacién

185. Ademds de los estudios bdsicos, necesarios para la formacién de todo
sacerdote, el apostolado puede exigir la preparacién especifica de algunos de ellos.
Prescindiendo de la posibilidad de promover cualquier especializacién con vistas
de la actividad pastoral, es importante la formacién de sacerdotes destinados a los
deberes y oficios que exigen una preparacién mds profunda en cursos o institutos
apropiados.

Al respecto, ademds del conocimiento de las ciencias sagradas, entre los estu-
dios especializados son posibles otras iniciativas, promovidas por las Iglesias par-
ticulares, concernientes a una formacién especifica en dmbitos considerados
importantes para la realidad pastoral y para la adquisicién de instrumentos y con-
tenidos que sostengan determinadas actividades ministeriales. Por ejemplo, la for-
macién del personal de los Tribunales eclesidsticos, los formadores de los
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Seminarios, los que trabajardn en el campo de los medios de comunicacidn, de la
administracién de los bienes eclesidsticos o de la catequesis.

Después de haber recogido la oportuna informacién y de haber valorado las
necesidades de la Iglesia particular en la responsabilidad que les corresponde, los
Obispos podrdn escoger personas idéneas por su personalidad, virtud y talento,
que puedan conseguir esta finalidad.

f) Objetivos y métodos de ensefianza

186. Teniendo en cuenta la diversidad de los métodos, la ensefianza en el
Seminario deberd garantizar la consecucién de algunos objetivos:

a) Ayudar al seminarista, que recibe una gran cantidad de informacidn, a
hacer emerger las cuestiones esenciales y a despertar la sana inquietud del cora-
7 ;. , .
z6n, que abre el espiritu a la bisqueda de Dios.

b) Realizar la sintesis de la formacidn intelectual, a través de la armonfa entre
el estudio biblico, teoldgico y filos6fico; en particular, conviene ayudar a los semi-
naristas a ordenar y coordinar los conocimientos, superando el riesgo de que,

tomados de manera fragmentaria, formen un mosaico desorganizado y confu-
277
so”//.

¢) Garantizar una ensefiaza clara y sélida, ordenada a conocer mejor el mis-
terio de Dios y de su Iglesia, las verdades de la fe y su jerarquia?’8, el hombre y
el mundo contempordneos.

d) Promover el didlogo y el compartir entre los seminaristas, y entre éstos y
los docentes, a través de argumentaciones légicas y racionales.

e) Ofrecer a los seminaristas una perspectiva histdrica, para que perciban el
vinculo entre la fe y el desarrollo histérico, aprendiendo a expresar, con un len-
guaje adecuado, el contenido de la formacién filoséfica y teoldgica.

187. Indicaciones pricticas. En lo que se refiere a los métodos diddcticos, se
tenga en cuenta lo siguiente:

a) En los cursos bésicos, los docentes expongan los contenidos esenciales de
las materias, orientando a los seminaristas sobre el estudio personal y la bibliogra-

ffa.

b) Los docentes tengan cuidado de ensefar la doctrina catdlica, con especial
referencia a la riqueza del Magisterio de la Iglesia, privilegiando el de los
Pontifices y Concilios ecuménicos, para responder a los desafios de la nueva evan-
gelizacion y de la realidad actual.
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¢) Se organicen seminarios interdisciplinares, para aprovechar mejor el estu-
dio en comdn y promover creativamente la colaboracién entre docentes y semi-
naristas, en el dmbito cientifico e intelectual.

d) Se favorezca el estudio personal guiado por “tutores”, de modo que los
seminaristas aprendan una metodologfa para el trabajo cientifico y, debidamente
apoyados y alentados, asimilen adecuadamente la ensefianza recibida.

e) Se introduzca a los seminaristas en el estudio de los diversos problemas
pastorales, con método cientifico, para que puedan descubrir mejor el vinculo
fntimo entre la vida, la devocién y la ciencia obtenida en las lecciones?”?,

f) Donde la Conferencia Episcopal lo considere oportuno, se podrd prever
un periodo de formacién fuera del Seminario, acaso también en otros paises, para
aprender lenguas y conocer la vida eclesial enraizada en una cultura diversa.

Para que el estudio sea verdaderamente fructuoso, no podrd faltar una orga-
nizacién bésica, de la que forme parte un suficiente nimero de profesores bien
preparados?80, una biblioteca ordenada y cuidada por personal competente y el
acceso a Internet como un medio de investigacién y de comunicacién.

Los seminaristas den prueba del aprovechamiento conseguido en los estu-
dios con exdmenes, orales o escritos, y con exposiciones, segin las normas de las
Conferencias Episcopales.

VIII Criterios y normas
a) Diversos tipos de Seminario

188. El Seminario, antes que un edificio, es una comunidad formativa, en
cualquier lugar en que se encuentre. Por tanto, los Obispos que consideren posi-
ble erigir o mantener un Seminario diocesano?81, habiendo valorado cuidadosa-
mente las circunstancias del contexto eclesial, tengan también en consideracién
que exista un nimero suficiente de vocaciones y de formadores para garantizar
una comunidad formativa?82 y un cuerpo docente capaz de ofrecer una propues-
ta intelectual de calidad y que sea econémicamente sustentable.

Cuando las circunstancias no lo permitan, en didlogo con los otros Obispos
de la Provincia Eclesidstica o de la Conferencia Episcopal, conviene buscar una
solucién adecuada, enviando los seminaristas al Seminario de otra Iglesia particu-
lar o erigiendo Seminarios interdiocesanos, obtenida la aprobacién de la
Congregacién para el Clero, tanto para su ereccién como para sus estatutos83.

Merece una atencién especial el caso de los seminaristas que son enviados a

BOLETIN DEL OBISPADO DE TUI-VIGO ¢ Noviembre - Diciembre 2016 543



IGLESIA UNIVERSAL

realizar los estudios en una institucién distinta al propio Seminario. Es responsa-
bilidad del Obispo diocesano garantizar su insercién en una verdadera comuni-
dad formativa, evitando que un seminarista o un reducido grupo de candidatos,
habite establemente en una residencia privada, donde serfa imposible cultivar
debidamente la vida espiritual y comunitaria.

Cuando un candidato habita legitimamente fuera del Seminario, el propio
Obispo diocesano lo encargard a un sacerdote idéneo, que se responsabilice dili-
gentemente de su formacién espiritual y disciplinar284,

b) Admisidn, expulsidn y abandono del Seminario

189. «La Iglesia tiene el derecho de verificar, también con el recurso a la cien-
cia médica y psicoldgica, la idoneidad de los futuros presbiteras»®85. El Obispo es res-
ponsable de la admisién en el Seminario. Con la ayuda del equipo formador,
valorard las dotes humanas y morales, espirituales e intelectuales, la salud fisica y
psiquica asf como la rectitud de intencién de los candidatos286. En este sentido,
conviene tener en cuenta las orientaciones relativas a: el recurso a expertos en psi-
cologia?87, la procedencia de candidatos de otros Seminarios o casas de forma-
ci6n288, y la eventual presencia de tendencias homosexuales?8?. En general, «la
primera seleccién de los candidatos para su ingreso en el Seminario debe ser atenta,
ya que no es infrecuente que los seminaristas, prosigan el itinerario hacia el sacerdo-
cio considerando cada etapa como una consecuencia y prolongacién de este primer
paso?90,

b.1. La salud fisica

190. En el momento del ingreso, el seminarista deberd demostrar que goza
de un estado de salud compatible con el futuro ejercicio del ministerio, segin las
normas emanadas por las Conferencias Episcopales, que deben constar en las
Ratio nationalis. Para garantizar una “sana y robusta constitucion”, deberd presen-
tar los resultados de un examen médico general y la documentacidn relativa tanto
a enfermedades padecidas en el pasado, como a intervenciones médicas o terapias
a las que haya sido sometido. El contenido de esta documentacién podrd ser
conocido sélo por el Obispo y el Rector del Seminario diocesano, y su divulga-
cién estard regulada por las leyes civiles y eclesidsticas vigentes en cada pais.

En este dmbito se deberd tener en cuenta, desde un primer momento, lo
prescrito por la Congregacién para la Doctrina de la Fe acerca de la valoracidn,
prudente y personalizada, de quienes estdn afectados por la celiaquia, o padecen
el alcoholismo o enfermedades andlogas??1. En relacién con lo dispuesto por este
Dicasterio sobre otras situaciones de salud que podrian impedir el ejercicio del
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ministerio, se confia a las Conferencias Episcopales la elaboracién de normas per-
tinentes.

Las adecuadas condiciones de salud deberdn permanecer y podrdn ser veri-
ficadas durante todo el tiempo de la formacidn.

b.2. La salud psiquica

191. Por norma, se debe impedir la admisién al Seminario de aquellos que
padecen cualquier patologfa, manifiesta o latente (por ejemplo, esquizofrenia,
paranoia, trastorno bipolar, parafilia, etc.), que pueda minar la capacidad de jui-
cio de la persona y, en consecuencia, le impida asumir las exigencias de la voca-
cién y del ministerio.

192. El tema del recurso a expertos en psicologia en el campo de la forma-
cién al ministerio ordenado ha sido, en el pasado, objeto de atencién por parte
de la Iglesia y de la Santa Sede292. El aporte de la psicologfa representa una valio-
sa ayuda para los formadores, a quienes compete el discernimiento vocacional.
Esta contribucién cientifica permite conocer mejor la indole y la personalidad de
los candidatos y ofrecer un servicio formativo mds adecuado a la condicién de los
sujetos: «Es titil que el Rector y los demds formadores puedan contar con la colabora-
cdn de psicdlogos, que, en todo caso, no pueden formar parte del equipo forma-
dor»293. Dada la delicadeza de esta tarea y la especificidad de la formacién al
ministerio presbiteral, la seleccién de estos expertos debe ser cuidadosa y pruden-
te: «se tenga presente que ellos, ademds de distinguirse por su sdlida madurez huma-
na y espiritual, deben inspirarse en una antropologia que comparta abiertamente la
concepcidn cristiana sobre la persona humana, la sexualidad, la vocacidn al sacerdo-
cio y al celibato, de tal modo que su intervencion tenga en cuenta el misterio del hom-
bre en su didlogo personal con Dios, segiin la vision de la Iglesia»?94.

193. En el clima de reciproca confianza y apertura de corazdén, que debe
caracterizar el momento de la solicitud de admisién al Seminario, el aspirante
deberd dar a conocer al Obispo y al Rector del Seminario eventuales problemdti-
cas psicolégicas anteriores, as{ como las medidas tomadas durante los periodos de
terapia, como un elemento de valoracién, junto con otras cualidades requeridas.
En todo caso, serd conveniente que se lleve a cabo una valoracién psicoldgica,
tanto al momento de la admisién al Seminario, como durante el tiempo sucesi-
vo, cuando parezca util a los formadores.

194. Conviene tener presente que, para poder recurrir a un psicélogo, es
necesario que la persona interesada??>, estando bien informada y con toda liber-
tad, manifieste previamente y por escrito su consentimiento?%°. Por otra parte,
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«el candidato al presbiterado no puede imponer sus condiciones personales, sino que
debe aceptar con humildad y agradecimiento las normas y las condiciones que Ia
Iglesia misma, en cumplimiento de su parte de responsabilidad, establece»2”. Para
salvaguardar la propia intimidad, «el candidato podrd dirigirse libremente, ya sea a
un psicdlogo elegido entre aquellos indicados por los formadores, o bien a uno elegido
por € mismo y aceptado por ellos. Segin las posibilidades, deberia quedar siempre
garantizada a los candidatos una libre eleccion entre varios psicdlogos que posean los
requisitos indicados»*%8.

195. Después de haber redactado el informe, respetando las leyes civiles
vigentes, el perito deberd comunicar los resultados de su investigacién al intere-
sado y dnicamente a algunas personas autorizadas para conocer estos datos en
razén de su oficio: «Efectuada la investigacion, teniendo en cuenta también las indi-
caciones ofrecidas por los formadores, el psicdlogo, slo con el previo consentimiento
escrito del candidato, les dard su aportacion para comprender el tipo de personalidad
y la problemdtica que el candidato estd afrontando o deberd afrontar. Indicard tam-
bién, segin su valoracién y sus competencias, las previsibles posibilidades de creci-
miento de la personalidad del candidato. Sugerird, si fuera necesario, formas o itine-
rarios de sostenimiento psicoldgicor*%%. Teniendo en cuenta lo anterior, las perso-
nas autorizadas para conocer la informacién dada por el perito son: el Obispo (el
de la Didcesis del interesado y el responsable del Seminario, si fuera otro), el
Rector (el del Seminario donde se realiza la formacién y del diocesano, si fuera
diverso), y el Director espiritual.

196. Corresponde a cada Conferencia Episcopal dar normas en la Ratio
nationalis que establezcan la forma de realizar las pruebas psicoldgicas y determi-
nar por cuanto tiempo se deben conservar los documentos sobre la salud fisica y
psiquica de los seminaristas, respetando las leyes civiles vigentes en los diversos
paises, y considerando las posibles consecuencias, incluso penales, ligadas a la
difusién y al conocimiento involuntario, de los datos contenidos en ellos.

b.3. Expulsién

197. Si el equipo formador considera necesario expulsar a un seminarista en
cualquier momento del camino formativo, después de haber consultado al
Obispo, se refiera el hecho en un documento escrito y bien conservado, que
exponga con prudencia, al menos sumariamente, pero con indicaciones claras300,
tanto las circunstancias que han motivado la expulsion, como una sintesis del dis-
cernimiento realizado.

b.4. Seminaristas provenientes de otros Seminarios o casas de formacién

198. Cuando alguien, después de una expulsién o abandono, pide ser admi-
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tido a un nuevo Seminario, o casa de formacidn, deberd presentar una solicitud
por escrito al Obispo, exponiendo su propio proceso personal y las motivaciones
que condujeron a la expulsién o abandono de otro instituto de formacién. El
Rector del Seminario donde la persona desea ser admitida, no se puede eximir de
solicitar la documentacién, también de tipo psicoldgico, relativa al tiempo trans-
currido en otro instituto de formacién30l, segin las disposiciones de la
Conferencia Episcopal?02. En general, se trata de situaciones tan delicadas, que
exigen a los formadores un mayor y cuidadoso discernimiento y la méxima pru-
dencia, antes de la eventual admisién.

¢) Personas con tendencias homosexuales

199. En relacién a las personas con tendencias homosexuales que se acercan
a los Seminarios, o que descubren durante la formacién esta situacion, en cohe-
rencia con el Magisterio393, «la Iglesia, respetando profundamente a las personas en
cuestion, no puede admitir al Seminario y a las Ordenes Sagradas a quienes practi-
cn la homosexualidad, presentan tendencias homosexuales profundamente arraiga-
das o sostienen la asi llamada cultura gay. Dichas personas se encuentran, efectiva-
mente, en una situacion que obstaculiza gravemente una correcta relacion con hom-
bres y mujeres. De ningiin modo pueden ignorarse las consecuencias negativas que se
pueden derivar de la Ordenacidn de personas con tendencias homosexuales profunda-
mente arraigadas¥04,

200. «Si se tratase, en cambio, de tendencias homosexuales que fuesen sdlo la
expresion de un problema transitorio, como, por ejemplo, el de una adolescencia toda-
via no terminada, ésas deberdn ser daramente superadas al menos tres anos antes de
[a Ordenacién diaconal»393.

Por otra parte, conviene recordar que, en una relacién de didlogo sincero y
confianza reciproca, el seminarista debe manifestar a los formadores, al Obispo,
al Rector, al Director espiritual y a los demds educadores, sus eventuales dudas o
dificultades en esta materia.

En este contexto, «si un candidato practica la homosexualidad o presenta ten-
dencias homosexuales profundamente arraigadas, su director espiritual, asi como su
confesor, tienen el deber de disuadirlo, en conciencia de seguir adelante hacia Ia
Ordenacién». En todo caso, «serfa gravemente deshonesto que el candidato ocultara
la propia homosexualidad para acceder, a pesar de todo, a la Ordenacién. Disposicion
tan falta de rectitud no corresponde al espiritu de verdad, de lealtad y de disponibili-
dad que debe caracterizar la personalidad de quien cree que ha sido llamado a servir
a Cristo y a su Iglesia en el ministerio sacerdotal»390,
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201. En sintesis, conviene recordar y, al mismo tiempo, no ocultar a los
seminaristas que «el solo deseo de llegar a ser sacerdote no es suficiente y no existe un
derecho a recibir la Sagrada Ordenacién. Compete a la Iglesia [...] discernir la ido-
neidad de quien desea entrar en el Seminario, acompandndolo durante los afos de la
formacién y llamarlo a las Ordenes Sagradas, si lo juzga dotado de las cualidades
requeridas»3Y7.

d) Proteccidn de menores y acompafiamiento a las victimas

202. Se deberd prestar la mdxima atencién al tema de la tutela de los meno-
res y de los adultos vulnerables398, vigilando cuidadosamente que quienes solici-
tan la admisién a un Seminario o a una casa de formacién, o quienes presentan
la solicitud para recibir las Ordenes, no incurran de alguna manera en delitos o
situaciones problemdticas en este dmbito.

Los formadores deben garantizar un especial y pertinente acompafiamiento
personal a quienes hayan sufrido experiencias dolorosas en este 4mbito.

En el programa, tanto de la formacién inicial como de la formacién perma-
nente, se deben insertar lecciones especificas, seminarios o cursos sobre la protec-
cién de los menores. Debe impartirse de manera adecuada una informacién opor-
tuna, dando relevancia a los puntos de posible abuso o violencia, como, por ejem-
plo, la trata o el trabajo de los menores y los abusos sexuales a menores o a adul-
tos vulnerables.

ara ello, serd conveniente y provechoso que la Conferencia Episcopal o el
Obispo responsable del Seminario establezcan un didlogo con la Pontificia
Comisién para la proteccién de menores0?, cuya tarea especifica es «proponer [al
Santo Padre]las iniciativas mds adecuadas para la proteccion de los menores y adul-
tos vulnerables, asi como realizar todo lo posible para asegurar que delitos como los
sucedidos ya no se repitan en la Iglesia. La Comisién promoverd, conjuntamente con
la Congregacion para la doctrina de la fe, la responsabilidad de las Iglesias particula-

res para la proteccién de todos los menores y adultos vulnerables»310.
e) Los escrutinios

203. Para un examen cuidadoso y atento, el Obispo «con prudente anticipa-
cidn, asegiirese mediante escrutinios de que cada uno de los candidatos sea iddneo para
las sagradas drdenes y esté plenamente decidido a vivir las exigencias del sacerdocio
aatdlico. No actiie jamds con precipitacién en una materia tan delicada y, en los casos
de duda, mds bien difiera su aprobacién hasta que no se haya disipado toda sombra

de falta de idoneidad»311.
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204. Se denomina “escrutinio” al acto de discernimiento de la idoneidad de
un candidato, que debe realizarse en cinco momentos, a lo largo del itinerario de
la formacidn sacerdotal: admisién entre los candidatos a las érdenes, ministerios
(de lector y de acélito), diaconado3!2 y presbiterado3!3. Estos escrutinios no
constituyen actos burocrdticos y meramente formales, en los que se emplean f6r-
mulas protocolarias y genéricas; mds bien implican el reconocimiento oficial de
la vocacién de una persona concreta y de su desarrollo, por parte de quienes son
designados para ello, por encargo y a nombre de la Iglesia. Los escrutinios tienen
como finalidad verificar las cualidades y condiciones personales de un candidato
en cada uno de los momentos referidos del itinerario formativo. Por tanto, deben
ser redactados por escrito y contener una evaluacién bien argumentada, positiva
0 negativa, respecto al camino recorrido hasta ese momento.

205. Mientras la verificacién de algunos elementos serd realizada solo en
determinados momentos especificos, para cada escrutinio el equipo formador
deberd presentar al Obispo del seminarista:

a) La solicitud manuscrita del candidato;

b) Un informe detallado del Rector (el del Seminario donde el candidato se
forma vy, en el caso de Seminarios interdiocesanos, también del Rector del
Seminario diocesano, o del responsable de las vocaciones), que incluya una valo-
racién de los resultados del momento precedente, y toda la informacién que con-
sidere oportuna para un mejor conocimiento de la situacién y para la valoracién
del equipo formador, teniendo en cuenta lo requerido por el can. 240, § 2;

¢) Un informe del pdrroco de origen, o donde el candidato tiene su domici-
lio;
d) Un informe de aquellos con quienes el candidato ha realizado el servicio

pastoral; podria ser util también el aporte de algunas mujeres que conozcan al
candidato, integrando en la evaluacién la “mirada” y el criterio femenino.

2006. Para la recepcién de la Sagrada Ordenacion, conviene verificar que se
haya cumplido el tiempo de formacién prescrito, la presencia de las debidas cua-
lidades, humanas y espirituales, la ausencia de impedimentos o irregularida-
des314, la recepcién de los sacramentos, haber participado en los ejercicios espi-
rituales prescritos para la ordenacién31. En general, es necesario tener en cuen-
ta lo expuesto en el can. 1052, § 1, que establece que la idoneidad deberd ser
manifestada de modo claro y argumentado, o, en otras palabras, «sobre la base de
poscer certeza moral fundada en argumentas positivos»310, y no simplemente com-
probando la ausencia de situaciones problemdticas.
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El Obispo tiene la responsabilidad canénica dltima y definitiva sobre la lla-
mada a las Sagradas Ordenes; sin embargo, tiene el deber moral de considerar,
con la mdxima atencidn, la evaluacién final del equipo formador, expresada por
el Rector, que recoge los frutos de la experiencia vivida durante los afos de for-
macién. La experiencia indica que, la desatencién por parte del Ordinario de un
juicio negativo del equipo formador, después se transforma, en no pocos casos,
en una fuente de gran sufrimiento tanto para los interesados como para las
Iglesias locales. El Obispo se abstenga de publicar la fecha de la ordenacién dia-
conal y de permitir preparativos para la celebracién del diaconado, antes de que
hayan sido concluidos con regularidad los estudios prescritos, o sea, que el can-
didato haya aprobado efectivamente todos los exdmenes exigidos por el curricu-
lum de los estudios filoséfico-teoldgicos, incluidos los del quinto afo317.

207. Ademds, debe considerarse de modo particular:

a) El resultado de las proclamas candnicas en el lugar del domicilio estable
del candidato;

b) El respeto a la edad prevista para la recepcién del sacramento del Orden
(can. 1031, § 1);

c) El respeto a los intersticios previstos entre un ministerio y otro, entre el
acolitado y el diaconado, teniendo en cuenta el can. 1035 y las determinaciones
ulteriores de las Conferencias Episcopales;

d) La constatacién de la ausencia de impedimentos (estar casado, ejercer de
una actividad prohibida a los clérigos [can. 285-286], la condicién de nedfito
[can. 1042], o de haber vuelto al camino de la fe o a la prictica religiosa después
de muchos afios de ausencia, segtin la valoracién del Obispo) y las irregularida-
des (can. 1041, 2°-6°: delito de apostasia, herejia o cisma; tentativa de matrimo-
nio, adn civil; homicidio voluntario o aborto procurado; automutilacién o tenta-
tiva de suicidio; simulacién de actos vinculados a la potestad de orden);

e) Para la recepcién del presbiterado, el ¢jercicio efectivo del ministerio dia-
conal.

208. Requisitos para recibir la ordenacién diaconal y presbiteral que pueden
ser dispensados:

a) Respecto a la edad: hasta un afio puede dispensar el Obispo; para mds de
un afio es necesario el recurso a la Congregacién para el Culto Divino y la
Disciplina de los Sacramentos318;
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b) En referencia al proceso formativo: la concesién de la dispensa relativa al
tiempo minimo de formacién que debe transcurrir en el Seminario Mayor319 y
a las materias que componen el Ordo studiorum corresponde a la Congregacion
para el Clero320,

209. El juicio sobre la idoneidad de un candidato que va a recibir el diaco-
nado transitorio, en vistas al presbiterado, deberd incluir también lo referente al
ministerio presbiteral, considerando el can. 1030. Es fundamental recordar que
la evaluacién para la recepcién del diaconado transitorio implica potencialmente
un juicio sobre la idoneidad para el presbiterado; no se admita a nadie al diaco-
nado ad experimentum. Después de la ordenacién diaconal, la idoneidad para el
presbiterado se presume, sin embargo el Obispo podrd demostrar lo contrario,
con argumentos claros, tanto por hechos ocurridos antes, que no fueron conside-
rados en el momento de la admisién al diaconado, como por comportamientos
ocurridos posteriormente, segdn el can. 1030.

210. El Obispo admitird o no al candidato a la ordenacién, siguiendo su
prudente juicio y considerando la evaluacién de los formadores; es conveniente
que el Obispo manifieste su voluntad en forma de decreto, exponiendo, al menos
en general, las motivaciones de su decision321,

Conclusién

El Concilio Vaticano II ha propuesto a los sacerdotes que encuentren en
Maria el modelo perfecto de su propia existencia, invocdndola como «Madre del
sumo y eterno Sacerdote, Reina de los Apdstoles, Auxilio de los presbiteros en su minis-
terior, invitando a los presbiteros «a venerarla y amarla con devocién y culto filialy
(Presbyterorum ordinis, 18).

Bajo el manto de la Madre de la Misericordia y Madre de los Sacerdotes
estdn la vida y la formacién de los presbiteros, a cuyo servicio se dedica esta nueva
Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis.

El Sumo Pontifice Francisco ha aprobado el presente Decreto General eje-
cutivo y ha dispuesto su publicacién.

Roma, en la Sede de la Congregacién para el Clero, 8 de diciembre de 2016,

Solemnidad de la Inmaculada Concepcién de la Santisima Virgen Marfa.
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del Seminario, cfr. Pastores dabo vobis, n. 62: AAS 84 (1992), 767-768. La Congregacion para la Educacién
Catdlica ha propuesto con insistencia, desde 1980, esta etapa de iniciacion: «Se ha agudizado la necesidad de
intensificar la preparacidn de los aspirantes al Seminario Mayor no sdlo desde un punto de vista intelectual, sino tam-
bién y sobre todo, humano y espirituals, CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA,
Documento informativo El periodo Propedéutico (10 de mayo de 1998), III, n. 1. También la Congregacién para
la Evangelizacién de los Pueblos con anterioridad recomendd, en una Circular del 25 de abril de 1987, la pro-
pedéutica como «un periodo prolongado de discernimiento, de maduracion en la vida espiritual y comunitaria y tam-
bién de una eventual nivelacidn de la preparacién cultural en vista de la filosoffa y teologia», en Enchiridion
Vaticanum 10 (1989), 1214.

94 Cfr. FI periodo propedetitico, 111, n. 5.

95 FRANCISCO, Discurso a la Plenaria de la Congregacién para el Clero (3 de octubre de 2014):
L’Osservatore Romano 226 (4 de octubre de 2014), 8: «se necesita estudiar bien el itinerario de una vocacion.
Examinar bien si € es del Sefior, si ese hombre estd sano, si ese hombre es equilibrado, si ese hombre es capaz de dar
vida, de evangelizar, si ese hombre es capaz de formar una familia y renunciar a ello para seguir a Jestis».

96 Optatam totius, n. 11: AAS 58 (1966), 720.

97 Cfr. PABLO VI, Carta apostélica Ad pascendum (15 de agosto de 1972), 1, a) e ¢): AAS 64 (1972),
538-539.

98 Directorio para el ministerio y la vida de los presbiteros, n. 8: «Se puede decir, entonces, que la configura-
cidn con Cristo, obrada por la consagracion sacramental, define al sacerdote en el seno del Pucblo de Dios, haciéndolo
participar, en un modo suyo propio, en la potestad santificadora, magisterial y pastoral del mismo Cristo Jests, Cabeza
y Pastor de la Iglesia. El sacerdote, al hacerse mds semejante a Cristo es— gracias a El, y no por si solo— colaborador
de la salvacién de los hermanos: ya no es é quien vive y existe, sino Cristo en € (dft. Gal 2, 20)».

99 Cfr. Pastores dabo vobis, n. 27: AAS 84 (1992), 710.

100" Cfy. ibid, n. 23: AAS 84 (1992), 691-694.

101 FRANCISCO, Discurso a los sacerdotes de la Didcesis de Caserta (26 de julio de 2014): L'Osservatore
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Romano 171 (28-29 de julio de 2014), 5: «;ddnde estd el centro de la espiritualidad del sacerdote diocesano? Diria
que en la «diocesanidady... Es tener la capacidad de abrirse a la diocesanidad ... significa una relacion con el obispo,
que se debe realizar y hacer crecer continuamente ... En segundo lugar, la diocesanidad comporta una relacién con los
demds sacerdotes, con todo el presbiterio. No hay espiritualidad del sacerdote diocesano sin estas dos relaciones: con el
obispo y con el presbiterio. Y son necesarias».

102 cf. Presbyterorum ordinis, n. 10: AAS 58 (1966), 1007-1008; Pastores dabo vobis, n. 17: AAS 84
(1992), 682-684.

103 Cfi. PABLO VI, Carta apostélica Ministeria quaedam (15 de agosto de 1972), V-VI: AAS 64 (1972),
532-533.

104 ¢ 1.C,, can. 265.

105 cf. Optatam totus, n. 12: AAS 58 (1966), 721.

106 Cfr. jbid., n. 21: AAS 58 (1966), 726.

107 Cfr. CI.C,, cann. 1031, § 1y 1032, § 2.

108 Cf, BENEDICTO XVI, Exhortacién apostélica post-sinodal Sacramentum caritatis (22 de febrero
de 2007), n. 25: AAS 99 (2007), 125-126.

109 cfr. C.I.C,, can. 1039.

110 cfy, Apostolorum successores, n. 83: Enchiridion Vaticanum 22 (2006), 1764-1766.

11 g concepto de formacién permanente, en el transcurso del tiempo, fue profundizado tanto en el
4mbito de la sociedad, como en el de la Iglesia; un momento importante de tal profundizacién, lo constituye la
“Carta a los Sacerdotes” (especialmente el n.10), enviada por JUAN PABLO 1II, el 8 de abril de 1979:
Insegnamenti 11 (1979), 857-859: «todos debemos convertirnos cada dia. Sabemos que ésta es una exigencia funda-
mental del Evangelio, dirigida a todos los hombres (cfr. Mt 4, 17; Mc 1, 15), y tanto mds debemos considerarla como
dirigida a nosotros [...] La oracién debemos unirla a un trabajo continuo sobre nosotros mismos: es la “formacion per-
manente” [...] tal formacién debe ser tanto interior, o sea que mire a la vida espiritual del sacerdote, como pastoral e
intelectual (filosdfica y teoldgica)». Para una visién de conjunto y una sintesis sobre el tema, dfr. Directorio para el
ministerio y la vida de los presbiteros, nn. 87-115.

12 cof FRANCISCO, Discurso a la Plenaria de la Congregacion para el Clero (3 de octubre de 2014):
L’Osservatore Romano 226 (4 de octubre de 2014), 8.

113 pastores dabo vobis, n. 70: AAS 84 (1992), 781.

V14 Cfr ibid.: AAS 84 (1992), 778-782.

115 Cfy. ibid,, n. 71: AAS 84 (1992), 782-783.

116 Directorio para el ministerio y la vida de los presbiteros, n. 87.

117 Cfr, Pastores dabo vobis, n. 79: AAS 84 (1992), 796.

118 Cfy. Directorio para el ministerio y la vida de los presbiteros, n. 108.

19 1bid, n. 100.

120 Cfy, Pastores dabo vobis, n. 72: AAS 84 (1992), 783-787.

121 RANCISCO, Carta a los participantes en la Asamblea General Extraordinaria de la Conferencia
Episcopal Italiana (8 de noviembre de 2014): L'Osservatore Romano 258 (12 de noviembre de 2014), 7; Cfr.
Presbyterorum ordinis n. 14: AAS 58 (1966), 1013-1014.

122 R Pastores dabo vobis, n. 78: AAS 84 (1992), 795-796.

123 Presbyterorum ordinis, n. 14: AAS 58 (1966), 1013.

124 Ipid, n. 8: AAS 58 (1966), 1004.

125 Ibid: AAS 58 (1966), 1003.

126 BENEDICTO XVI, Discurso a las participantes en la plenaria de la Congregacidn para el Clero (16 de
marzo de 2009): Insegnamenti V/1 (2009), 392.

127 . C.I.C., can. 280; Directorio para el ministerio y la vida de los presbiteros, n. 38.

128 Cfr. CI.C,, can. 278, §§ 1-2.

129 Cf. Directorio para el ministerio y la vida de los presbiteros, n. 106.

130 pasrores dabo vobis, n. 81: AAS 84 (1992), 799.

131 Cfr. ibid,, nn. 43-59: AAS 84 (1992), 731-762.

132 cfy, Optatam totus, n. 4: AAS 58 (1966), 716; Pastores dabo vobis, n. 57: AAS 84 (1992), 757-759.

133 Cft. Opratam roriusnn. 4y 19: AAS 58 (1966), 716 y 725-726
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134 pasrores dabo vobis, n. 57: AAS 84 (1992), 757-758.

135 Ibid, n. 65: AAS 84 (1992), 770: la Iglesia como tal es el sujeto comunitario que tiene la gracia y la res-
ponsabilidad de acompanar a cuantos el Seior llama a ser sus ministros en el sacerdocion.

136 Cfr. Evangelii gaudium, nn. 119-121: AAS 105 (2013), 1069-1071.

137 Ibid, n. 20: AAS 105 (2013), 1028.

138 bid, n. 21: AAS 105 (2013), 1028.

139 Directorio para el ministerio y la vida de los presbiteros, n. 16.

140 p,, ejemplo, cfr. Mt 28, 20; 1Pd 5, 1-4; Tit 1, 5-9.

141 por ejemplo, se puede recordar GREGORIO NACIANCENO, Oratio II: PG 35, 27.

142 TOMAS DE AQUINO, Summa Theologiae T, q. 2,2 2 ad 1.

143 Cfr. ibid., 1, q. 1, a. 8 ad 2.

144 Cfy. Pastores dabo vobis, n. 43: AAS 84 (1992), 731-732.

145 Orientaciones educativas para la formacion al celibato sacerdotal, n. 60.

146 JUAN PABLOII, Carta a las mujeres (29 de junio de 1995), n. 10: EnseflanzasXVIII/1 (1995), 1879;
cfr. Orientaciones educativas para la formacidn al celibato sacerdotal, n. 59.

147 BENEDICTO XVI, Mensaje para la XLVII Jornada de las Comunicaciones Sociales (12 de mayo de
2013): AAS 105 (2013), 181.

148 14, Mensaje para la XLIV Jornada de las comunicaciones Sociales (16 de mayo de 2010): AAS 102
(2010), 115-116.

149 FRANCISCO, Mensaje para la XLVIII Jornada de las Comunicaciones Sociales (1° de junio de 2014):
AAS 106 (2014), 115: «Abrir las puertas de las iglesias significa abrirlas asimismo en el mundo digital, tanto para

que la gente entre, en cualquier condicion de vida en la que se encuentre, como para que el Evangelio pueda cruzar el
umbral del templo y salir al encuentro de todos».

150 1bid.: AAS 106 (2014), 113.

151 Ibid.: AAS 106 (2014), 116.

152 g Presbyterorum ordinis, n. 12: AAS 58 (1966), 1009-1011.

153 Cfr. Catecismo de la Iglesia Catdlica, nn. 2709-2719.

154 Todo el afio li tirgico sea, por otra parte, no solamente por la celebracion littrgica, sino por la vivencia
misma, un camino espiritual hacia la comunién con el misterio de Cristo»: SACRA CONGREGACION PARA LA
EDUCACION CATOLICA, Instruccién sobre la formacién lindrgica en los Seminarios (3 de junio de 1979), n.
32: Enchiridion Vaticanum 6 (2001), 1590.

155 JERONIMO, Commentarii in Isaiam, Prologus: CCL 73, 1.

156 BENEDICTO XVI, Exhortacién apostélica post-sinodal Verbum Domini (30 de septiembre de
2010), n. 82: AAS 102 (2010), 753: «Los aspirantes al sacerdocio ministerial estdn llamados a una profunda rela-
cidn personal con la Palabra de Dios, especialmente en la lectio divina, porque de dicha relacién se alimenta la propia
vocacidn: con la luz y la fuerza de la Palabra de Dios, la propia vocacidn puede descubrirse, entenderse, amarse, seguir-
se, asi como cumplir la propia mision, guardando en el corazon el designio de Dios, de modo que la fe, como respues-
ta a la Palabra, se convierta en el nuevo criterio de juicio y apreciacién de los hombres y las cosas, de los acontecimien-
tos y los problemas».

157 Cfr. ORIGENES, Homilia in Lucam, XXXII, 2: PG 13, 1884.
158 pastores dabo vobis, n. 47: AAS 84 (1992), 741.
159 Cfr. ibid., n. 47: AAS 84 (1992), 740-742. Verbum Domini, nn.86-87: AAS 102 (2010), 757-760.

160 cf. CONCILIO ECUMENICO VATICANO II, Constitucién dogmdtica sobre la Divina
Revelacién Dei Verbum (18 de novembre de 1965), n. 21: AAS 58 (1966), 828.

161 Cfr. Verbum Domini, n. 82: AAS 102 (2010), 753-754.

162 JUAN PABLO II, Angelus (1° de julio de 1990), n. 2: Enseanzas XII1/2 (1990), 7; cfr. C1.C, can.
246, § 1.

163 Cfr. Sacramentum caritatis, nn. 66-67: AAS 99 (2007), 155-156; AGUSTIN, Enarrationes in Psalmos,
98, 9: CCL 39, 1385.

164 paseores dabo vobis, n. 48: AAS 84 (1992), 743: «han de ser educados para considerar la celebracién euca-

ristica como el momento esencial de su jornada, en el que participardn actvamente, sin contentarse nunca con una
asistencia meramente habitual».
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165 Cfr. Instruccién sobre la formacion litdrgica en los Seminarios, nn. 28-31: Enchiridion Vaticanum 6
(2001), 1583-1588; C.I.C,, can. 276, § 2, n. 3.

166 Cf. Pastores dabo vobis, n. 26: AAS 84 (1992), 697-700; cfr. también Instruccién sobre la formacidn
litdrgica en los Seminarios, n. 31: Enchiridion Vaticanum 6 (2001), 1587-1588.

167 pastores dabo vobis, n. 48: AAS 84 (1992), 744.

168 Cfr. C.1.C., can. 239, § 2.

169 Cfr. ibid., can. 240, § 1.

170 Cfr. ibid,, can. 246, § 5.

171 Presbyterorum ordinis, n. 15: AAS 58 (1966), 1014.

172 pastores dabo vobis, n. 50: AAS 84 (1992), 746.

173 cf. Presbyterorum ordinis, n. 16: AAS 58 (1966), 1015-1017; C.I.C., can. 247, § 1.

174 presbyterorum ordinis, n. 16: AAS 58 (1966), 1015-1016.

175 Orientaciones educativas para la formacion al celibato sacerdotal, n. 16; n. 58: «Los seminaristas sean
guiados para descubrir la teologia de la castidad, sefialando las relaciones que se dan entre la prdctica de esta virtud y
todas las grandes verdades del cristianismo. Muéstrese la fecundidad apostdlica de la virginidad consagrada, haciendo
notar que toda experiencia de bien o de mal va a modificar en sentido positivo o negativo nuestro ser, nuestra perso-
nalidad y, consiguientemente, también nuestra accién apostdlicar.

176 pastores dabo vobis, n. 29: AAS 84 (1992), 704: «Es particularmente importante que el sacerdote com-
prenda la motivacion teoldgica de la ley edlesidstica sobre el celibato. En cuanto ley, ella expresa la voluntad de Ia
Iglesia, antes aun que la voluntad que el sujeto manifiesta con su disponibilidad. Pero esta voluntad de la Iglesia
encuentra su motivacion ultima en la “relacién que el celibato tiene con la ordenacion sagrada”, que configura al sacer-
dote con Jesucristo, Cabeza y Esposo de la Iglesia. La Iglesia, como Esposa de Jesucristo, desea ser amada por el sacer-
dote de modo total y exclusivo como Jesucristo, Cabeza y Esposo, la ha amado. Por eso el celibato sacerdotal es un don
de si mismo en y con Cristo a su Iglesia y expresa el servicio del sacerdote a la Iglesia en y con el Sefior.

177 Orientaciones educativas para la formacién al celibato sacerdotal, n. 6.

178 Cfr. C. C. E. O., cann. 343 y 373-375.

179 cfr. Presbyterorum ordinis, n. 17: AAS 58 (1966), 1017-1018; cfr. también Evangelii gaudium, n. 198:
AAS 105 (2013), 1103; FRANCISCO, Discurso a los seminaristas, a los novicios y a las novicias provenientes de
varias partes del mundo con ocasidn del Afio de la Fe (6 de julio de 2013): Ensefianzas1/2 (2013), 9.

180 pasrores dabo vobis, n. 30: AAS 84 (1992), 706: «Sdlo la pobreza asegura al sacerdote su disponibilidad
a ser enviado allf donde su trabajo sea mds util y urgente, aunque comporte sacrificio personal».

181 Cfy. AMBROSIO, De offidiis ministrorum, 11, 28: PL 16, 139-142.

182 Cfr. Pastores dabo vobis, n. 30: AAS 84 (1992), 705-707.

183 Cfr. CI.C,, can. 246, § 3.

184 p,crores dabo vobis, n. 82: AAS 84 (1992), 802.

185 JUAN PABLO 11, Exhortacién apostélica Redemproris custos (15 agosto 1989), n. 8: AAS 82 (1990),
14.

186 Ibid, n. 1: AAS 82 (1990), 6.

187 Cfr. Optatam totius, n. 16: AAS 58 (1966), 723-724; CONGREGACION PARA LA EDUCACION
CATOLICA, Instruccién sobre el estudio de los Padres de Ia Iglesia en la formacion sacerdotal (10 de noviembre de
1989), n. 45.

188 Instruccion sobre el estudio de los Padres de la Iglesia en la formacidn sacerdotal, n. 44.

189 Cfr, CONGREGACION PARA EL CULTO DIVINO Y LA DISCIPLINA DE LOS SACRAMEN-
TOS, Directorio sobre la religiosidad popular y litiirgica. Principios y orientaciones. (17 de diciembre de 2001), nn.
61-64.

190 . PABLO VI, Exhortacién apostélica Evangelii nuntandi (8 de diciembre de 1975), n. 48: AAS
68 (1976), 37-38; Evangelii gaudium, nn. 122-126: AAS 105 (2013), 1071-1073.

191 g C.I.C,, cann. 244-245, § 1.

192 pastores dabo vobis, n. 26: AAS 84 (1992), 700.

193 Directorio para el ministerio y la vida de los presbiteros, n. 46.

194 Gaudium et spes, n. 44: AAS 58 (1966), 1065.

195 pastores dabo vobis, n. 58: AAS 84 (1992), 759-760: «El proyecto educativo del seminario se encarga de
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una verdadera y propia iniciacion en la sensibilidad del pastor, para asumir de manera consciente y madura sus res-
ponsabilidades, en el hdbito interior de valorar los problemas y establecer las prioridades y los medios de solucidn, fun-
dados siempre en claras motivaciones de fe y seguin las exigencias teoldgicas de la pastoral misma»; cfr. C.I..C., can.
258.

196 oy, FRANCISCO, Homilia para el Jubileo de los sacerdotes y de los seminaristas (3 de junio de 2016):
L’Osservatore Romano 126 (4 de junio de 2016), 8.

197 14. Angelus (17 de julio de 2016): L'Osservatore Romano 163 (18-19 de julio de 2016), 1: «Al hués-
ped no se le sirve, nutre y atiende de cualquier manera. Es necesario, sobre todo, que se le escuche [...]Porque al hués-
ped se le acoge como persona, con su historia, su corazon rico de sentimientos y pensamientos, de modo que pueda sen-
tirse verdaderamente en familia».

198 cf. Evangelii gaudium, n. 273: AAS 105 (2013), 1130.

199 pastores dabo vobis, n. 58: AAS 84 (1992), 760.

200 Cfr. Evangelii gaudium, n. 270: AAS 105 (2013), 1128.

201 Cfr. CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, La pastoral de la movilidad huma-
na en la formacién de los futuros sacerdotes (25 de enero de 1986).

202 ofy, ead., Directivas sobre la formacién de los seminaristas acerca de los problemas relativos al matri-
monio y a la familia (19 de marzo de 1995).

203 Cf. Pastores dabo vobis, n. 65: AAS 84 (1992), 770-772.

204 C.I.C,, can. 368: «Iglesias particulares, en las cuales y dese las cuales existe la Iglesia catdlica una y tinica,
son principalmente la didcesis...».

205 Cf. Pastores dabo vobis, n. 18: AAS 84 (1992), 684-686.

206 Cfy. ibid, n. 65: AAS 84 (1992), 770-772; cfr. también Directivas sobre la preparacion de los educado-
res en los Seminarios, n. 1: Enchiridion Vaticanum 13 (1996), 3151-3152; Apostolorum successores, n. 88:
Enchiridion Vaticanum 22 (2006), 1774-1776.

207 Cfr. C.1.C., can. 239.

208 ¢y, ibid., cann. 242-243.

209 Ibid, can. 259, § 2.

210 Apostolorum successores, n. 89: Enchiridion Vaticanum 22 (2006), 1780.

211 Cf. CI.C, can. 237.

212 Cfr. CONGREGACION PARA EL CULTO DIVINO, Caerimoniale Episcoporum, edicién tipica,
1984, nn. 11-13, publicado con el decreto Recognitis ex decreto, del 14 de septiembre 1984: AAS 76 (1984),
1086-1087.

213 Cf. BENEDICTO XVI, Homilfa por la ordenacidn de 15 didconos de la Didcesis de Roma (7 de mayo
de 2006): EnsenanzasI1/1 (2006), 550-555.

214 Cfy. Directivas sobre Ia preparacion de los educadores en los Seminarios, n. 1: Enchiridion Vaticanum 13
(1996), 3151-3152.

215 ¢fy. C1.C., can. 239.

216 Cfy. Directivas sobre la preparacion de los educadores en los Seminarios, n. 43: Enchiridion Vaticanum
13 (1996), 3224-3226.

217 Cfr. ibid., n. 60: Enchiridion Vaticanum 13 (1996), 3252-3253.

218 oy, C.I.C., can. 260.

219 Cft. ibid., can. 238, § 2.

220 Djrectivas sobre Ia preparacion de los educadores en los Seminarios, n. 45: Enchiridion Vaticanum 13
(1996), 3228.

221 Ibid, n. 44: Enchiridion Vaticanum 13 (1996), 3227.

222 cfy, C.I.C., can. 240, § 1.

223 Cfr. Directivas sobre la preparacion de los educadores en los Seminarios, n. 45: Enchiridion Vaticanum
13 (1996), 3228.

224 Cf. C1.C,, can. 233, § 1.

225 Cfr. Pastores dabo vobis, n. 67: AAS 84 (1992), 774-775.

226 Cfy. jbid,, n. 67: AAS 84 (1992), 774-775.

227 Cfr. Directivas sobre la preparacién de los educadores en los Seminarias, n. 46: Enchiridion Vaticanum
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13 (1996), 3229-3232.

228 Cfr. ibid.

229 cf Optatam totius, n. 5: AAS 58 (1966), 716-717; Directrices sobre la preparacidn de los educadores
en los Seminarios, n. 27: Enchiridion Vaticanum 13 (1996), 3196-3197.

230 Cfr. CI.C., can. 253, § 1.

231 Cfr. Directivas sobre la preparacion de los educadores en los Seminarios, n. 62: Enchiridion Vaticanum
13 (1996), 3256.

232 cfy, ibid., n. 64: Enchiridion Vaticanum 13 (1996), 3258.

233 Cfr. Orientaciones para Ia utilizacién de las competencias de la psicologfa en la admision y en la

formacién de los candidatos al sacerdocio: Enchiridion Vaticanum 25 (2011), 1239-1289.

234 Cfr. CONGREGACION PARA LA DOCTRINA DE LA FE, Carta Juvenescit Ecclesia a los Obispos

de la Iglesia catélica sobre la relacién entre los dones jerdrquicos y carismdticos para la vida y mision de la Iglesia

(15 de mayo de 2016): L'Osservatore Romano 135 (15 de junio de 2016), 1, 4-5; ibid. 136 (16 de junio 2016),

235 Cfr. Pastores dabo vobis, n. 68: AAS 84 (1992), 775-778.

236 Amoris lactitia, n. 203.

237 Ibid., n. 162: «Quienes han sido llamados a la virginidad pueden encontrar en algunos matrimonios un
signo daro de la generosa e inquebrantable fidelidad de Dios a su Alianza, que estimule sus corazones a una disponi-
bilidad mds concreta y oblativar.

238 Cfr. Pastores dabo vobis, n. 66: AAS 84 (1992), 772-774; JUAN PABLO II, Exhortacién apostélica
postsinodal Christifideles laici (30 de diciembre de 1988), nn. 49 y 51: AAS 81 (1989), 487-489 y 491-496.

239 Cfr. Pastores dabo vobis,, nn. 70-81: AAS 84 (1992), 778-800.

240 p,tores Dabo Vobis, n. 51: AAS 84 (1992), 748.

241 Cfy CI.C,, can. 254, § 1.

242 pores dabo vobis, n. 51: AAS 84 (1992), 749.

243 . C.I.C., can. 250.

244 El periodo propedéutico, 111, n. 1.

245 Ibid, 111, n. 6.

246 pastores dabo vobis, n. 62: AAS 84 (1992), 767.

247 Cfr. FI periodo propedéutico, 111, n. 2. En general, el curso de introduccién al misterio de Cristo pro-
cura situar a los seminaristas en el significado de los estudios eclesidsticos, su estructura y su fin pastoral; al mismo
tiempo, junto a la atenta lectura de la Palabra de Dios, también pretende ayudar a los seminaristas para que pue-
dan dar un sélido fundamento a su fe, entender mds profundamente y abrazar con mayor madurez la vocacién
sacerdotal.

248 Pastores dabo vobis, n. 52: AAS 84 (1992), 750.

249 CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, Decreto de reforma de los estudios ecle-
sidsticos de filosoffa (28 de enero de 2011), n. 4: AAS 104 (2012), 219; cfr. También SAGRADA
CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, Carta circular La ensefianza de la filosofia en los
seminarios (20 de enero de 1972): Enchiridion Vaticanum 4 (1971-1973), nn. 1516-1556.

250 Decrero de reforma de los estudios edlesidsticos de filosofia, n. 3: AAS 104 (2012), 219.

251 Opratam totius, n. 15: AAS 58 (1966), 722.

252 pastores dabo vobis, n. 54: AAS 84 (1992), 753.

253 Ibid, n. 51: AAS 84 (1992), 749.

254 Cfy. Dei Verbum, n. 24: AAS 58 (1966), 828-829.

255 BENEDICTO XVI, Exhortacién apostdlica post sinodal Verbum Domini, n. 35: AAS 102 (2010),
714-715: «“La consecuencia de la ausencia del segundo nivel metodoldgico es la creacidn de una profunda brecha entre
exegesis cientifica y lectio divina. Precisamente de aqui surge a veces derta perplejidad también en la preparacién de las
homilias”. Hay que sefialar, ademds, que este dualismo produce a veces incertidumbre y poca solidez en el camino de
formacidn intelectual de algunos candidatos a los ministerios edlesiales. En definitiva, “cuando la exegesis no es teologia,
la Escritura no puede ser el alma de la teologfa y, viceversa, cuando la teologia no es esencialmente interpretacidn de la
Escritura en la Iglesia, esta teologfa ya no tene fundamento”. Por tanto, es necesario volver decididamente a considerar
con mds atencion las indicaciones emanadas por la Constitucidn dogmdtica Dei Verbum a este propdsito».
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256 Cfr. C.I.C., can. 838.

257 Pastores dabo vobis, n. 57: AAS 84 (1992), 758-759.

258 por ejemplo, cfr. LEON X111, Carta Enciclica Rerum novarum (15 de mayo de 1891): AAS 23 (1890-
1891) 641-670; JUAN XXIII, Carta Enciclica Mater et Magistra (15 de mayo de 1961): AAS 53 (1961), 401-
464; PABLO VI, Carta Enciclica Popolorum progressio (26 de marzo de 1967): AAS 59 (1967), 257-299; JUAN
PABLO II, Carta Enciclica Centesimus annus (1° de mayo de 1991): AAS 83 (1991), 793-867; BENEDICTO
XVI, Carta Enciclica Caritas in veritate (29 de junio de 2009): AAS 101 (2009), 641-709.

259 FRANCESCO, Carta Enciclica Laudato sii (24 de maggio de 2015), n. 217: L’Osservatore Romano
137 (19 de junio de 2015), 6.

260 Ibid., n. 15: L'Osservatore Romano 137 (19 de junio de 2015), 4.

261 Cfy. Opratam totius, n. 16: AAS 58 (1966), 723-724.

262 JUAN PABLO 1I, Constitucién apostélica Sacrae disciplinae leges (25 de enero de 1983): AAS 75
(1983), Pars II, p. XI.

263 FRANCISCO, Carta apostélica en forma de “Motu Proprio” Mitis Iudex Dominus Iesus (15 de agos-
to de 2015): L'Osservatore Romano 204 (9 de septiembre de 2015), 3.

264 Evangelii gaudium, n. 61: AAS 105 (2013), 1045.

205 Cf. ibid,, nn. 52-75: AAS 105 (2013), 1041-1051.

266 Cfr, CI.C., can. 256, § 1.

267 Cfr. CONGREGACION PARA EL CULTO DIVINO Y LA DISCIPLINA DE LOS SACRAMEN-
TOS, Directorio homilético (29 de junio de 2014); cfr. Evangelii gaudium, nn. 135-144: AAS 105 (2013), 1076-
1080. FRANCISCO, Carta apostélica Misericordia et misera (20 de noviembre de 2016), n. 6: L'Osservatore
Romano, 268 (21-22 de noviembre de 2016), 8-9.

208 Eyangelii Gaudium. n. 135: AAS 105 (2013), 1076.

269 Ibid, n. 154: AAS 105 (2013), 1084-1085.

270 Cfr. por ejemplo, CONGREGACION PARA EL CLERO, El sacerdote ministro de la misericordia
divina — Subsidio para confesores y directores espirituales (9 de marzo de 2011).

271 Evangelii nuntiandi, n. 48: AAS 68 (1976), 37-38.

272 Eyangelii gaudium, n. 126: AAS 105 (2013), 1073.

273 Directorio sobre piedad popular y liturgia, n. 1.

274 cf, FRANCISCO, Didlogo con los estudiantes de los Colegios Pontificios y Residencias sacerdotales de
Roma (12 de mayo de 2014): L.c. 5; C.1.C., can. 282.

275 Cf. S. CONGREGACION DE RITOS, Instruccién Musicam sacram, para la musica en la S.
Liturgia (5 de marzo de 1967): AAS 59 (1967), 300-320.

276 Cfr. CONCILIO ECUMENICO VATICANO II, Decreto sobre los medios de comunicacién social
Inter mirifica (4 de diciembre de 1963): AAS 56 (1964), 97-138, asi como los mensajes de los Papas para la
Jornada Mundial de las Comunicaciones Sociales.

277 Cft. Pastores dabo vobis, n. 54: AAS 84 (1992), 767-768.

278 Cfr. C.I.C. cann. 750. 752-754.

279 Ct. Ibid., can. 254, §§ 1-2.

280 Cfy. ibid., can. 253, § 2.

281 Cfy. ibid,, can. 237, § 1.

282 oy, ibid., can. 239, § 1-2.

283 Cfr. ibid., can. 237, § 2.

284 Cfy. jbid., can. 235, § 2.

285 Orientaciones para el uso de las competencias de la psicologia en la admisién y en la formacién de los can-
didatos al sacerdocio, n. 11: Enchiridion Vaticanum 25 (2011), 1271-1272; cfr. C.1.C., can. 241, § 1.
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288 Cfr, CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, Instrucciones a las Conferencias

Episcopales acerca de la admisién en el Seminario de los candidatos provenientes de otros Seminarios o familias reli-
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303 Cfr. Catecismo de la Iglesia Catdlica, nn. 2357-2358.
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312 cfy, C.I.C., can. 1051.
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BOLETIN DEL OBISPADO DE TUI-VIGO ¢ Noviembre - Diciembre 2016 563



IGLESIA UNIVERSAL
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CANCILLERIA - SECRETARIA
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NOMBRAMIENTOS

Con fecha del 4 de Noviembre de 2016 el Sr. Obispo firmé los siguientes

nombramientos:

M.I. St. Dr. Ignacio Dominguez Gonzélez, Defensor del Vinculo, cesando
como Juez Diocesano.

18 de Noviembre de 2016
Rvdo. St. Lic. D. Juan Carlos Alonso Gémez, Arcpreste de A Lourifia.
12 de Diciembre de 2016

Rvdo. Sr. Lic. Don Santiago Manuel Vega Lépez, Don José Manuel Cabo
Peldez y Dofia Rosa Marfa Cameselle Ferndndez, Miembros de la Delegacién

Diocesana de Pastoral Familiar, por cuatro afios.
22 de Diciembre de 2016

Rvdo. Sr. Don Miguel Angel Castro Quinteiro, Director Espiritual del
Consgjo Diocesano de la Adoracion Nocturna Espafiola (A.N.E.) de Tui-Vigo.

MINISTERIOS ECLESIASTICOS

El dfa 9 de diciembre de 2016, en la Capilla del Seminario Mayor “San
José”, de Vigo, fueron admitidos como Candidatos al Presbiterado, los semina-
ristas.

Don Sebastidn Castro Miranda y
Don Juan de Olazdbal Zarauza
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EN 1A PAZ DE CRISTO

* Don Benigno Lama Costas (1950-2016)

El dfa seis de noviembre, domingo, tras larga y penosa enfermedad, falleci6
en el Hospital Povisa, de Vigo, el Rvdo. St. D. Benigno Lama Costas, Pérroco de
San Miguel de Oia.

Habia nacido en San Salvador de Coruxo (Vigo) el 10 de octubre de 1950,
hijo de Don Bienvenido y Dofia Marfa.

Inicié6 su formacién sacerdotal en el Seminario Conciliar de Tui
(1963/1964), pasando a estudiar Filosoffa y Teologfa en el Mayor de San José, de
Vigo. Ya Didcono, sirvié a la Parroquia de Nosa Senora do Rocio, de Vigo, reci-
biendo el Orden Sacerdotal en el Templo parroquial de San Miguel de Bouzas, el
4 de julio de 1976.

Ecénomo de San Bartolomeu de Couto y Encargado de San Xurxo de Vilar
(30.Sep.1976); Ecénomo de Santa Cristina de Valeixe y Encargado de Couto
(31.Mar.1981). En 24.Nov.1984, Administrador Parroquial de San Cristovo de
Mourentdn y de Santa Marfa de Luneda (Pdrroco de ambas, en 15.Dic.1988).

Pirroco de San Xurxo de Ribadetea y de San Salvador de Padréns
(31.Dic.1992); a las que se afiadid, en 2.Jul.2004, la de San Nicolao de Prado.
Arcipreste de Tea, 1997/2000.

En el campo de la ensefianza, Profesor de Religién del Instituto de
Bachillerato de Ponteareas (Oct.1993), de donde pasé al Instituto de Formacién
Profesional de O Porrifio (Sep.1998). Finalmente, Pérroco de San Miguel de Oia,
4.Ago.2010 (con un encargo provisional, 2012/2014, de San Xurxo de Saidns).

Recibié cristiana sepultura en el panteén familiar del Cementerio de
Coruxo.
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* Don Angel Alfonso Méndez Vdzquez (1921-2016)

El lunes 14 de noviembre de 2016, en la Residencia de las Hermanitas de
los Ancianos Desamparados “Hogar San Roque”, de Lugo, descansé en el Sefior
el M. L. Sr. D. Angel Alfonso Méndez Vizquez, Candnigo emérito de la Santa
Iglesia Catedral.

Don Angel era hijo de Don José y Dofa Natividad, y habfa nacido el 5 de
Junio de 1921 en el Lugar de Sambreixo (Monterroso, Provincia y Didcesis de
Lugo). Dios bendijo aquel hogar con vocaciones sacerdotales y religiosas.

Tras haber cursado el Bachillerato Superior y el Magisterio, obtuvo titulo de
Maestro Nacional, que ejercié durante tres afios. Luego, el Servicio Militar, dos
afios y medio, en Africa.

En 1945 ingresé en el Seminario de Tui, incorpordndose al curso especial lla-
mado “de vocaciones tardias”, que dada su formacién y el afin de alcanzar la meta
del Sacerdocio, concluyé en cinco anos, Recibi6 el Presbiterado en la Iglesia

Parroquial de Santa Marfa de Vigo, 25.Jun.1950.

Fue su primer ministerio el cargo de Superior y Profesor en el Seminario, por
espacio de doce afnos.

En 10.Nov.1955 es designado Beneficiado de la Santa Iglesia Catedral.
Desde 1955, Director Espiritual del Seminario, que por aquel entonces ain era
Mayor y Menor.

Por disposicién de la Santa Sede, en 1959 se traslada a Vigo la Curia dioce-
sana y el Servicio Catedralicio. Don Angel es uno de los primeros integrantes de
esta Curia.

En 1962, en fechas sucesivas, Secretario del Secretariado de Ejercicios espi-
rituales; Secretario del Secretariado de Catequesis; Capelldn de las Carmelitas de

la Caridad, de Vigo.- 13.Nov.1963, Profesor de Religién del Instituto de

Bachillerato Femenino, de As Travesas (Vigo).

Desde el afio 1966 al 1970, a peticién del St. Obispo de Lugo, se traslada a
aquella sede, en la que es nombrado Director Espiritual del Teologado y, asimis-

mo, Director Espiritual de la Casa de Espiritualidad.

En 1971, ya en esta Didcesis, se le nombra Profesor de Religion del Instituto

de Ensefianza Media de O Calvario (Vigo)

El 10.Abr.1974, Delegado Diocesano de Misiones. El 4.Jun.1975, Adscrito,
por un ano a San Paio de Lavadores. 21.Feb.1976, Director Adjunto de las Obras
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Misionales Pontificias, y Delegado Diocesano de Misiones y Cooperacién entre
las Iglesias.

Acogiendo con generosidad y celo las repetidas peticiones del Romano
Pontifice Pablo VI, a los sacerdotes, a fin de que dediquen parte de su vida a las
Iglesias Hispano-Americanas, se trasladé (Oct.1977) a la Capital y Didcesis de
Caracas; en cuyas parroquias de Montalbdn y San Cayetano se desgasté su salud,
lo que le obligé a retornar a esta Didcesis (1983).

1.0ct.1983, Profesor de Religién del Instituto de Ensenanza Media de A
Guia (Vigo); 1.Dic.1983, Capelldn y Confesor de las Hermanitas de los Ancianos
Desamparados, de la Residencia Santa Marta, de Vigo.

1989: Visitador Diocesano de las Religiosas de Clausura.
24 Mar.1997, Candnigo de la Santa Iglesia Catedral.

El 17 de noviembre de ese afio, con la salud muy mermada, se retiré a su
casa paterna, en Pedraza (Monterroso).

El afio 2000, con ocasién de sus bodas de oro sacerdotales publicé un grue-
so volumen, “Huellas Sacerdotales”, sobre su vida y experiencias pedagdgicas y
pastorales, a través de tan largo y ejemplar sacerdocio.

Tras las exequias celebradas por nuestro Senor Obispo, Mons. Luis
Quinteiro Fiuza, en ausencia del Ordinario —con ocupaciones ineludibles- fue
sepultado en el cementerio parroquial de Santa Marfa de Pedraza, donde espera
la Resurreccién final.
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* Don Waldo Garcfa Romero (1932-2016)

Don Waldo Garcfa Romero, fallecido el 29 de noviembre en Santa Cristina
de Valeixe, habfa nacido en Vigo, el 19 de agosto de 1932. En Vigo cursé la carre-
ra de Perito Mercantil en la Escuela de Comercio de Vigo, que ¢jercié luego en

la Caja de Ahorros de esta ciudad.

Sus afanes apostélicos se plasmaron en la Accién Catélica, en la que llegé a
ser designado Presidente Diocesano de los J6venes, hasta su ingreso en la
Congregacién Misionera del Espiritu Santo. Inicié el noviciado en Barcelos
(Portugal); Filosoffa, en Lisboa; Teologia, en Roma, donde obtuvo el grado de
Licenciado en Teologfa, por la Universidad Gregoriana. En la Urbe recibié el

Prebiterado, el 15 de julio de 1964.

Ejercié el ministerio sacerdotal en las Misiones de Nova Lisboa (Angola),
Brazzaville (Republica Popular del Congo). Vuelto a Espafia, en San Cugat del
Vallés (Barcelona), Aranda de Duero (Burgos), y Madrid.

En el curso 1974-1975 se retir a la Parroquia de Santa Cristina de Valeixe,
en esta Didcesis de la que desde 1976 a 1979, fue nombrado sucesivamente,
Coadjutor, Regente, Ecénomo y Pdrroco; pasando, en 1981 a las de Santo André
de Cedeira y San Vicente de Trasmafié hasta su jubilacién. El 25.Nov.1982, el St.
Obispo Don José Cervino, atendiendo su peticién y servicios le concedié la
incardinacién en esta Didcesis.En 17.Sep.1982 habia sido nombrado Profesor de
Religién del Instituto de Bachillerato Mixto de Redondela y del Colegio Alba, de
Vigo. Fue también Profesor del Seminario Mayor San José.

Sus dltimos afios los pasé en la Residencia Sacerdotal de esta ciudad.

Recibié cristiana sepultura en el pante6n familiar del Cementerio Municipal

de Pereiro, de Vigo.

Descansen en Paz

576 BOLETIN DEL OBISPADO DE TUI-VIGO ¢ Noviembre - Diciembre 2016



IGLESIA DIOCESANA

CRONICA DIOCESANA
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Noviembre
Dia 3
Dia 3-18
Dia 5
Difa 7
Dia 8
Dia 11
Dia 12

Dia 13

Dia 14

Dia 15
Dia 18
Dfa 19

Dia 21

Dfa 26
Dfa 27
Dfa 29

AGENDA

Misa por los ministros ordenados fallecidos

Exposicién de arte de Critas

Asamblea general del Secretariado Biblico

Agora

Formacién permanente del Clero. Seminario Mayor.

Oracién de Taizé en el Jesuitas de Vigo a las 21 h

Retiro de apostolado seglar

Dia de la Iglesia Diocesana.

Clausura del Jubileo de la Misericordia. 17 h Catedral de Tui.

Jornada de formacién de técnicos de Céritas en Santiago de
Compostela

Formacién permanente del Clero. Seminario Mayor.
Subasta de Arte en favor de Cdritas

12 Jornada de la Escuela de Evangelizacién

Agora.

Oracién de Taizé en el Jesuitas de Vigo a las 21 h
Retiro de la CONFER en el colegio de Cluny en Vigo
Inicio del Adviento misionero.

Formacién permanente del Clero. Seminario Mayor.
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Diciembre
Dial

Dia 1-20
Dia 2

Dia 9

Dia 10
Dia 12
Dia 13
Dia 14
Dia 15
Dia 16-25
Dia 17
Dia 18
Dia 19

Dia20

Dia 22-23
Dia 23

Dfa 30

Dedicacién de la Santa Iglesia Catedral

Campafia institucional de Navidad de Cdritas

Encuentro misionero de colaboradores y voluntarios.
Oracién de Taizé en el Jesuitas de Vigo a las 21 h
Celebracién de la Inmaculada organizada por Pastoral Juvenil.
Agora.

Dia del Voluntariado de Ciritas y Eucaristia de Navidad.
Convivencia sacerdotal de Adviento.

Reunién diocesana de Pastoral de la Salud

Navidad Misionera

Cursillo de Pastoral Vocacional en Santiago de Compostela.
Cursillo de pastoral litdrgica

Agora.

Formacién permanente del Clero. Seminario Mayor.
Convivencia navidefa de la Vida Consagrada Diocesana.
Apostolado del Mar: Celebracién de Navidad

Oracién de Taizé en el Jesuitas de Vigo a las 21 h

Jornada de la Sagrada familia
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