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Axenda Episcopal

Bendicion do barco “Novanam One” nas instalaciéns da empre-
sa Pescanova enChapela &s 12:30 horas.

Consello Episcopal s 10:30.

Consello diocesano de Pastoral no Seminario Maior de 10 a 13
horas.

Concerto do “Libro e Disco de 6rgano na catedral” na S.I.C. de
Tui as 20:00 horas.

Eucaristia no dia da Nosa Sefora da Franqueira en dito Santua-
rio as 12:00 horas.

Audiencias nas dependencias do bispado de 10:30 a 13:30 horas.

Pleno do Cosnello de Economia no bispado as 10:30.
Audiencias as 18:00 horas.

Presentacion do disco de “Polifonia da Catedral” na S.I.C. de
Tui 4s 20 horas.

Eucaristia na toma de posesion do novo parroco de San Martifio
de Coia na cidade de Vigo &s 12 horas.

Audiencias as 17 horas.

Audiencias de 10:30 a 13:30 horas.
Oracion coa pastoral Xuvenil na parroquia do Corazén de Maria
as 21 horas.

Audiencias as 11 horas.

Consello Episcopal as 10:30 horas.
Confirmacions en San Mamede de Priegue 4s 18 horas.

Eucaristia na parroquia de Santa Teresa de Vigo as 11 horas.
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Dia
20 - Eucaristia con motivo da despedida das Siervas de Jests que se
despiden da cidade &s 11 horas.
22 - Reuniodn dos bispos da Provincia Eclesistica en Santiago de
Compostela as 11 horas.
23 - Firma co Banco Sabadel dun camvenio de colaboracion nas
dependencias do bispado as 10:30.
- Reunion telematica con “Mision compartida” as 18:30 horas.
24 - Audiencias as 10:30 horas.
27 - Eucaristia na parroquia de Santa Maria de Campo no concello
de Covelo as 12:15 horas.
30 - Asistencia aos actos de inauguracion do Curso 2020/2021 no

Seminario Maior de Vigo as 10:30 horas.
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SECRETARIA



xufio 2020

Nomeamentos

O dia 4 de setembro o Sefior Bispo asinou os seguintes nomeamentos:

D. José Diéguez Dieppa, Vicario Episcopal do Clero por catro anos.

D. Fernando Cerezo Garcia, Parroco de San Martino de Coia por seis
anos.

D. David Lopez Castro, parroco de San Mamede de Petelos, Santa Baia
de Mos, San Miguel de Pereiras e San Mamede de Torroso, por seis anos.

D. Arturo Garrido Rodriguez, parroco de Santiago de Pontellas por seis
anos continuando coas que ven atendendo.

D. Victor Barguiela Barguiela, parroco de San Rosendo de Torneiros
por seis anos continuando coas que ven atendendo.

D. José Rafael Antela Alfaya, parroco de Santiago de Covelo e de Santo
Estevo de Castelans por seis anos, continuando coas que ven atendendo.

D. José Benito Cividanes Alonso, parroco de Santa Marifia de Covelo
e de Santa Maria de Parafios por seis anos, continuando coas que ven aten-
dendo.

D. José Alberto Montes Rajoy, Administrador parroquial de Santa Ma-
ria da Guia de Randufe, Santiago de Malvas e de Nosa Sefiora das Dores de
Frinxo (barrio de a Guia) por seis anos, seguindo de formador do Seminario
Menor San Paio de Tui.

D. Juan Carlos Alonso Gomez, parroco de Santo Cura de Ars de Vigo
por seis anos.

Diia. Carolina Buceta Resurreccion, directora da oficina de Medios de
Comunicacion da diocese.
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IV Consello Diocesano de Pastoral

Cronica Da reunion do 5 de setembro de 2020

Baixo a presidencia do noso bispo, D. Luis Quinteiro Fiuza, o sabado 5
de setembro de 2020 retinese a Plenaria do CDP no Seminario Maior de Vigo
para a presentacion do borrador do Plan Pastoral 2020-21.

Comeza a xuntanza coas palabras do noso bispo, quen despois dunha
calida benvida a todas as persoas asistentes, insiste na importancia da forma-
cion e implicacion do laicado na Igrexa, asi como na stia corresponsabilidade.
Chama a unha formacion encamifada a “ler os sinais dos tempos” e informa
da sta intencion de elaborar un proxecto diocesano de formacion de persoas
segrares, de ai o recente nomeamento de D. Uxio Nerga Menduifia como
Responsable Diocesano da Formacion Teoloxica do Laicado.

O noso bispo afirma que a vocacion cristid € un proxecto cheo de sen-
tido e de esperanza. Isto temos que comunicalo dentro da sociedade, que
se cadra hoxe madis ca nunca estd sedenta de xustiza social. A pesares das
dificultades, anima a non caer na tentacion do pasotismo, e insiste en que as
cousas cambianse desde abaixo, desde a base: atencion as familias, atencion
aos nenos e s nenas, atencion 4 mocidade, atencion ds persoas maiores...

D. Luis fai unha chamada a traballar en rede, en sinodalidade, para re-
novar a vida das nosas parroquias, que durante este tempo de confinamento
causado pola pandemia estiveron ao lado da xente. A clave, afirma o bispo,
esta na cercania, de ai a importancia da corresponsabilidade.

Despois das alentadoras palabras de D. Luis, entrégaselle a todas as
persoas asistentes copia do borrador do Plan de Pastoral 2020-21 que previa-
mente xa fora enviado por correo electronico. Dito borrador é presentado &
Plenaria por D. Xosé Vidal Novoa, Vigairo de Pastoral e por Dona Almudena
Suarez Cerviflo, Secretaria do CDP.
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O borrador que se presenta para o curso 2020-21 ten como obxectivo
anual: “Promover unha maior participacion e implicacion laical na vida da
Igrexa Diocesana”, e consta de catro accions:

1.

2.

3.
4.

Accion 1: Continuar coas accions do curso pasado, pois o confina-
mento decretado a mediados de marzo impediu que ditas accidns,
que xa estaban en marcha, se puidesen concluir.

Accién 2: Organizar un curso de comunicacion institucional e por-
tavocia.

Accion 3: Fortalecer a rede diocesana de Caritas.

Accion 4: Confirmacion comunitaria en Tui € en Vigo

A continuacion formanse cinco grupos entre as persoas asistentes. Es-
tes grupos retnense durante unha hora nas aulas do Seminario, debatendo ao
respecto do borrador proposto.

Despois dun pequeno descanso, unha persoa representante de cada gru-
po expon brevemente as achegas feitas no traballo grupal. O Vigairo de Pas-
toral pide un voto de confianza 4 asemblea para que a Comision Permanente
do CDP incorpore ditas achegas ao Plan de Pastoral.

Co voto de confianza da plenaria, a Comision Permanente elaboraréd o
Plan de Pastoral 2020-21 e entregarallo ao Bispo para a stia aprobacion.

Remata a asemblea coas palabras do bispo, quen de novo agradece a
presenza das persoas asistentes, ao tempo que chama a esperanza e ao alento
mutuo nestes momentos dificiles que vivimos.

Almudena Suarez Cerviiio
Secretaria do CDP
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PLAN PASTORAL 2020-2021

OBXECTIVO XERAL CUATRIENAL 2019-23

Renovar, por medio de accions concretas, os ambitos significativos
da pastoral diocesana: Palabra, Liturxia, Caridade e Comuriion.

O pasado curso, o Consello Diocesano de Pastoral propuxo un Plan
Cuatrienal que ten como finalidade promover unha axeitada renovacion pas-
toral nos distintos eidos nos que se desenvolve a vida da Igrexa, en lifa coa
exhortacion Evangelii gaudium do Papa Francisco.

Propuiase tamén partir das accions, que debian ser:

* abertas, que non se esgotasen en si mesmas sendon que se abrisen a
outras posibilidades;

* colaborativas, que implicaran a diversos organismos, entidades e
persoas;

* poucas, pero con efecto multiplicador.

As catro grandes mediacions eclesiais (Liturxia, Palabra, Caridade e
Comuidn) ofrecianse como os ambitos desde os que renovar a vida pastoral
da Diocese.

Un ano despois, e coa crise do coronavirus de por medio, debemos dicir
que as accions propostas comezaron a siia andaina pero non chegaron 4 meta.
Compre, logo, continuar o iniciado e tamén ofrecer novas accions nesta lifia
de renovacion pastoral que €, como sublifia o Papa Francisco, renovacion das
persoas e das estruturas.

Este curso, e ao fio do gran acontecemento eclesial que foi o Congreso
de Laicos, as accions tefien como denominador comun a implicacion do lai-
cado nas distintas dimensions da vida diocesana.

14
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OBXECTIVO ANUAL 2020-21

Promover unha maior participacion e implicacion laical na vida
da Igrexa Diocesana.

Contexto

A participacion e corresponsabilidade das persoas laicas na vida da
Igrexa € unha cuestion que estd no centro da reflexion teoloxica e da accion
pastoral desde o Concilio Vaticano II.

A modo de exemplo destacamos a publicacion dos seguintes documen-
tos: o decreto conciliar Apostolicam actuositatem, sobre o apostolado dos
laicos, no 1965; a exhortacion apostolica post-sinodal Christifideles laici, so-
bre a vocacion e misioén dos laicos na igrexa e no mundo, de Xoan Paulo II
no 1988; o documento da Conferencia Episcopal Espafiola, Los cristianos
laicos, iglesia en el mundo, no 1991.

O Sinodo Diocesano de Tui-Vigo dedicoulle ao tema do laicado unha
ampla reflexion espallada ao longo dos catro documentos de traballo. Froito
desa reflexion aprobaronse 6 constitucions sinodais sobre esta cuestion: 79,
80, 81, 84, 85, 96.

Maiis recentemente o Papa Francisco, na Evangelii gaudium, sinalaba
a participacion e corresponsabilidade laical como un dos desafios da Igrexa
deste momento:

Os laicos son simplemente a inmensa maioria do Pobo de Deus. Ao seu
servizo esta a minoria dos ministros ordenados. Creceu a conciencia
da identidade e a mision do laico na Igrexa. Contase cun numeroso lai-
cado, ainda que non suficiente, con arraigado sentido de comunidade
e unha grande fidelidade no compromiso da caridade, a catequese, a
celebracion da fe. Pero a toma de conciencia desta responsabilidade
laical que nace do Bautismo e da Confirmacion non se manifesta do
mesmo xeito en todas partes. Nalguns casos porque non se formaron
para asumir responsabilidades importantes, noutros por non atopar
espazo nas suas Igrexas particulares para poder expresarse e actuar,
a raiz dun excesivo clericalismo que os mantén a marxe das decisions.
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Ainda que se percibe unha maior participacion de moitos nos ministe-
rios laicais, este compromiso non se reflicte na penetracion dos valo-
res cristians no mundo social, politico e economico. Limitase moitas
veces ds tarefas intraeclesiais sen un compromiso real pola aplicacion
do Evanxeo a transformacion da sociedade. A formacion de laicos e
a evanxelizacion dos grupos profesionais e intelectuais constituen un
desafio pastoral importante. (EG, 102)

A Igrexa en Espaia, & luz das suxestions da exhortacion apostdlica do
Papa Francisco, celebrou en Madrid, entre o 14 e o 16 de febreiro de 2020, un
Congreso de Laicos baixo o lema Pobo de Deus en saida.

Nese importante evento eclesial debuxaronse catro ambitos polos que
debe descorrer a pastoral nos vindeiros anos: o primeiro anuncio, 0 acompa-
flamento, a formacion e a presenza publica.

A Diocese de Tui-Vigo, que participou no Congreso cunha representa-
cion de 18 persoas, desexa que o Congreso sexa, para a nosa pastoral diocesa-
na, un revulsivo que xere dinamicas transformadoras. Por iso, € en relacion co
plan cuatrienal iniciado o pasado curso, propofiemos como obxectivo anual:

Promover unha maior participacion

e implicacion laical na vida da Igrexa Diocesana.

Este obxectivo concretarase en catro accions diocesanas. A primeira
delas remata as accions non concluidas o pasado curso. As outras tres son, en
lina co desefiado no plan cuatrienal, accions concretas, abertas e dinamicas; e
que ademais seran representativas dos catro &mbitos nos que se desenvolveu
o Congreso de Laicos.

Insistencias nalgunhas accions en marcha

Ademais das catro accions que se desenvolveran ao longo do curso,
desexamos insistir en duas accions diocesanas que xa se estan realizando
pero que, neste momento, adquiren especial relevancia:

A Escola de Evanxelizacion.

Vén funcionando na nosa Diocese desde hai 6 anos organizada desde a
Delegacion de Pastoral Xuvenil. E, sen diibida, unha oportunidade para
formar

16



Boletin Oficial Bispado de Tui-Vigo I

axentes de pastoral capaces de ser testemuifias, de anunciar a Cristo
no medio dunha sociedade secularizada. Por iso parece oportuno nes-
te momento, e ao fio do tratado no Congreso, potenciar a Escola de
Evanxelizacion.

* (Centro de escoita

No 2018 inaugurouse na Diocese o Centro de Escoita; un lugar com-
partido por Pastoral da Saude e Pastoral Familiar para achegarse as
persoas e familias que sofren por distintas causas e acompafalas nos
seus procesos de do e discernimento 4 luz da fe.

Queremos neste ano publicitar mais este Centro e o labor que nel se
estd a realizar.

Delegacions e Movementos

A bo seguro que as Delegacions, os Movementos e as Asociacions que
estan presentes nesta Diocese promoven, dentro do seu campo pastoral, ac-
cidns que entroncan con este plan de accion. Por iso, 4 hora de elaborar o seu
programa pastoral tomaran como referencia:

* As accions diocesanas:

Se poden promover ou integrarse nalgunha delas, deberan facelo.

* O obxectivo anual:

Proporan ademais as suas propias accions tomando como referencia o
obxectivo anual da Diocese.

Condicionantes

Estamos condicionados, e sen dubida seguiremos estandoo, polo co-
ronavirus € a sua incidencia na nosa vida persoal e social; por iso as accions
que se propofien estan a expensas da evolucion da pandemia e, nalgins casos,
quedan abertas a ser realizadas de modo non presencial.

17
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ACCION 1

Continuar coas accios do curso pasado.

Ambitos:
Formacion e presenza publica.
Contexto:

O andazo de coronavirus truncou moitos dos nosos plans persoais ¢
tamén moitos dos eclesiais.

O pasado curso puxemos en marcha un proxecto pastoral centrado en
tres accions:

* A creacion de Grupos para compartir a fe e a vida.
* A posta en marcha dun curso para persoas dirixentes de ADAP.
* A campana de sensibilizacion sobre as persoas migrantes.

O confinamento decretado a mediados de marzo impediu que estas ac-
cidns, que xa estaban en marcha, se puidesen concluir.

Ademais estas accions tefien vocacion de continuidade, non se esgotan
en si mesmas, senon que estaban pensadas como xeradoras de novas realida-
des:

* Os Grupos parroquiais onde comunicar a vida e compartir a
fe

Na nosa Diocese, a gran maioria do laicado esté integrado na vida pa-
rroquial. Estes Grupos son un intento de promover un espazo aberto ao dialo-
g0, a convivencia e 4 comuion entre todo o Pobo de Deus. Por iso desexamos
que se consoliden.

Ademais de rematar o caderno do curso pasado sobre a Eucaristia, es-
tase elaborando un caderno sobre os catro &mbitos nos que se desenvolveu o
Congreso de Laicos: o primeiro anuncio, o acompafiamento, a formacion e a
presenza publica.

Publicarase un protocolo COVID para as reunions e crearase un equipo
de animacion de grupos.

18
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A formacion de dirixentes de ADAP e ministros extraordina-
rios da Eucaristia

Esta accion nace dunha necesidade sentida desde hai anos na Diocese e
recollida na Constitucion 53 do Sinodo Diocesano:

Procurar que ningunha comunidade parroquial careza da sua celebra-
cion eucaristica dominical [...] Cando non sexa posible, facilitese a
celebracion do Dia do Serior por medio das Asembleas Dominicais e
Festivas en Ausencia de Presbitero.

Durante o pasado curso puxose en marcha un curso de formacion. Asis-
tian regularmente entre 50 e 54 persoas. Era un grupo heteroxéneo e diverso,
reflexo da nosa realidade diocesana. O proceso formativo constaba de 15
sesions, das que se desenvolveron 12. Haberia que:

*  Ampliar e concluir o curso de formacion.

*  Promover, ali onde sexa necesario, as ADAP.

* A campaiia de sensibilizacidon sobre as persoas migrantes

Esta accion sitianos ante un dos mais grandes desafios que estamos a
vivir no mundo de hoxe. O Papa Francisco non deixa de insistir na necesi-
dade que ten a Igrexa e o mundo de acoller, protexer, promover e integrar s
persoas migrantes.

O tempo de pandemia déixaos nunha situacion complicada. Por unha
banda, a carencia de papeis fainas persoas vulnerables; por outra son, en moi-
tos casos, sinaladas como persoas responsables e transmisoras de contaxios.

Por iso retomar e completar esta accion, asi como continuala no tempo,
segue a ser un reto e unha responsabilidade.

Implicacions:
a. A comunidade diocesana, que se ve renovada por medio destas ac-
cions.
b. As Delegacions implicadas, que atopan aqui un campo para a rea-
lizacion da sua mision.

c. As parroquias, que se ven enriquecidas e impulsadas na sua tarefa.
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Calendario:

a. No primeiro trimestre do curso 2020-21 concluiranse as accions
ainda non rematadas.

b. A partir do segundo trimestre poriase en marcha a continuidade
destas accions.

Responsables:

A Vigairia de Pastoral, Responsable diocesano de animacion de Gru-
pos, Delegacion Episcopal de Accion Caritativo-Social.

ACCION 2

Organizar un curso de comunicacion institucional e portavocia.

Ambitos:
Formacion e presenza publica.

Contexto:

Se algo cambiou radicalmente nos ultimos 30 anos foi o dambito das
comunicacions. Hoxe en dia xa non se precisan grandes medios; a populari-
zacion das redes sociais acabou por converter a cada persoa usuaria en comu-
nicadora, expresando, a través dun terminal e dunha plataforma determinada,
as suas ideas, gustos, actividades, etc.

Son moitas as parroquias, grupos, movementos ou delegacions que te-
fien contas nas redes mais comuns: Facebook, Instagram ou Twiter. Tamén
¢ habitual que as parroquias organicen grupos de Whatsapp con catequistas,
voluntarios, familias, etc. Sen dubida estes medios son unha oportunidade
que se nos brinda para poder achegarnos as familias, & mocidade e aos fieis
en xeral.

Durante o tempo de confinamento, cando estaba limitada a asistencia
a Eucaristia e suprimida a catequese, as redes sociais foron un instrumento
indispensable para facernos proximos, para estar atentos e ao tanto unhas
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persoas das outras, para ofrecer algiins materiais que nos axudaran a
rezar ou a formarnos, para ofertar novas da situacion e da vida da parroquia,
grupo, delegacion ou movemento. Convertéronse nun mar de evanxelizacion.

O Sinodo Diocesano tratou deste tema en duas Constitucions:

Const. 22. Usar e potenciar as novas tecnoloxias e os medios de co-
municacion de que dispoiiemos, e procurar a presenza noutros, para
facer resoar a mensaxe de Xesus e dar a corniecer, de forma adaptada e
comprensible, o pensamento da Igrexa.

Const. 83. Dar a coniecer as actividades e grupos parroquiais, tan-
to no ambito da propia comunidade coma mdis ald dos seus limites
territoriais, aproveitando tamén os medios que nos brindan as novas
tecnoloxias.

A realidade descrita urxenos a renovar o proceso ¢ sistema de comuni-
cacion na Diocese, e a establecer unha maior coordinacion entre a delegacion
de MCS e as outras instancias eclesiais. Nesta lifia propofiemos organizar un
Curso de comunicacion institucional e portavocia.

Implicacions:

a.

As comunidades parroquiais ou interparroquiais, que atoparan un
novo medio de achegarse aos fieis.

b. As persoas segrares, que tefien aqui un precioso ambito de partici-
pacion eclesial e de comunicacion na fe.

c. As Delegacions e Movementos, que atoparan un medio de darse a
cofiecer mais ala do espazo eclesial.

d. A Delegacion de Medios de Comunicacion, que atopara un medio
para coordinar a comunicacion diocesana.

Calendario:

a. En outubro de 2020 enviarase unha carta aos parrocos, Delegados
diocesanos e responsables dos Movementos e dos Grupos infor-
mandoos desta accion.

b. Invitarase a que cada unha destas entidades nomee unha persoa

responsable de comunicacion, tanto se xa contan con medios in-
formativos propios como se non contan ainda pero desexan, nun
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¢. No mes de xaneiro de 2021 comezara o curso de comunicacion
institucional para as persoas responsables de comunicacion das en-
tidades eclesiais.

Responsables:

A Vigairia de Pastoral, Delegacion Episcopal de Apostolado Segrar e
Delegacion de Medios de Comunicacion Social.

ACCION 3

Fortalecer a rede diocesana de Caritas.

Ambitos:
Presenza publica

Contexto:

Para a Igrexa a caridade non ¢ algo opcional senén que pertence 4 sta
propia natureza e ¢ manifestacion irrenunciable da sua esencia. E Céritas po-
sibilita o exercicio eficiente e organizado da caridade.

O 9 de xaneiro de 1970 Mons. José Delicado Baeza erixia a Caritas
Diocesana de Tui-Vigo coma institucion promotora da accion caritativa e be-
néfico-social da Igrexa diocesana.

Ao longo destes 50 anos os froitos que produciu son moitos € moi di-
versos: atencion a necesidades basicas, promocion de emprego, atencion a
infancia, promocion da muller e de colectivos marxinados, etc. Pero tamén
¢ certo que Caritas ainda non ten unha implantacion plena na xeografia da
Diocese. Por esta razon, xa o Sinodo Diocesano propuiia:

Const. 135. Crear Caritas parroquiais ou interparroquiais onde non
existan, especialmente no mundo rural; e potencialas ali onde xa exis-
ten, para que o amor e a solidariedade cristia cheguen a todos.

Const. 138. Animar e implicar aos Parrocos na implantacion e funcio-
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namento de Caritas ou doutras institucions que traballan na promocion
dos necesitados, para que

*  faciliten o compromiso social dos leigos;
*  esperten na comunidade o compromiso cos pobres;
*  promovan a consecucion de medios e recursos.

A crise sanitaria producida polo COVID-19 ten como consecuencia in-
mediata unha crise econdémica e social. Neste contexto a funcién de Céritas
resulta imprescindible para atender os novos rostros da pobreza e para pro-
mover o desenvolvemento integral da persoa. E esta funcion reclama, nece-
sariamente, unha presenza forte no territorio diocesano.

Caritas, no ambito parroquial e diocesano, co amor como motor € coa
Igrexa como signo, precisa estar inmersa na realidade, e coa persoa como
centro debe ser capaz de articular respostas e accions significativas que ade-
mais de atender a urxencia e a necesidade material, dean testemufio do amor
de Deus polas persoas mais débiles, creando espazos de acollida e conviven-
cia, fomentando a participacion, creando redes de apoio e vinculos entre as
persoas baseados na fraternidade e no compromiso.

Neste horizonte, queremos:

~ Promover a creacion de Céritas nas parroquias de mais de 3000
habitantes.

~ Que en cada arciprestado haxa, polo menos, unha Caritas de refe-
rencia.

Implicacions:

a. Caéritas diocesana, que debe pofier en marcha unha campafia para
darse a cofiecer ali onde ainda non esta presente. Realizard unha
campaiia en tres lifas converxentes:

» Traballo directo cos parrocos, que son a porta de acceso as co-
munidades parroquiais.

» Traballo nas comunidades parroquiais, ofrecendo unha imaxe
real e actual de Caritas.

» Traballo coa comunidade en xeral, colaborando con outras en-
tidades do barrio ou do territorio.
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b. As comunidades parroquiais, que deben sensibilizarse sobre a im-
portancia de organizar o servizo da caridade a través dunha institu-
cion cunha identidade definida como € Caritas.Neste punto cabe si-
nalar que o voluntariado de Céritas ofrece unha oportunidade para
que a xuventude da comunidade parroquial se integre e participe de
maneira activa.

c. Os arciprestados, que deben buscar a colaboracion e o traballo
conxunto neste ambito que afecta tan directamente as persoas mais
vulnerables. O traballo arciprestal axuda tamén a optimizar esfor-
70s e recursos ¢ ofrece unha comprension mas ampla da realidade
eclesial.

d. Os parrocos, que deben crear un clima entre os fieis que propicie a
implantacion nas suas parroquia de Caritas.

e. As persoas segrares, que atopan aqui un ambito no que vivir € ex-
presar a sua fe.

f. A pastoral xuvenil, que pode atopar no voluntariado un eido para
o compromiso da xuventude vinculada as parroquias, movementos
e grupos.

Calendario:

a. Durante o primeiro trimestre Caritas Diocesana fara un estudo so-
bre a presenza da entidade no territorio diocesano e remitird unha
carta aos parrocos e arciprestes informandoos desta accion e in-
vitandoos a unha reunidn para tratar de establecer: as parroquias
onde se deberia constituir Caritas; os arciprestados onde se deberia
implantar; e ver como fomentar a colaboracion das Caritas interpa-
rroquias ou arciprestais ali onde xa estan funcionando.

b. En xaneiro comezaria o curso de voluntariado seguindo a metodo-
loxia propia de Caritas (reunions quincenais de 90 minutos durante
dous cursos) e co seguinte contido:

* O SER: Actitudes, talante persoal e comunitario.

*  Que ¢ ser voluntario/a? (dereitos e obrigas segundo a Ley
de Voluntariado).

*  Que significa ser voluntaria/o en Céritas?



Boletin Oficial Bispado de Tui-Vigo |

*

Actitudes, motivacions, prexuizos, valores, etc.

* O SABER: Cofiecemento critico da realidade

*

Céritas: Que ¢?. Mision e accidn (programas € servizos),
organigrama.

Caridade evanxélica (Asistencia, promocion e cambio).
Pobreza e exclusion social.

Diferenza entre accion social asistencial e accidon social
promocional.

Analise da realidade. Lectura crente da realidade. (Méto-
do ver-xulgar-actuar).

* O SABER FACER: Técnicas de intervencidn social.

*

*

*

*

Responsables:

Modelo de Accion Social.
Acollida, acompanamento e coordinacion.
Entrevista (técnicas, ficha social basica etc.).

Servizos sociais € recursos.

A Vigairia de Pastoral, a Delegacion Episcopal de Caridade, Arcipres-
tes, Delegacion diocesana de pastoral xuvenil.

ACCION 4

Cormfirmacidén comunitaria por zonas.

Ambitos:

Primeiro anuncio e acompafiamento.
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Contexto:

As parroquias, os colexios, 0s grupos € os movementos levan anos asu-
mindo un papel moi activo e dindmico na renovacion e impulso da pastoral
coa xuventude, en especial no proceso que culmina coa recepcion do sacra-
mento do Espirito Santo; entregando a esta tarefa os seus mellores esforzos e
acadando non poucos froitos.

Pero tamén constatamos con preocupacion que hoxe o sacramento da
Confirmacion esté sufrindo un grave retroceso. Son moitos 0s mozos € mozas
que xa non o solicitan nin se preparan para recibilo, deixando asi o seu pro-
ceso de iniciacidn cristia incompleto.

Por iso desexamos revitalizar a pastoral en torno a este Sacramento.
Xa o Sinodo Diocesano propuna:

Const. 67. Potenciar e revitalizar a pastoral do sacramento da confir-
macion, non so dende o aspecto doutrinal, senon tamén dende o seu as-
pecto liturxico, coidando a celebracion da fe: Eucaristia, celebracion
do perdon, celebracion da Palabra.

E o documento final do Sinodo dos X6venes dicia:

No camifio da iniciacion cristia é ante todo a Confirmacion o sacra-
mento que permite aos crentes revivir a experiencia pentecostal dunha
nova efusion do Espirito para o crecemento e a mision. E importante
volver a descubrir a riqueza deste sacramento, comprender o seu vin-
culo coa vocacion persoal de todo bautizado e coa teoloxia dos caris-
mas, coidar mellor a pastoral, a fin de que non sexa un momento for-
mal e pouco significativo. (XV ASEMBLEA XERAL ORDINARIA DO
SINODO DOS BISPOS, Os xévenes, a fe e o discernimento vocacional,
2018, n°61).

Para iso propofiemos a celebraciéon comunitaria do sacramento da con-
firmacion por zonas.

Esta oferta, que non € obrigatoria, non queremos que se reduza sé a ce-
lebracion sacramental. Desexamos que ao longo do curso se convoquen tres
ou catro encontros coas confirmandas e cos confirmandos. Estes encontros
alentarian a fe dos mozos e mozas, ao ver que a vida cristia esta enxertada
nunha realidade mais ampla: a Diocese. Ademais posibilitariase que desde
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pastoral xuvenil se entrase en contacto con estes rapaces ¢ estas rapazas, para
logo poder convocalos para outras ocasions.

Para pofier en macha esta accion creariase un grupo de coordinacién no

que estiveran representados os distintos axentes que traballan no campo da
xuventude.

A actual situacion de pandemia condiciona esta accion, que queda su-

peditada as limitacions sanitarias que se establezan en cada momento.

Implicacions:

a. A comunidade diocesana, que se ve fortalecida coa vitalidade nova da
xuventude.

b. A Delegacion Diocesana de Pastoral Xuvenil, que atopa un espazo no
que poder contactar coa xuventude.

c. As parroquias, que se abren a diocesaneidade e se ven enriquecidas ao
compartir con outras parroquias.

d. O grupo de traballo “Secretaria Mision Compartida” creado xa hai un
ano —a instancias do noso Bispo- e que tratou de coordinar o traballo
cooperativo entre colexios e parroquias da diocese na cidade de Vigo.
Este ¢ un grupo onde a participacion e implicacion dos laicos e laicas
¢ fundamental, entendida coma servizo a Igrexa e, polo tanto, 4 nosa
diocese.

Calendario:

a. No mes de outubro, desde a Delegacion de Pastoral Xuvenil, comu-
nicarase esta iniciativa aos responsables das parroquias, grupos e co-
lexios para que poidan telo en conta na sta programacion.

b. No primeiro trimestre fariase a primeira convocatoria das confirmandas
e confirmandos.

c. A principios da Coresma fariase a segunda convocatoria de confirma-
cion.

d. Durante a Pascua fariase a terceira convocatoria de confirmacion.

e. A cuarta convocatoria seria inmediatamente anterior 4 celebracion do

sacramento, e nela fariase a preparacion do mesmo e a celebracion da
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reconciliacion.

Responsables:

A Vigairia de Pastoral e a Delegacion de Pastoral Xuvenil.
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PLAN PASTORAL 2020-2021
(Castellano)

OBJETIVO GENERAL CUATRIENAL 2019-23
Renovarpormedio de acciones concretas, los ambitos significativos
de [ pastoral diocesana: palabra, liturgia, caridad y comunion.

El pasado curso, el Consejo Diocesano de Pastoral propuso un Plan
Cuatrienal que tiene como finalidad promover una adecuada renovacion pas-
toral en los distintos campos en los que se desarrolla la vida de la Iglesia, en
linea con la exhortacion Evangelii gaudium del Papa Francisco.

Se proponia también partir de las acciones, que deberian ser:

» abiertas, que no se agotaran en si mismas sino que se abrieran a otras
posibilidades;

* colaborativas, que implicaran a diversos organismos, entidades y per-
sonas;

* pocas, pero con efecto multiplicador.

Las cuatro grandes mediaciones eclesiales (Liturgia, Palabra, Caridad
y Comunién) se ofrecian como los ambitos desde los que renovar la vida
pastoral de la Didcesis.

Un afo después, y con la crisis del coronavirus de por medio, debemos
decir que las acciones propuestas comenzaron su recorrido pero no llegaron a
la meta. Hace falta, por tanto, continuar lo iniciado y también ofrecer nuevas
acciones en esta linea de renovacion pastoral que es, como subraya el Papa
Francisco, renovacion de las personas y de las estructuras.

Este curso, y al hilo del gran acontecimiento eclesial que fue el Congre-
so de Laicos, las acciones tienen como denominador comun la implicacion
del laicado en las distintas dimensiones de la vida diocesana.
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OBJETIVO ANUAL 2020-21

Promover una mayor participacion e implicacion
laical en la vida de la Iglesia Diocesana.

Contexto:

La participacion y corresponsabilidad de las personas laicas en la vida
de la Iglesia es una cuestion que estad en el centro de la reflexion teologica y
de la accion pastoral desde el Concilio Vaticano II.

A modo de ejemplo destacamos la publicacion de los siguientes docu-
mentos: el decreto conciliar Apostolicam actuositatem, sobre el apostolado
de los laicos, en 1965; la exhortacion apostdlica post-sinodal Christifideles
laici, sobre la vocacion y mision de los laicos en la iglesia y en el mundo, de
Juan Pablo II en el 1988; el documento de la Conferencia Episcopal Espafio-
la, Los cristianos laicos, iglesia en ¢l mundo, en el 1991.

El Sinodo Diocesano de Tui-Vigo le dedicod al tema del laicado una
amplia reflexion desplegada a lo largo de los cuatro documentos de traba-
jo. Fruto de esa reflexion se aprobaron 6 constituciones sinodales sobre esta
cuestion: 79, 80, 81, 84, 85, 96.

Mas recientemente el Papa Francisco, en la Evangelii gaudium, sefiala-
ba la participacion y corresponsabilidad laical como uno de los desafios de la
Iglesia de este momento:

Los laicos son simplemente la inmensa mayoria del Pueblo de Dios. A
su servicio estd la minoria de los ministros ordenados. Ha crecido la
conciencia de la identidad y la mision del laico en la Iglesia. Se cuenta
con un numeroso laicado, aunque no suficiente, con arraigado sentido
de comunidad y una gran fidelidad en el compromiso de la caridad, la
catequesis, la celebracion de la fe. Pero la toma de conciencia de esta
responsabilidad laical que nace del Bautismo y de la Confirmacion no
se manifiesta de la misma manera en todas partes. En algunos casos
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porque no se formaron para asumir responsabilidades importantes, en
otros por no encontrar espacio en sus Iglesias particulares para poder
expresarse y actuar, a raiz de un excesivo clericalismo que los mantiene
al margen de las decisiones.

Si bien se percibe una mayor participacion de muchos en los ministerios
laicales, este compromiso no se refleja en la penetracion de los valores
cristianos en el mundo social, politico y economico. Se limita muchas
veces a las tareas intraeclesiales sin un compromiso real por la aplica-
cion del Evangelio a la transformacion de la sociedad. La formacion de
laicos y la evangelizacion de los grupos profesionales e intelectuales
constituyen un desafio pastoral importante. (EG, 102)

La Iglesia en Espana, a la luz de las sugerencias de la exhortacion apos-
tolica del Papa Francisco, celebré en Madrid, entre el 14 y el 16 de febrero de
2020, un Congreso de Laicos bajo el lema Pueblo de Dios en salida.

En ese importante evento eclesial se dibujaron cuatro ambitos por los
que debe discurrir la pastoral en los proximos afios: el primer anuncio, el
acompanamiento, la formacion y la presencia publica.

La Diocesis de Tui-Vigo, que particip6 en el Congreso con una repre-
sentacion de 18 personas, desea que el Congreso sea, para nuestra pastoral
diocesana, un revulsivo que genere dindmicas transformadoras. Por eso, y en
relacion con el plan cuatrienal iniciado el pasado curso, proponemos como
objetivo anual:

Promover una mayor participacion e implicacion laical en la
vida de la Iglesia Diocesana.

Este objetivo se concretara en cuatro acciones diocesanas. La primera
de ellas termina las acciones no concluidas el pasado curso. Las otras tres
son, en linea con lo disefiado en el plan cuatrienal, acciones concretas, abier-
tas y dindmicas; y que ademas serdn representativas de los cuatro ambitos en
los que se desarrollo el Congreso de Laicos.

Insistencia en algunas acciones en marcha.

Ademés de las cuatro acciones que se desarrollaran a lo largo del curso,
deseamos insistir en dos acciones diocesanas que ya se estan realizando pero
que, hoy por hoy, adquieren especial importancia:
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* La escuela de evangelizacion

Viene funcionando en nuestra Didcesis desde hace 6 afios organizada
desde la Delegacion de Pastoral Juvenil. Es, sin duda, una oportunidad para
formar agentes de pastoral capaces de ser testigos, de anunciar a Cristo en me-
dio de una sociedad secularizada. Por eso parece oportuno en este momento,
y al hilo de lo tratado en el Congreso, potenciar la Escuela de Evangelizacion.

* Centro de escucha.

En el 2018 se inauguro en la Didcesis el Centro de Escucha; un lugar
compartido por Pastoral de la Salud y Pastoral Familiar para acercarse a las
personas y familias que sufren por distintas causas y acompafiarlas en sus
procesos de duelo y discernimiento a la luz de la fe. Queremos en este afio
publicitar mas este Centro y la labor que en ¢l se realiza.

Delegaciones y Movimientos.

Seguro que las Delegaciones, los Movimientos y las Asociaciones que
estan presentes en esta Didcesis promueven, dentro de su campo pastoral,
acciones que entroncan con este plan de accion. Por eso, a la hora de elaborar
su programa pastoral tomaran como referencia:

e Las acciones diocesanas:

Si pueden promover o integrarse en alguna, deberan hacerlo.

» El objetivo anual:

Propondran ademas sus propias acciones tomando como referencia el
objetivo anual de la Diocesis.

Condicionantes

Estamos condicionados, y sin duda seguiremos estandolo, por el coro-
navirus y su incidencia en nuestra vida personal y social; por eso las acciones
que se proponen estan a expensas de la evolucion de la pandemia y, en algu-
nos casos, quedan abiertas a ser realizadas de modo no presencial.
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ACCION 1

Continuar con las acciones del curso pasado

Ambitos:
Formacion y presencia publica.
Contexto:

La epidemia del coronavirus truncé muchos de nuestros planes perso-
nales y también muchos de los eclesiales.

El pasado curso pusimos en marcha un proyecto pastoral centrado en
tres acciones:

» La creacion de Grupos para compartir la fe y la vida.
* Lapuesta en marcha de un curso para personas dirigentes de ADAP.
* La campafa de sensibilizacion sobre las personas migrantes.

El confinamiento decretado a mediados de marzo impidi6 que estas
acciones, que ya estaban en marcha, se pudieran concluir.

Ademas estas acciones tienen vocacion de continuidad, no se agotan

en si mismas, sino que estaban pensadas como generadoras de nuevas reali-
dades:

* Los Grupos parroquiales donde comunicar la vida y
compartir la fe

En nuestra Didcesis, la gran mayoria del laicado estd integrado en la
vida parroquial. Estos Grupos son un intento de promover un espacio abierto
al didlogo, a la convivencia y a la comunion entre todo el Pueblo de Dios. Por
eso deseamos que se consoliden.

Ademas de terminar el cuaderno del curso pasado sobre la Eucaris-
tia, se estd elaborando un cuaderno sobre los cuatro ambitos en los que se
desarroll6 el Congreso de Laicos: el primer anuncio, el acompanamiento, la
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formacioén y la presencia publica.

Se publicard un protocolo COVID para las reuniones y se creara un
equipo de animacion de grupos.

* La formacion de dirigentes de ADAP y ministros extraordi-
narios de la eucaristia.

Esta accion nace de una necesidad sentida desde hace afos en la Dioce-
sis y recogida en la Constitucion 53 del Sinodo Diocesano:

Procurar que ninguna comunidad parroquial carezca de su celebracion
eucaristica dominical [...] Cuando no sea posible, facilitese la celebracion del
Dia del Sefior por medio de las Asambleas Dominicales y Festivas en Ausen-
cia de Presbitero.

Durante el pasado curso se puso en marcha un curso de formacion.
Asistian regularmente entre 50 y 54 personas. Era un grupo heterogéneo y
diverso, reflejo de nuestra realidad diocesana. El proceso formativo constaba
de 15 sesiones, de las que se desarrollaron 12. Habria que:

* Ampliar y concluir el curso de formacion.

* Promover, alli donde sea necesario, las ADAP.

* La camparia de sensibilizacion sobre las personas migrantes

Esta accion nos situa ante uno de los mas grandes desafios que estamos
viviendo en el mundo de hoy. El Papa Francisco no deja de insistir en la nece-
sidad que tiene la Iglesia y el mundo de acoger, proteger, promover e integrar
a las personas migrantes.

El tiempo de pandemia los deja en una situacion complicada. Por una
parte, la carencia de papeles las hace personas vulnerables; por otra son, en
muchos casos, sefaladas como personas responsables y transmisoras de con-
tagios.

Por eso retomar y completar esta accidon, asi como continuarla en el
tiempo, sigue siendo un desafio y una responsabilidad.

Implicaciones:

a. La comunidad diocesana, que se ve renovada por medio de estas
acciones.
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b. Las Delegaciones implicadas, que encuentran aqui un campo para
la realizacion de su mision.

c. Las parroquias, que se ven enriquecidas e impulsadas en su tarea.

Calendario:

a. En el primer trimestre del curso 2020-21 se concluirdn las acciones
todavia no terminadas.

b. A partir del segundo trimestre se pondria en marcha la continuidad
de estas acciones.

Responsables:

La Vicaria de Pastoral, Responsable diocesano de animacion de Gru-
pos, Delegacion Episcopal de Accion Caritativo-Social.

ACCION 2

Organizar un Curso de comunicacion institucional y portavocia.

Ambitos:
Formacion y presencia publica.

Contexto:

Si algo cambi6 radicalmente en los ultimos 30 afios fue el ambito de
las comunicaciones. Hoy en dia ya no se necesitan grandes medios; la popu-
larizacion de las redes sociales acabd por convertir a cada persona usuaria
en comunicadora, expresando, a través de un terminal y de una plataforma
determinada, sus ideas, gustos, actividades, etc.



Boletin Oficial Bispado de Tui-Vigo |

Son muchas las parroquias, grupos, movimientos o delegaciones que
tienen cuentas en las redes mas comunes: Facebook, Instagram o Twiter.
También es habitual que las parroquias organicen grupos de Whatsapp con
catequistas, voluntarios, familias, etc. Sin duda estos medios son una oportu-
nidad que se nos brinda para poder acercarnos a las familias, a la juventud y
a los fieles en general.

Durante el tiempo de confinamiento, cuando estaba limitada la asisten-
cia a la Eucaristia y suprimida la catequesis, las redes sociales fueron un ins-
trumento indispensable para hacernos proximos, para estar atentos y al tanto
unas personas de las otras, para ofrecer algunos materiales que nos ayudaran
a rezar o a formarnos, para ofertar noticias de la situacion y de la vida de la
parroquia, grupo, delegacion o movimiento. Se convirtieron en un mar de
evangelizacion.

El Sinodo Diocesano trato este tema en dos Constituciones:

Const. 22. Usar y potenciar las nuevas tecnologias y los medios de co-
municacion de que disponemos, y procurar la presencia en otros, para
hacer resonar el mensaje de Jesus y dar a conocer, de forma adaptada
y comprensible, el pensamiento de la Iglesia.

Const. 83. Dar a conocer las actividades y grupos parroquiales, tanto
en el ambito de la propia comunidad como mas alla de sus limites terri-
toriales, aprovechando también los medios que nos brindan las nuevas
tecnologias.

La realidad descrita nos urge a renovar el proceso y sistema de comu-
nicacion en la Diodcesis, y a establecer una mayor coordinacion entre la de-
legacion de MCS vy las otras instancias eclesiales. En esta linea proponemos
organizar un Curso de comunicacion institucional y portavocia.

Implicaciones:

a. Las comunidades parroquiales o interparroquiales, que encontraran un
nuevo medio de acercarse a los fieles.

b. Las personas seglares, que tienen aqui un precioso ambito de participa-
cion eclesial y de comunicacion en la fe.

c. Las Delegaciones y Movimientos, que encontrardn un medio de darse a
conocer mas alla del espacio eclesial..
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d. La Delegacion de Medios de Comunicacion, que encontrard un medio
para coordinar la comunicacion diocesana.

Calendario:

a. En octubre de 2020 se enviard una carta a los parrocos, Delegados dio-
cesanos y responsables de los Movimientos y de los Grupos informan-
dolos de esta accion.

b. Se invitard a que cada una de estas entidades nombre una persona res-
ponsable de comunicacidn, tanto si ya cuentan con medios informati-
VOS propios como si no cuentan atin pero desean, en un futuro proximo,
poner en funcionamiento una plataforma comunicativa.

c. En el mes de enero de 2021 comenzara el curso de comunicacion ins-
titucional para las personas responsables de comunicacion de las enti-
dades eclesiales.

Responsables:

La Vicaria de Pastoral, Delegacion Episcopal de Apostolado Seglar y
Delegacion de Medios de Comunicacion Social.

ACCION 3

Fortalecer la red diocesna de Caritas.

Ambitos:
Presencia publica
Contexto:

Para la Iglesia la caridad no es algo opcional sino que pertenece a su
propia naturaleza y es manifestacion irrenunciable de su esencia. Y Caritas
posibilita el ejercicio eficiente y organizado de la caridad.
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El 9 de enero de 1970 Mons. José Delicado Baeza erigia la Caritas
Diocesana de Tui-Vigo como institucién promotora de la accion caritativa y
benéfico-social de la Iglesia diocesana.

A lo largo de estos 50 afios los frutos que produjo son muchos y muy
diversos: atencion a necesidades basicas, promocion de empleo, atencion a la
infancia, promocion de la mujer y de colectivos marginados, etc. Pero tam-
bién es cierto que Caritas no tiene todavia una implantacion plena en la geo-
grafia de la Diocesis. Por esta razon ya el Sinodo Diocesano proponia:

Const. 135. Crear Caritas parroquiales o interparroquiales en donde
no existan, especialmente en el mundo rural; y potenciarlas alli donde
va existen, para que el amor y la solidaridad cristiana lleguen a todos.

Const. 138. Animar e implicar a los pdrrocos en la implantacion y
Sfuncionamiento de Cdritas o de otras instituciones que trabajan en la
promocion de los necesitados, para que

*  faciliten el compromiso social de los laicos;
*  despierten en la comunidad el compromiso con los pobres;
*  promuevan la consecucion de medios y recursos.

La crisis sanitaria producida por el COVID-19 tiene como consecuen-
cia inmediata una crisis econémica y social. En este contexto la funcion de
Céritas resulta imprescindible para atender los nuevos rostros de la pobreza
y para promover el desarrollo integral de la persona. Y esta funcion reclama,
necesariamente, una presencia fuerte en el territorio diocesano.

Caritas, en el ambito parroquial y diocesano, con el amor como motor
y con la Iglesia como signo, precisa estar inmersa en la realidad, y con la
persona como centro debe ser capaz de articular respuestas y acciones signi-
ficativas que ademas de atender la urgencia y la necesidad material, den tes-
timonio del amor de Dios por las personas mas débiles, creando espacios de
acogida y convivencia, fomentando la participacion, creando redes de apoyo
y vinculos entre las personas basados en la fraternidad y en el compromiso.

En este horizonte, queremos:

» Promover la creacion de Caritas en las parroquias de mas de 3000
habitantes.
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» Que en cada arciprestazgo haya, por lo menos, una Caritas de refe-
rencia

Implicaciones:

a. Cdritas diocesana, que debe poner en marcha una campafa para darse a
conocer alli donde todavia no estd presente. Realizard una campafia en
tres lineas convergentes:

» Trabajo directo con los parrocos, que son la puerta de acceso a las
comunidades parroquiales.

» Trabajo en las comunidades parroquiales, ofreciendo una imagen
real y actual de Céritas.

» Trabajo con la comunidad en general, colaborando con otras entida-
des del barrio o del territorio.

b. Las comunidades parroquiales, que deben sensibilizarse sobre la im-
portancia de organizar el servicio de la caridad a través de una institu-
cion con una identidad definida como es Caritas.

En este punto cabe sefialar que el voluntariado de Céritas ofrece una
oportunidad para que la juventud de la comunidad parroquial se integre
y participe de manera activa.

c. Los arciprestazgos, que deben buscar la colaboracion y el trabajo con-
junto en este ambito que afecta tan directamente a las personas mas
vulnerables. El trabajo arciprestal ayuda también a optimizar esfuerzos
y recursos y ofrece una comprension mas amplia de la realidad eclesial.

d. Los parrocos, que deben crear un clima entre los fieles que propicie la
implantacion en sus parroquias de Caritas.

e. Las personas seglares, que encuentran aqui un &mbito en el que vivir y
expresar su fe.

f. La pastoral juvenil, que puede encontrar en el voluntariado un campo
para el compromiso de la juventud vinculada a las parroquias, movi-
mientos y grupos.

Calendario:

a. Durante el primer trimestre Caritas Diocesana hara un estudio sobre la
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» Que en cada arciprestazgo haya, por lo menos, una Caritas de refe-
rencia

Implicaciones:

a.

Céritas diocesana, que debe poner en marcha una campafa para darse a
conocer alli donde todavia no esta presente. Realizard una campafia en
tres lineas convergentes:

» Trabajo directo con los parrocos, que son la puerta de acceso a las
comunidades parroquiales.

* Trabajo en las comunidades parroquiales, ofreciendo una imagen
real y actual de Caritas.

* Trabajo con la comunidad en general, colaborando con otras entida-
des del barrio o del territorio.

Las comunidades parroquiales, que deben sensibilizarse sobre la im-
portancia de organizar el servicio de la caridad a través de una institu-
cion con una identidad definida como es Caritas.

En este punto cabe sefialar que el voluntariado de Caritas ofrece una
oportunidad para que la juventud de la comunidad parroquial se integre
y participe de manera activa.

Los arciprestazgos, que deben buscar la colaboracion y el trabajo con-
junto en este &mbito que afecta tan directamente a las personas mas
vulnerables. El trabajo arciprestal ayuda también a optimizar esfuerzos
y recursos y ofrece una comprension mas amplia de la realidad eclesial.

Los parrocos, que deben crear un clima entre los fieles que propicie la
implantacién en sus parroquias de Céritas.

Las personas seglares, que encuentran aqui un &mbito en el que vivir y
expresar su fe.

La pastoral juvenil, que puede encontrar en el voluntariado un campo
para el compromiso de la juventud vinculada a las parroquias, movi-
mientos y grupos.

Calendario:

a.

Durante el primer trimestre Caritas Diocesana hara un estudio sobre la
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presencia de la entidad en el territorio diocesano y remitird una carta a
los parrocos y arciprestes informandolos de esta accion e invitandolos
a una reunion para tratar de establecer: las parroquias donde se deberia
constituir Céritas; los arciprestazgos donde se deberia implantar; y ver
cémo fomentar la colaboracion de las Caritas interparroquiales o arci-
prestales alli donde ya estan funcionando.

En enero comenzaria el curso de voluntariado siguiendo la metodologia
propia de Caritas (reuniones quincenales de 90 minutos durante dos
cursos) y con el siguiente contenido:

»  EL SER: Actitudes, talante personal y comunitario.

*  (Qué es ser voluntario/a? (derechos y obligaciones segun la
Ley de Voluntariado).

*  (Qué significa ser voluntaria/o en Caritas?
*  Actitudes, motivaciones, prejuicios, valores, etc.
» El SABER: Conocimiento critico de la realidad

*  Caritas: {Qué es? Mision y accidn (programas y servicios), or-
ganigrama.

*  Caridad evangélica (Asistencia, promocion y cambio).
*  Pobreza y exclusion social.

*  Diferencia entre accion social asistencial y accion social pro-
mocional.

*  Analisis de la realidad. Lectura creyente de la realidad. (Méto-
do ver-juzgar-actuar).

» EL SABER FACER: Técnicas de intervencion social.
*  Modelo de Accion Social.
*  Acogida, acompafiamiento y coordinacion.
*  Entrevista (técnicas, ficha social basica etc.).

*  Servicios sociales y recursos.
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Responsables:

La Vicaria de Pastoral, la Delegacion Episcopal de Caridad, Arcipres-
tes, Delegacion diocesana de pastoral juvenil.

ACCION 4

Confirmacidén comunitaria por zonas.

Ambitos:
Primer anuncio y acompafiamiento.

Contexto:

Las parroquias, los colegios, los grupos y los movimientos llevan afios
asumiendo un papel muy activo y dindmico en la renovacion e impulso de la
pastoral con la juventud, en especial en el proceso que culmina con la recep-
cion del sacramento del Espiritu Santo; entregando a esta tarea sus mejores
esfuerzos y consiguiendo no pocos frutos.

Pero también constatamos con preocupacion que hoy el sacramento de
la Confirmacion esta sufriendo un grave retroceso. Son muchos los jovenes
que ya no lo solicitan ni se preparan para recibirlo, dejando asi su proceso de
iniciacion cristiana incompleto.

Por eso deseamos revitalizar la pastoral en torno a este Sacramento.
Ya el Sinodo Diocesano proponia:

Const. 67. Potenciar y revitalizar la pastoral del sacramento de la
Confirmacion, no solo desde su aspecto doctrinal, sino también desde
su aspecto liturgico, cuidando las celebraciones de la fe: Eucaristia,
celebracion del perdon, celebraciones de la Palabra.
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Y el documento final del Sinodo de los Jovenes decia:

En el camino de la iniciacion cristiana es ante todo la Confirmacion
el sacramento que permite a los creyentes revivir la experiencia pen-
tecostal de una nueva efusion del Espiritu para el crecimiento y la mi-
sion. Es importante volver a descubrir la riqueza de este sacramento,
comprender su vinculo con la vocacion personal de todo bautizado y
con la teologia de los carismas, cuidar mejor la pastoral, a fin de que
no sea un momento formal y poco significativo. (XV ASAMBLEA GE-
NERAL ORDINARIA DEL SINODO DE LOS OBISPOS, Los jévenes,
la fe y el discernimiento vocacional, 2018, n°61).

Para eso proponemos la celebracion comunitaria del sacramento de la
confirmacidn por zonas.

Esta oferta, que no es obligatoria, no queremos que se reduzca sélo a
la celebracion sacramental. Deseamos que a lo largo del curso se convoquen
tres o cuatro encuentros con las confirmandas y con los confirmandos. Estos
encuentros alentarian la fe de los jovenes, al ver que la vida cristiana esta in-
jertada en una realidad més amplia: la Diocesis. Ademas se posibilitaria que
desde pastoral juvenil se entrara en contacto con estos chicos y chicas, para
luego poder convocarlos en otras ocasiones.

Para poner en macha esta accion se crearia un grupo de coordinacion
en el que estuvieran representados los distintos agentes que trabajan en el
campo de la juventud.

La actual situacion de pandemia condiciona esta accion, que queda
supeditada a las limitaciones sanitarias que se establezcan en cada momento.

Implicaciones:

a. La comunidad diocesana, que se ve fortalecida con la vitalidad nueva
de la juventud.

b. La Delegacion Diocesana de Pastoral Juvenil, que encuentra un espacio
en el que poder contactar con la juventud.

c. Las parroquias, que se abren a la diocesaneidad y se ven enriquecidas
al compartir con otras parroquias.

d. El grupo de trabajo “Secretaria Mision Compartida” creado hace ya un
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-a instancias de nuestro Obispo- y que traté de coordinar el trabajo
cooperativo entre colegios y parroquias de la didcesis en la ciudad de
Vigo. Este es un grupo donde la participacion e implicacion de los lai-
cos y laicas es fundamental, entendida como servicio a la Iglesia y, por
lo tanto, a nuestra diocesis.

Calendario:

a.

En el mes de octubre, desde la Delegacion de Pastoral Juvenil, se co-
municara esta iniciativa a los responsables de las parroquias, grupos y
colegios para que puedan tenerlo en cuenta en su programacion.

b. En el primer trimestre se haria la primera convocatoria de las confir-
mandas y confirmandos.

c. A principios de la Cuaresma se haria la segunda convocatoria de con-
firmacion.

d. Durante la Pascua se haria la tercera convocatoria de confirmacion.

e. La cuarta convocatoria seria inmediatamente anterior a la celebracion
del sacramento, y en ella se haria la preparacion del mismo y la cele-
bracién de la reconciliacion.

Responsables:

La Vicaria de Pastoral y la Delegacion de Pastoral Juvenil.
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A catedral de Tui Revive a sua musica

Os volumes III e IV da serie “Musica na Catedral de Tui” chegan a
Diocese para revivir a historia musical da catedral. O obxectivo deste proxec-
to, promovido polo Bispado de Tui-Vigo e a Asoc. Cultural Ciclo de M° de
Barcia de Mera, céntrase na difusion do patrimonio musical da Catedral de
Tui.

O primeiro concerto da serie dedicada ao Libro III desenvolverase o
sabado 5 de setembro 4s 20:00 h., na catedral diocesana a cargo do organista
Joaquin Barreira. As melodias orixinais do século XVIII percorreran Cela-
nova, Santiago de Compostela e Padron.

O coro compostelan Vox Stellae, dirixido por Luis Martinez, serd o
encargado de dar vida aos cantorales de polifonia do volume IV da serie. Os
concertos comezaran o sabado 12 de setembro as 20:00 h., na catedral de Tui
e continuaran en Melide, Ribadavia e Muxia. A serie finalizard o domingo 27
de setembro 4s 19:00 h. na igrexa do mosteiro de Santa Maria de Oia.

O volume I1II esta dedicado a un interesante caderno de 6rgano (s. XVI-
IT) que contén versos para a liturxia, sonatas e pastorellas. A edicion estd a
cargo de Joam Trillo e conta cun magnifico prefacio de Martin Voortman, un
dos maiores especialistas na materia.

O volume IV continta as publicacions dos cantorales de polifonia, nes-
te caso ocupase do terceiro deles. Todas as obras contidas no Libro III son de
autor anénimo, ainda que os editores: Marcos Mato ¢ Joam Trillo, sostefien
que moitas delas poderian ser de Matias Garcia Benayas (1737) debido as
caracteristicas do estilo e a0 uso da mesma musica para algins “Gloria Patri”
noutras composicions (publicadas no volume II) que si levan o nome do autor
no seu encabezamento.
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Setembro, mes de Maria, mes da Franqueira

O pasado mes de agosto, como xa publicamos neste boletin, o parroco
da Nosa Sefiora da Franqueira e rector do santuario, comunicaba a suspension
das procesions das festas asi como certas tradicions unidas a esta festividade.

O mesmo tempo, ¢ dende o mes de agosto e ata finais de setembro,
podese participar de diferentes testemufias que abordan as problematicas ac-
tuais dende un punto de vista cristiano e esperanzador. “Vivir o confinamento
como Igrexa doméstica” e “Superamos o coronavirus. Damos Grazas” son
un exemplo das tetemunas.

Festa da Nosa Seiiora da Franqueira.

O Santuario da Franqueira celebra asi a sua festa grande: entre distan-
cias de seguridade e ausencias de tradiciéns que os peregrinos vefien reali-
zando desde hai décadas. Unha celebracion atipica, nun ano no que s6 ecoa
unha palabra: coronavirus.

O noso bispo, don Luis Quinteiro, presidiu a Eucaristia. Durante a ho-
milia lembrounos a importancia de seguir os pasos da Virxe Maria. Ela, como
nai de Jesus, condlicenos a percorrer o camifo do seu fillo, axtidanos a pro-
fundar na nosa fe.

Hoxe, na Natividade da Virxe Maria, don Luis presentaba unha peticién
4 nosa nai do ceo: protexernos contra a pandemia, pero tamén axudarnos a
vivir coa alegria e a paz de corazén que nos ensina a Virxe nos Evanxeos.

Tras a bendicion, don Xabier Alonso, parroco do santuario, agradecia
a presenza de todos os voluntarios que fixeron posible que os actos se desen-
volvan gardando as medidas de seguridade.
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Finalizada a Eucaristia, os peregrinos subiron ata o alto do monte
acompanados de don Luis e o parroco, don Xabier, para a bendicion do mo-
numento da Virxe.

Desefiado por Juan Vazquez de Ou Cequido, pretende lembrar o mo-
mento no que a Virxe ¢ atopada no medio de «ou coto da vellay, entre as
rocas e colocada sobre un carro de labranza. Por iso € polo que fose esculpida
nunha unica peza de pedra, polo menos a parte correspondente a Maria, men-
tres que o carro e as rodas correspéndense con outra peza separada.

Segundo don Xabier, este monumento quere converterse nunha home-
naxe, non so para a Virxe, senon tamén para os romeus que ano tras ano aco-
den a visitar a Maria levandolle as suas promesas.

O santuario da Franqueira continuara de celebracion ata o domingo 27
de setembro, no que se finalizara coa oracion polas familias e a renovacion
dos matrimonios.

Este sabado 19, as 18:45 h., os peregrinos poderan gozar dun testemu-
fio acerca de “ Acoller e coidar. A mision dunha traballadora d4 sanidade”.

O domingo 20 quedan suspendidas as danzas tradicionais da “festa
duas poxos”. A misa solemne celebrarase s doce do mediodia e hai prevista
unha recollida de alimentos para Caritas interparroquial.
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O mercores 17 de outubro na parroquia do Sagrado Corazén, D. Luis
presidiu unha Exposicién do Santisimo, & que asistiron un grupo de mozos
de entre dezaseis e trinta anos de idade. Acudiu a acompafiar aos mozos,
neste inicio de curso. Don Luis dirixelles unhas palabras. Quere lembrarlles
a importancia de descubrir a Xesis como o mestre interior e alertarlles dun
perigo: buscarse a un mesmo € o camifio equivocado, que non conduce 4 fe-
licidade e apartanos dos demais.

Nas palabras do noso bispo, un rogo: «pedirlle ao Sefior e aos irmans
que nos axuden a introducirnos nese camifio de Jesus que € o camifio do amor,
da entrega, da adoracion, da xenerosidade. E ese camifio € s Xesucristo».

Musica, Evanxeo e adoracion

Cada mércores desde hai un ano, a Delegacion de Pastoral Xuvenil
organizan unha adoracién con mozos da diocese, que acoden & sta cita con
Xesus no Sacro Corazén de Maria. O encontro comeza 4s nove da noite.

Durante unha hora, os participantes oran co Evanxeo do domingo. Cada
semana, un mozo diferente encargase de preparar a reflexion e guiar a ora-
cion. Un grupo de musicos acompanan os cantos que introducen o ambiente
de adoracion.
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Sabadell

O Bispado De Tui- Vigo Asina Un Convenio Con Sabadell
Gallego

O mércores 23 de setembro Sabadell Gallego asinou un convenio de
colaboracion co Bispado de Tui- Vigo. No acto de firma do acordo estiveron
presentes o bispo de Tui-Vigo, Luis Quinteiro, Pablo Junceda, director xeral
de Sabadell Gallego e o economo do bispado, Jesus M. Carracedo.

O obxectivo do convenio € establecer un marco de colaboracion que
permita dar resposta as necesidades de produtos e servizos do ambito ban-
cario en favor das parroquias, centros escolares, empresas, organismos, fun-
dacions, sacerdotes e empregados de todas estas vinculadas ao Bispado de
Tui-Vigo.

Sabadell Gallego pofiera tamén ao servicio do Bispado a sta participa-
cion no Proxecto Etico e Solidario FI, unha iniciativa de Banco Sabadell co
que a entidade bancaria presta axuda econdémica a proxectos solidarios.

O director xeral de Sabadell Gallego presentou un novo sistema dixital,
o proxecto Doe, un sistema electrénico que conta con tres dispositivos (atril,
hucha solidaria e lampadario), para a recollida de donativos en efectivo, tar-
xeta ou con calquera dispositivo dotado da tecnoloxia NFC (contactless) de
forma sinxela e en poucos segundos, coa finalidade de colaborar con proxec-
tos concretos de rehabilitacion do patrimonio cultural, entre outros.
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Un encontro virtual para compartir “A Mision compartida”

Secretaria Mision Compartida reuniase este mércores para falar do
novo curso académico e pastoral; asistian de maneira virtual para garantir a
seguridade fronte ao COVID. O grupo estaba formado por dezaseis represen-
tantes de centros educativos e delegacions diocesanas.

Entre os asistente atopabase o0 noso bispo, don Luis Quinteiro, quen ini-
ciaba o seu saudo agradecendo a presenza dos participantes. Don Luis alen-
toulles a continuar traballando xuntos, a non ter medo ante as circunstancias
que estamos a vivir pero, sobre todo, insistiu en aproveitar as oportunidades
para pofier en marcha proxectos que poidan provocar unha nova actitude e
respostas mais positivas.

Tamén participou o delegado de Misions, don Gonzalo Otero, quen ex-
plicou que este ano a proposta para a celebracion do DOMUND sera princi-
palmente online. Neste sentido, a Diocese non contara coa visita habitual dun
misioneiro, que participe dando testemufio nos diferentes centros educativos.

David Viso, un dos coordinadores de segregariaa Mision Compartida,
animaba aos asistentes para compartir proxectos e ideas para este novo curso
co obxectivo de crear un ambiente de comunidade e solidariedade.

Secregaria Mision Compartida

O 12 de setembro nacia secretaria Mision Compartida, un proxecto que
busca fomentar a colaboracidon entre os centros educativos da Diocese de
Tui-Vigo. A iniciativa conta tamén co apoio e a participacion das delegacions
de Pastoral Xuvenil, Pastoral Vocacional, Catequese e Misions.
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Durante o curso pasado, os centros celebraron varias actividades en
conxunto co obxectivo de visibilizar o Evanxeo de Deus no contexto da vida
académica de colexios e institutos. Os fitos mais significativos do curso 2019-
2020 foron a Vixilia da luz, celebrada en outubro na Igrexa de M* Auxiliado-
ra, ¢ o Encontro Escolar pola paz, celebrado en xaneiro deste ano.

Todos aqueles que estean interesados en participar desta iniciativa po-
den pofierse en contacto cos seus responsables, David Viso e Maria Eugenia
Palencia, a través do correo electronico: secretariamisioncompartida@gmail.
com.

Caritas Tui-Vigo sae ao encontro do que sofre en tempos de
pandemia

O pasado sabado 26, celebrouse a Asemblea Diocesana de Caritas
Tui-Vigo. O obxectivo desta cita virtual era votar a aprobacion dos orzamen-
tos para o proximo ano e aprobar a memoria de 2019. Xa que esta xuntanza
vifase aprazando dende o mes de abril por mor da pandemia.

O delegado de Accidén Caritativa e Social, don Javier Alonso, abriu a
sesion agradecendo a presenza dos vinte e catro representantes das diferentes
realidades de Céritas e remarcou o labor dos voluntarios durante estes ulti-
mos meses.

Tras as palabras do delegado seguiuse coas votacions que se realizaron
de maneira telematica. Durante este curso, Caritas Tui-Vigo investiu mais de
dous millons de euros en diferentes accions e proxectos, sendo mais do 80%
dedicado 4 accion social.

Grazas aos proxectos realizados pola institucion caritativa, 3.548 foga-
res puideron beneficiarse da atencidon que proporcionan os axentes de servi-
zos sociais de Céritas diocesana.
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Destaca tamén o investimento no proxecto téxtil a través do cal se reco-
lleron mais de 846 mil quilos de roupa en contedores parroquiais e publicos
destinados despois a4 venda de roupa na tenda, Koopera Store.

Axuda Social en tempo de pandemia.

Durante os meses de marzo, abril e maio, o labor de Caritas intensifi-
couse debido 4 situacion social provocada pola pandemia. Deste xeito, dis-
tribuironse mais de 110 mil euros en axudas econdmicas distribuidas en ali-
mentacion, vivenda e saude.

O namero de fogares atendidos durante estes tres meses de confina-
mento ascende a 1.244, que se concreta en mais de dous mil cincocentos
beneficiarios. Desde marzo a abril, houbo un ascenso progresivo dos fogares
atendidos, cunhaW media dia de 20-25 persoas na sede diocesana.
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